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|. Descripcion del curso

En este curso se abordan una serie de conceptos, antecedentes, clasificaciones y normas que
contribuyen al analisis y reflexibn de la importancia de las colecciones documentales
patrimoniales, como herencia cultural con valor histérico, estético y que fomentan el
conocimiento, asi como su adecuada preservacion y conservacion.

Es por ello, que en este curso se pretende que la persona profesional en bibliotecologia pueda
reconocer los diferentes tipos de colecciones patrimoniales, las organizaciones nacionales e
internacionales que velan por estas, al igual que la legislaciéon que las define, regula y protege.
Asimismo, que identifiquen las alteraciones mas comunes que pueden presentar los
documentos debido a los diversos agentes de deterioro y los factores que los ocasionan, las
condiciones Optimas y las buenas practicas para la preservacion y conservacion de estos
recursos en bibliotecas, archivos y museos. Todo lo anterior mediante el analisis critico de
lecturas, videos y casos reales, el intercambio de ideas con especialistas, el desarrollo de
procesos investigativos y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En este curso, las acciones programadas tienen como sustento axioldgico los principios, valores
y fines de la Universidad Nacional, establecidos en su Estatuto Orgénico, a saber:

a) Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comudn, el respeto
irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas y de la naturaleza.

b) Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el ejercicio
de los derechos y deberes que la institucién le otorga, asi como la debida administracion
y tutela de los recursos publicos bajo su responsabilidad.

c) Conocimiento transformador. Mediante una accidon sustantiva innovadora y creativa,
la universidad procura formar personas analiticas, criticas y propositivas que conduzcan
al desarrollo de mejores condiciones humanas individuales y sociales.

d) Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion institucional.

e) Compromiso social. Es la orientacidon de las tareas institucionales hacia el bien comun,
en particular hacia la promocién y consecuciéon de una mejor calidad de vida para los
sectores sociales menos favorecidos.

f) Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro de la
comunidad universitaria su dignidad como persona.

g) Didlogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas historicas
seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacion de
conocimiento, al desarrollo del quehacer académico universitario.

h) Identidad y compromiso. Es la identificacién con los principios, valores y fines que la
universidad se ha definido y que generan un sentido de comunidad.
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Formacion integral. La universidad se compromete en la formacion de los pensadores,
cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con vision humanista, la sociedad
costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro del bien comun y el buen vivir.
Pensamiento critico. La universidad promueve el andlisis sistematico y permanente de
la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias, y a partir de
este conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para ofrecer
alternativas de solucion.

ll. Objetivos

Objetivo general:

Analizar la importancia y el valor del patrimonio documental, asi como su preservacion y
conservacion en bibliotecas, archivos y museos para asegurar su acceso a las generaciones
presentes y futuras.

Objetivos especificos:

1.

Explicar los conceptos, los antecedentes, las clasificaciones y las normas relacionadas
con el patrimonio documental y su preservacion.

Identificar los principales organismos y politicas nacionales e internacionales destinados
a la definicion, regulacion y proteccién del patrimonio documental a lo largo de la historia.
Distinguir los principales factores de deterioro del patrimonio documental y las buenas
practicas en su administracion, preservacion y conservacion.

Proponer acciones, medidas y lineamientos que permitan la valoracion y la preservacion
del patrimonio documental.

[ll. Aprendizajes integrales

A. Saber conceptual

1. Patrimonio y patrimonio cultural: conceptos y tipos.

2. Patrimonio documental: conceptos, tipos (patrimonio archivistico, bibliogréafico y

documental), antecedentes, diferencias e importancia de su resguardo.

Documentos antiguos: libros antiguos (estructura), incunables y libros raros.

Coleccionismo y colecciones: conceptos e importancia.

5. Colecciones documentales patrimoniales: concepto, importancia y clasificacion:
colecciones de manuscritos, colecciones de impresos, colecciones de archivo,
colecciones de micro formatos, colecciones o fondos audiovisuales, colecciones
digitales.

6. La propiedad publica y privada en el patrimonio documental.
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7. Organismos y politicas nacionales e internacionales destinados a la definicién,
regulacion y proteccion del patrimonio documental: UNESCO, IFLA, ICA, ALA,
Sistema Nacional de Archivos y Sistema Nacional de Bibliotecas de Costa Rica.

8. Programa Memoria del Mundo de la UNESCO y su aporte a la conservacion del
patrimonio documental de la humanidad.

9. Bibliotecas, archivos y museos nacionales y su relacion con la preservacion y
conservacion del patrimonio documental.

10.Factores de deterioro del patrimonio documental:

a. Intrinsecos: soportes y tintas.
b. Extrinsecos: factores naturales, factores fisicos, factores quimicos, factores
bioldgicos y factores humanos.

11.Preservacion, conservacion y restauracion del patrimonio documental: conceptos,
importancia, normas 1SO, desarrollo de politicas, programas Yy directrices
(organizacion, procesamiento, almacenamiento, manejo, condiciones ambientales,
de seguridad y de higiene).

12.Preservacion digital: concepto, amenazas, politicas, estrategias y aspectos legales.

13.Rol y responsabilidades de las personas a cargo de la custodia y difusion de acervos
patrimoniales.

B. Saber procedimental

1. Comunicar la importancia del patrimonio documental como herencia de la humanidad.

Manejar y resguardar las colecciones documentales patrimoniales de manera ética.

3. Asesorar en la identificaciéon de fuentes de deterioro del patrimonio documental y
emitir recomendaciones para su adecuado mantenimiento.

4. Proponer acciones, medidas y lineamientos que permitan la valoracién y la
preservacion del patrimonio documental.
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C. Saber actitudinal

En este curso se promovera en el estudiantado el sentido critico mediante el andlisis de lecturas,
videos, estudios de casos; la elaboracién de un cuaderno de aprendizaje y el intercambio de
ideas con especialistas; la capacidad de adaptacion, innovaciéon y compromiso social con el
desarrollo de propuestas de acciones, medidas y lineamientos que permitan la valoracion y la
preservacion del patrimonio documental; el sentido de la ética para el resguardo de la
informacion y el trabajo colaborativo en equipos interdisciplinarios.



V. Metodologia

Este es un curso teorico-préctico, orientado bajo una metodologia participativa, por lo que se
propicia el trabajo individual y grupal, con exposiciones por parte de la persona docente y del
estudiantado, asi como discusiones en plenaria. Lo anterior ademas permite que la poblacion
estudiantil indague y analice diferentes contextos del entorno profesional y se apropie de los
conocimientos contenidos en este curso, evidenciados en el desarrollo de propuestas de
acciones, medidas y lineamientos que permitan la valoracion y la preservacion del patrimonio
documental. Asimismo, se hace uso del aula virtual institucional y otros ambientes colaborativos
qgue apoyan el proceso de aprendizaje. Especificamente, las actividades de mediacion que se
llevaran a cabo para el desarrollo del curso serén las siguientes:

Bienvenida al estudiantado.

Revision y ajustes al programa de curso en plenario.

Descripcién de las actividades que se desarrollaran en el curso.

Constitucion de los grupos de trabajo.

Dinamica de evaluacion diagndstica (tema: patrimonio).

Revisiones tedricas de los contenidos del curso mediante la estrategia de aula invertida
y otras del Aula Virtual (Leccién, Wiki). Asi como resumen de la teoria vista y aclaracion
de dudas en el aula.

Revision de videos sobre el tema.

Lectura de articulos sobre el tema.

Visita a la Sala de Libros Antiguos de la Universidad Nacional.

Charla con especialista (tema: conservacion de documentos).

Elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales en clase: sintesis de ideas
y construccién de definiciones, cuadro comparativo, estudios de casos, analisis de
lecturas, mapa mental, investigacion corta y practicas guiadas.

Discusiones y reflexion mediante las estrategias del Aula Virtual (Leccién, Cuestionarios).
v Elaboracién de un cuaderno de aprendizaje como trabajo final.
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De acuerdo con lo anterior, los saberes conceptuales se abordaran por medio de la estrategia
de aula invertida, explicaciones de la persona docente, la proyeccion de videos y documentales,
analisis de lecturas, trabajos individuales y grupales para la sintesis de ideas, construccion de
definiciones, investigaciones cortas y la elaboracion de un cuaderno de aprendizaje. Los
saberes procedimentales se desarrollaran por medio del trabajo individual y grupal
(construccion de definiciones, cuadro comparativo y mapa mental), las discusiones y
reflexiones, la visita a la Sala de Libros Antiguos de la UNA, la charla con especialistas, las
practicas guiadas y los estudios de casos. Por ultimo, los saberes actitudinales se fortaleceran
mediante el andlisis critico de lecturas y videos, la valoracién del estado fisico de documentos,
la elaboracion de lineamientos de preservaciéon y conservacion de documentos patrimoniales,



el trabajo individual y grupal en clase y la concrecion de una actividad co-curricular de corte
académico de un tema complementario a los contenidos del curso (visita a un museo y
elaboracién del reporte correspondiente).

Para que la mediacion pedagdgica contribuya con el aprendizaje significativo del estudiantado,
se requiere que la persona docente organice, planifique, explique y dé seguimiento a los
contenidos tedricos que permitan el desarrollo de las habilidades procedimentales y
actitudinales tendientes al analisis de la importancia y el valor del patrimonio documental, asi
COmo Ssu preservacion y conservacion. Asimismo, el estudiantado debera asumir el compromiso
de concretar las actividades y el trabajo que le sea asignado, con el fin de cumplir con el
proposito principal del curso en cuanto a valorar la importancia del patrimonio documental y
asegurar su acceso a las generaciones presentes y futuras.

Congruentemente con el respeto y cuidado del ambiente, para este curso se utilizara el Aula
Virtual como apoyo educativo. En este espacio se tendra acceso al programa de curso, a los
contenidos tedricos, a las fuentes documentales y a los recursos complementarios
indispensables para el buen desarrollo de los temas y la elaboracion de las diferentes
actividades de evaluacién (protocolos, rubricas y escalas de evaluacion, cuestionarios, leccion,
wiki, etc.). También, se dispondra de los espacios especificos para la presentacion de las
diferentes actividades asignadas y el cuaderno de aprendizaje, las cuales se revisaran,
calificaran y devolveran de forma digital. Por altimo, se utilizara como un medio de comunicacion
entre docente y estudiantes y para la evacuacion de dudas, por medio del correo y foro de dudas
y consultas.

V. Evaluacion

En este curso se asumen las tres funciones basicas de la evaluacion: diagnostica, formativa y
sumativa. La evaluacion diagnéstica se aplicard primeramente para determinar los
conocimientos y experiencias previas que tenga el estudiantado con los conceptos de
patrimonio y los diferentes tipos que existen, por medio de una dindmica, posteriormente,
también al inicio de cada area tematica, se realizara este diagndstico mediante preguntas y
respuestas en plenaria.

Con respecto a la evaluacion formativa, esta también se desarrollard mediante el uso de
aplicaciones en el aula virtual, para que el estudiantado pueda interactuar y valorar su progreso
con algunos contenidos tedricos, asi como también con actividades de discusion en plenaria en
las que se consideren estos contenidos, se identifiquen y analicen las fortalezas y debilidades
gue presentan las diferentes actividades asignadas individual y grupalmente.



En cuanto a la dimension sumativa, a continuacion se definen y detallan cada uno de los rubros
a evaluar, el porcentaje, la forma, el instrumento y la fecha de la evaluacion. Al final del
programa se incluyen como apéndices los diferentes instrumentos de evaluacion:

Rubro para evalua Porce aluacio echa de evaluacio
eVd d O
Trabajo en clase 10
Participaci6 I i i -
a) Par |C|p'a'C|on en las dlscys!onesy 4 Individual
en las actividades de seguimiento )
—— Rubrica, Escala
b) Trabajo individual o grupal: de evaluacién y
participacion, aporte de ideas e 3 Individual . . Todo el curso
: X Hoja de cotejo
Interes | (Apéndices 1-2-3)
Activi - i isi .
¢) Actividad co-curricular (visita a 3 individual
museos)
Actividades 65
1. Construccién de conceptos sobre Escala _d,e
. . . . 5 Grupal evaluacion Semana 2: 06 de marzo
patrimonio y patrimonio cultural o
(Apéndice 4)
2. Cuadro comparativo (trabajo Escala d
. L scalade
I
grupal vy contenldos. tequcos 5 Grupal evaluacion Semana 3: 13 de marzo
expuestos sobre patrimonio y o
. . (Apéndice 5)
patrimonio cultural)
3. Mapa mental de la visita a la Sala . Rubrica
. . I I 27
de Libros Antiguos de la UNA 5 ndividua (Apéndice 6) Semana 5 de marzo
Semana 5: 27 de marzo
4. Estudios de casos (cuatro en 20 Grupal Rubrica Semana 9: 24 de abril
total) P (Apéndice 7) Semana 11: 08 de mayo
Semana 17: 19 de junio
5. Investigacion corta 10 Grupal Hoja f’e .cote]o Semana 8: 17 de abiril
(Apéndice 8)
4 ot i £ Guia de practica | Semana 12: 15 de mayo
.P 2 I
6. Practicas guiadas (dos préacticas) 0 Grupal (Apéndices 9.10) Semana 14: 29 de mayo
Cuaderno de aprendizaje 25 Individual Riflartes 26 de junio
(Apéndice 11)
100

El trabajo en clase se valora de acuerdo con tres criterios o rubros especificos: participacion en
las discusiones; participacion, aporte de ideas e interés en el trabajo individual o grupal y
participacion en actividades co-curriculares. La actividad co-curricular tendrd un enfoque
académico (de un tema complementario a los contenidos del curso) y consiste en la visita a un
museo Y la elaboracion del reporte correspondiente de acuerdo con una guia de trabajo. Para
los rubros de participacion y trabajo individual o grupal, se utilizaran una rubrica y una escala
de evaluacion, la primera sera manejada por la persona docente y la segunda sera una




autoevaluacion por parte del estudiantado, y para la actividad co-curricular se utilizara una hoja
de cotejo. (Ver apéndices 1, 2 y 3).

Las actividades asignadas son variadas y tienen como finalidad que el estudiantado se apropie
de los contenidos tedricos y desarrolle las habilidades necesarias para ponerlos en practica.
Cada actividad sera realizada de forma grupal o individualmente y debera subirse al aula virtual
para su revision y calificacion:

R/
A X4

La primera actividad consiste en la construccion de definiciones sobre patrimonio y
patrimonio cultural de acuerdo con la dinamica de evaluacion diagnostica, el documental
Hablemos del Patrimonio y una lluvia de ideas. Este trabajo es grupal y serd evaluado
con una escala de evaluacion. (Ver apéndice 4)

La segunda actividad esta relacionada con la elaboracion de un cuadro comparativo en
el que se pueda establecer las semejanzas y las diferencias entre las definiciones
construidas en la sesion anterior y los contenidos teoricos aportados por la persona
docente. La tarea es grupal y se evaluara mediante una escala de evaluacion. (Ver
apéndice 5)

La tercera actividad consiste en la elaboraciéon de un mapa mental con las ideas
principales de la visita a la Sala de Libros Antiguos de la Universidad Nacional. Este tipo
de mapa es un esquema en el que se organiza la informacion partiendo de un tema
central del que se derivan subtemas que se anotan alrededor. La actividad es individual
y sera evaluada con una rubrica. (Ver apéndice 6).

La cuarta actividad se refiere a la aplicacion de estudios de casos. El estudio de caso es
una herramienta de investigacion y una técnica de aprendizaje que puede ser aplicada
en cualquier area de conocimiento, y que tiene como propoésitos conocer y comprender
la particularidad de una situacion para distinguir como funcionan las partes y las
relaciones con el todo. En el curso se aplicaran cuatro estudios de casos en grupo y
seran evaluados con una rubrica. (Ver apéndice 7)

La quinta actividad es una investigacion corta en la cual se deber& buscar informacién
sobre una organizacion relacionada con la proteccion del patrimonio documental y
elaborar una presentacion con los resultados y conclusiones. La actividad es grupal y
sera evaluada por medio de una hoja de cotejo. (Ver apéndice 8)

La sexta actividad consiste en practicas guiadas en las que el estudiantado debe aplicar
la teoria en la resolucion de casos practicos. Se asignaran dos practicas en el curso, la
primera relacionada con la valoracion de material documental para la identificacion de
factores de deterioro; y la segunda orientada a la propuesta de lineamientos de
preservacion y conservacion para colecciones patrimoniales. Estas practicas son
grupales y seran evaluadas con una guia de practica. (Ver apéndices 9 y 10).

Por ultimo, el trabajo final consiste en la elaboraciéon de un cuaderno de aprendizaje, que es
una herramienta libre, critica y creativa de autoaprendizaje para la apropiacion de los temas



desarrollados. La idea del cuaderno de aprendizaje es que se consigne cada tema visto (13
temas), se haga un resumen sobre los contenidos vistos y se puntualicen las actividades
desarrolladas, los recursos utilizados y los aprendizajes obtenidos por cada tema a lo largo del
curso, entre otros. Su elaboracion es libre, se pueden utilizar frases, texto, imagenes, citas,
reflexiones, articulos, videos, entre otros. Sera evaluado con una rubrica y su elaboracion es
individual. (Ver apéndice 11).

VI. Normas generales del curso

Se les solicita no usar teléfono u otros elementos distractores durante la clase ni en las
diferentes actividades si no son parte de la mediacién pedagogica.

Se debe patrticipar en la actividad co-curricular programada en el curso.

Los reportes de las actividades evaluativas, tanto individuales como grupales, deben
tener coherencia y originalidad, ademas de una presentacion ordenada y elaborarse
conforme el método formal de investigacion cuando asi se requiera. Para las citas
textuales y las referencias bibliogréaficas se utiliza el formato APA, ultima edicion.
Plagio: se considera plagio la reproduccién parcial o total de documentos ajenos
presentandolos como propios. (Articulo 24 del Reglamento General sobre los Procesos
de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional).

Copia: se considera copia todo documento o medio no autorizado utilizado de manera
subrepticia por el estudiante durante una prueba evaluativa. De comprobarse la copia en
la realizacién de una evaluacion, esta sera calificada con nota de cero y el estudiante
perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacion, independientemente de la
eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa institucional. (Articulo 25 del
Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional).

Ausencia estudiantil a una evaluacion: quien, como estudiante, por enfermedad u otra
causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una evaluacion consignada en el programa,
debe presentar a la persona a cargo de impartir el curso, por escrito, la justificacién con
los documentos probatorios en un tiempo limite de cinco dias habiles a partir de la fecha
en que se realiz6 la evaluacion. Si procede repetir la evaluacién, de comun acuerdo se
fijara la fecha y la hora de su aplicacion, la que se realizara dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la presentacion de la justificacion. En caso de no aceptarse la
justificacion, puede realizar el tramite de apelacion correspondiente. (Articulo 26 del
Reglamento General sobre los Procesos de Enseflanza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional).

Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa
institucional para cualquier situacion en la que el estudiantado considere que se ha visto
afectado.



e Las estrategias metodoldgicas y de evaluacion establecidas en este programa de
curso son adecuadas para toda la poblacion estudiantil, incluida la que presenta
necesidades educativas especiales.

e Todas las referencias documentales son tomadas de las bases de datos y del OPAC del
SIDUNA.
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NUmero de

sesion y

Contenidos

Actividades de mediacion y de

evaluacion

Recursos didacticos

requeridos

fecha

Bienvenida

Trabajo presencial en el aula:

Recursos:

Revision, ajuste y 1. Presentacion, revision, ajustes y | ¢ Programa de curso
_ aprobacion del aprobacion del programa de
© programa de curso curso. Herramientas tecnolégicas:
Semana 1 2 e Conformacion de 2. Explicacion sobre la | e Aula virtual donde se
[} conformacion de los grupos de
27 febrero 0 grupos ) grup cuenta con el programa
o e Dinamica tr?-balq- ' de curso
o 3. Dlnamlcg de presentacion y | o Computadoral celular o
rompe hielo. o tableta y conexi6on a
4. Indicaciones para la siguiente Internet
sesion.
Temas: Aulainvertida: Recursos:
e Patrimonio 1. El estudiantado debera revisar el | ¢  Video
e Patrimonio cultural documental que se encuentraen | ¢  Tarjetas sobre patrimonio
e Tipos de patrimonio y el aula virtual: Hablemos del |« Protocolo
patrimonio cultural Patrimonio (36,13") | o«  Escala de evaluacion
https://www.youtube.com/watch?
V=LiAJVOf Nek Herramientas tecnolégicas:
i ) e Correo y foro de dudas y
Trabago p(esenC|a| en el aula: consultas del Aula Virtual
2. Dinamica grupal sobre o cualquier otro medio de
Patrimonio  (tarjetas) = como comunicacion.
evaluaglon dlagnostlcq, para |, aAyla Virtual donde se
determinar los conocimientos cuenta con el video. el
T previos que tiene el estudiantado protocolo, la escala de
< ) S 3 i?br_e Z' tg(;na. bre ol evaluacién y el espacio
Ozn:na:raz‘o b 4. C;(\j”e;:1 ?ul gazsotr;?oz'geg]e%eré para subir el documento
a ' grup JO con los  conceptos
put construir, de forma original, los solicitados
a conceptos de patrimonio 'y | Pizarra
patrimonio cultural,. Qe acuerdo « Aplicaciones, programas
con sus conocimientos, lo o herramientas  para
observado en el dqcumgntal y €l realizar la tarea solicitada
resultado de la lluvia de ideas. e Computadora celular o
5. Cada grupo debera elaborar un tabIeEc)a c’onexién a
documento y lo subird al Aula y
- . Internet
Virtual, para lo cual contara con
un protocolo y una escala de
evaluacion. Esta actividad tiene
un valor de 5%. (evaluacién
sumativa)
6. Indicaciones para la siguiente

sesion.



https://www.youtube.com/watch?v=LjAJV9f_Nek
https://www.youtube.com/watch?v=LjAJV9f_Nek

Semana 3
13 marzo

Presencial

Temas:

e Patrimonio

e Patrimonio cultural

e Tipos de patrimonio y
patrimonio cultural

Aula Invertida:

1.

La docente facilitara los
contenidos tedricos
correspondientes por medio del
Aula Virtual.

El estudiantado debera revisar
los siguientes documentales:

a. Ministerio de Cultura -
,Qué es el patrimonio
cultural? (2,46")
https://www.youtube.co
m/watch?v=Uvbz1C2w7
yw

b. Patrimonio cultural
intangible de Costa Rica,
nuestra cultura viva
(21,147)
https://www.youtube.co
m/watch?v=mCCSbVGa
1Ws

Trabajo presencial en el aula:

3.

Se mantienen los grupos de
trabajo conformados la semana
anterior.

Cada grupo debera analizar y
discutir las coincidencias y las
diferencias existentes entre los
conceptos construidos en el
grupo la semana anterior y los
presentados por la persona
docente.

Cada grupo de trabajo debera
elaborar un cuadro comparativo
con los conceptos creados en
grupo, de forma original, y las
definiciones aportadas por la
persona docente, las
coincidencias, las diferencias y
las conclusiones a las que
llegaron al hacer las
comparaciones. Cada grupo
deberd subir la tarea al Aula
Virtual. Se contard& con un
protocolo y una escala de
evaluacion. Esta actividad tiene
un valor de 5%. (evaluacién
sumativa)

Indicaciones para la siguiente
sesion.

Recursos:

Contenidos tedricos
Videos

Protocolo

Escala de evaluacién

Herramientas tecnolégicas:

Correo y foro de dudas y
consultas del Aula Virtual
o cualquier otro medio de
comunicacion.

Aula Virtual donde se
cuenta con los
contenidos tedricos, los
videos, el protocolo, la
escala de evaluacion vy el
espacio para subir el

cuadro comparativo
solicitado.
Aplicaciones, programas
0 herramientas para
realizar la tarea
solicitada.

Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.



https://www.youtube.com/watch?v=Uvbz1C2w7yw
https://www.youtube.com/watch?v=Uvbz1C2w7yw
https://www.youtube.com/watch?v=Uvbz1C2w7yw
https://www.youtube.com/watch?v=mCCSbVGa1Ws
https://www.youtube.com/watch?v=mCCSbVGa1Ws
https://www.youtube.com/watch?v=mCCSbVGa1Ws

Semana 4
20 marzo

Presencial

Temas:
e Patrimonio
documental
e Tipos de patrimonio
documental
o Patrimonio
archivistico
o Patrimonio
bibliogréafico
o Patrimonio
documental

e Documentos antiguos:

libros antiguos
(estructura),
incunables y libros
raros

¢ Importancia del
resguardo y
proteccion del
patrimonio
documental

Aula Invertida:

1. La docente faciltara los
contenidos tedricos
correspondientes por medio del
Aula Virtual.

2. El estudiantado debera revisar
los siguientes recursos:

a) Libros antiguos UAA 1999
(23,27)
https://www.youtube.com/wa
tch?v=rStUtjddMzQ

b) Lectura El libro antiguo:
capitulo 4: Estructura formal
del libro antiguo de Pedraza,
Clemente y Reyes.

Trabajo presencial:

3. Visita a la Sala de Libros
Antiguos de la Universidad
Nacional.

4, Cada estudiante debera elaborar
un mapa mental con las ideas
principales de la visita y lo subira
al Aula Virtual en lasemana 5. Se
contard con un protocolo y una
rabrica de evaluacion. Esta
actividad tiene un valor de 5%.
(evaluacién sumativa)

5. Indicaciones para la siguiente
sesion.

Recursos:

Contenidos tedricos
Video

Lectura

Protocolo

Rubrica de evaluacion

Herramientas tecnolégicas:

Correo y foro de dudas y
consultas del Aula Virtual
o cualquier otro medio de
comunicacion.

Aula Virtual donde se
cuenta con los
contenidos tedricos, el
video, la lectura, el
protocolo, la rdbrica de
evaluacion y el espacio
para subir el mapa mental
solicitado.

Aplicaciones, programas

0 herramientas para
realizar la tarea
solicitada.

Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.



https://www.youtube.com/watch?v=rStUtjddMzQ
https://www.youtube.com/watch?v=rStUtjddMzQ

Temas: Aula Invertida: Recursos:
e Coleccionismoy 1. La docente facilitara los | ¢ Contenidos tedricos
colecciones contenidos tedricos | ¢  Videos
e Colecciones correspondientes por medio del | ¢  Cuestionario
documentales Aula Virtual. e Estudio de caso
patrimoniales: 2. El estudiantado debera revisar | 4  protocolo
importancia y los siguientes documentales: e Rubrica de evaluacion
clasificacion: a) ¢Qué es el coleccionismo y
o  colecciones %orsg\)qué coleccionamos? | perramientas tecnolégicas:
manuscritos ) R
o colecciones https://www.youtube.com/wa chr:;iigsfgre? 2&:?223;1
de impresos teh?v=olRufFvPXGo o cualquier otro medio de
o colecciones b) Bibliotesoros (19:37) comunicacion.
de archivo https://www.youtube.com/wa e Aula Virtual donde se
o colecciones tch?v=AtAQqglg3IYO0 cuenta con los
de micro 3. La docente verificara la revision contenidos tedricos. los
formatos de los contenidos tedricos videos. el estudio’ de
o colecciones o mediante un cuestionario en el caso ,el protocolo, la
< fondos Aula  Virtual. (evaluacion ribrica de evaluacion y el
[3) audiovisuales formativa) espacio para subir el
semana 5 o o colecciones estudio de caso
27 marzo n digitales Trabajo presencial en el aula: e Cuestionario erll el Aula
o e Lapropiedad publica | 4. Repaso teorico y atencion de Virtual
o y privada en el dudas. (evaluacion formativa) Apli iy
patrimonio 5. La docente conformara grupos | ° plicaciones, programas
documental de trabajo. o] .herramlentas para
6. Cada grupo de trabajo analizara regh;ar la tarea
el estudio de caso: Biblioteca solicitada.
privada de Chimen Abramsky.  Computadora, celular o
7. Cada grupo de trabajo debera tableta 'y conexion a
elaborar un documento que Internet.
constara de una portada y la
resolucién del caso: introduccién,
desarrollo, propuesta de solucion
y reflexion de aprendizaje y lo
subira al Aula Virtual. Se contara
con un protocolo y una rabrica de
evaluacion. Esta actividad tiene
un valor de 5%. (evaluacion
sumativa)
8. Indicaciones para la siguiente

sesion.

Semana 6
03 abril
Semana 7 °

10 abril

e Semana Santa e Feriado

Batalla de Rivas y
Juan Santamaria

e Feriado



https://www.youtube.com/watch?v=oIRufFvPXGo
https://www.youtube.com/watch?v=oIRufFvPXGo
https://www.youtube.com/watch?v=AtAQgIg3lY0
https://www.youtube.com/watch?v=AtAQgIg3lY0

Temas:

e Organismos y
politicas nacionales e
internacionales
destinados a la
definicién, regulacion
y proteccion del

Aula Invertida:

1.

La docente facilitara los
contenidos tedricos
correspondientes por medio del
Aula Virtual.

Trabajo presencial en el aula:

Recursos:

Contenidos teéricos
Recursos electrénicos
del SIDUNA

Protocolo

Hoja de cotejo

patrimonio 2. Repaso teodrico y atencién de | Herramientas tecnoldgicas:
documental: dudas. (evaluacién formativa) e Correo y foro de dudas y
o UNESCO 3. La docente conformara grupos consultas del Aula Virtual
= o IFLA de trabajo y le asignara un o cualquier otro medio de
S o ICA organismo destinado a la comunicacion.
Semana 8 c o ALA proteccion  del  pafrimonio | ,  Ayla Virtual donde se
17 abril 8 o Sistema Nacional documental a cada grupo. cuenta con los
Qo de Archivos 4. Cada grupo realizara una contenidos tedricos, el
o (Costa Rica) investigacion corta con protocolo, la hoja de
o Sistema Nacional informacion sobre la cotejo y el espacio para
de Bibliotecas organizacion que le corresponde, subir la presentacién con
(Costa Rica) elaborara una presentacién en la investigacién corta.
Power Point y la subira al Aula | | Aplicaciones, programas
Virtual. Se contara con un o herramiéntas para
protocolo y una hoja de cotejo. realizar la tarea
Esta actividad 't,iene un \{alor de solicitada.
10%. (e;valuamon sumat'lva') e Computadora, celular o
5. Indl'c,acmnes para la siguiente tableta y conexion a
sesion. Internet.
Temas: Aula Invertida: Recursos:
e Programa Memoria 1. La docente faciltara los | e Contenidos tedricos
del Mundo de la contenidos tedricos | ¢«  Videos
UNESCO y su aporte correspondientes por medio del | ¢ Leccidn
a la conservacion del Aula Virtual. e Estudio de caso
patrimonio 2. Ademas, una “Leccion” | ¢ Protocolo
documental de la (evaluacion formativa) con | , Rubrica de evaluacién
humanidad datos sobre el Programa,
preguntas 'y los siguientes | yerramientas tecnoldgicas:
videos: e Correoy foro de dudas y
a) Memoria del mundo en la era consultas del Aula Virtual
digital (54:14°) o cualquier otro medio de
= https://Www.voutubgl.comlwa comunicacion.
Semana 9 8 b) tI_C(?s?\'/tg\)/(esr?(e(élegllvpléﬁrimonio * Aula Virual donde se
24 abril 8 d Jm ntal g ?n xican cuenta con los
o MOéC;:coe eﬁ la mem(ca)ri;adce)i cpntenidos teérico_s, los
o mundo (4,00%) videos, el estudio de
’ caso, el protocolo, la

(https://www.youtube.com/w
atch?v=5BKg8TAiY9U)

Trabajo presencial en el aula:

3.

4,

La docente conformard grupos
de trabajo.

Cada grupo de trabajo analizara
el estudio de caso: Histéricos
documentos de Costa Rica son
patrimonio de la humanidad.

rubrica de evaluacion y el
espacio para subir el
estudio de caso.

Leccion en el aula virtual.
Aplicaciones, programas

o0 herramientas para
realizar la tarea
solicitada.

Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.



https://www.youtube.com/watch?v=xSYGGMWpijA
https://www.youtube.com/watch?v=xSYGGMWpijA
https://www.youtube.com/watch?v=5BKg8TAiY9U
https://www.youtube.com/watch?v=5BKg8TAiY9U

Semana

e Dia Inter
Trabajo

Cada grupo de trabajo debera
elaborar un documento que
constarda de una portada y la
resolucion del caso: introduccion,
desarrollo, propuesta de solucion
y reflexion de aprendizaje y lo
subird al Aula Virtual. Se contara
con un protocolo y una rdbrica de
evaluacion. Esta actividad tiene
un valor de 5%. (evaluacién
sumativa)

Indicaciones para la siguiente
sesion.

Feriado

01 may

Semana 11
08 mayo

Presencial

Temas:

e Bibliotecas, archivos y
museos nacionales y
su relacion con la
preservacion y
conservacion del
patrimonio
documental

Aula Invertida:

1.

La docente facilitara los
contenidos tedricos
correspondientes por medio del
Aula Virtual y las URL de los
siguientes videos:

a) LaBiblioteca Nacional Miguel
Obregon  Lizano  (2:45")
https://www.youtube.com/wa
tch?v=zdnyvwI7WGs

b) El Archivo Nacional: Ventana
y espejo de nuestra Nacion -
Costa Rica (version corta)
(17:46")
https://www.youtube.com/wa
tch?v=ePamMeEZdsY

c) Museo Nacional de Costa
Rica 2012: investigacion,
colecciones, proteccién del
patrimonio y difusion.
(19:18")
https://www.youtube.com/wa
tch?v=ruofsi-7118

La docente verificara la revisién

de los contenidos tedricos

mediante un cuestionario en el

Aula Virtual. (evaluacién

formativa)

Trabajo presencial en el aula:

3.

4,

5.

Repaso tedrico y atencion de
dudas. (evaluacion formativa)
La docente conformard grupos
de trabajo.

Cada grupo de trabajo analizara
el estudio de caso: Archivo de la
UCR custodia patrimonio musical
de Costa Rica.

Cada grupo de trabajo debera
elaborar un documento que
constard de una portada y la

Recursos:

e Contenidos tedricos
Videos

Cuestionario

Estudio de caso
Protocolo

e Rdubrica de evaluacion

Herramientas tecnoldgicas:

e Correo y foro de dudas y
consultas del Aula Virtual
o cualquier otro medio de
comunicacion.

e Aula Virtual donde se
cuenta con los
contenidos teéricos, los
videos, el estudio de
caso, el protocolo, la
rubrica de evaluacion y el
espacio para subir el
estudio de caso.

e Cuestionario en el aula
virtual.

e Aplicaciones, programas

0 herramientas para
realizar la tarea
solicitada.

e Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.



https://www.youtube.com/watch?v=zdnyvwI7WGs
https://www.youtube.com/watch?v=zdnyvwI7WGs
https://www.youtube.com/watch?v=ePamMeEZdsY
https://www.youtube.com/watch?v=ePamMeEZdsY
https://www.youtube.com/watch?v=ruofsi-7l18
https://www.youtube.com/watch?v=ruofsi-7l18

7.

resolucion del caso: introduccion,
desarrollo, propuesta de solucion
y reflexiébn de aprendizaje y lo
subird al Aula Virtual. Se contara
con un protocolo y una rdbrica de
evaluacion. Esta actividad tiene
un valor de 5%. (evaluacioén
sumativa)

Indicaciones para la siguiente
sesion.

Temas:

e Factores de deterioro
del patrimonio
documental:

o Intrinsecos:
soportes y tintas.

o Extrinsecos:
factores
naturales,
factores fisicos,
factores quimicos,

Aula Invertida:

1.

La docente facilitara los
contenidos tedricos
correspondientes por medio del
Aula Virtual.

La docente verificara la revision
de los contenidos tedricos
mediante un foro en el Aula
Virtual (evaluacion formativa)

Trabajo presencial en el aula:

Recursos:

Contenidos teéricos
Documentos con algun
tipo de deterioro
Protocolo

Guia de practica

Herramientas tecnoldgicas:

Correo y foro de dudas y
consultas del Aula Virtual
o cualquier otro medio de

factores 3. Repaso tedrico y atencién de comunicacion.
. bioldgicos y dudas. (evaluacion formativa) e Aula Virtual donde se
© factores 4. La docen'_te conformara grupos cuenta con los
Semana 12 % humanos. gle trab:;qo y cli"efs etntretgara contenidos tedricos, el
15 mayo o ocumentos con diferentes tipos protocolo, la guia de
< de deterioro. o practica y el espacio para
o 5. Cada grupo realizard& una subir la practica.
practica grupal (Valoracion de | Aplicaciones, programas
documentos con diferentes tipos o herramiéntas para
de deterioro) con los documentos realizar la tarea
facilitados para cada grupo, de solicitada.
acuerdo con la guia de trabajo y « Computadora, celular o
el protocolo de la actividad y la tableta y cbnexic’m a
subird al Aula Virtual. Se contara Internet
con un protocolo y una guia de '
practica. Esta actividad tiene un
valor de 10%. (evaluacion
sumativa)
6. Indicaciones para la siguiente
sesion.
Temas: Aula Invertida: Recursos:
e Preservacion, 1. La docente faciltara los | e Contenidos tedricos
conservacion y contenidos tedricos | e  Videos
restauracion del correspondientes por medio del | ¢ [ectura
_ patrimonio Aula Virtual, la lectura: Principios
@ documental: para la  preservacion Yy | Herramientas tecnologicas:
Semana 13 2 o Conceptos cpn.serv,alcién de los materiales | o  Correo y foro de dudas y
22 mayo o o Importancia bibliogréaficos d(_a Iq IFLA (1,988) y consultas del Aula Virtual
O o Normas ISO la URL de los siguientes videos: o cualquier otro medio de
a o Desarrollo de a) Importancia de la comunicacion.

politicas,
programas y
directrices:
organizacion,
procesamiento,

preservacion del patrimonio
cultural (19,317)
https://www.youtube.com/wa
tch?v=13uEvXnSJKQ

Aula Virtual donde se
cuenta con los
contenidos tedricos, los
videos y la lectura.



https://www.youtube.com/watch?v=13uEvXnSJkQ
https://www.youtube.com/watch?v=13uEvXnSJkQ

almacenamiento,
manejo,
condiciones
ambientales, de
seguridad y de
higiene.

b) Proceso de
reencuadernaciéon - Acta de
la independencia 1821
(1:19,29")
https://www.facebook.com/Bi
blioCentralUNA/videos/5579
81088849809

Trabajo presencial en el aula:

Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.

2. Charla con el especialista
Rodrigo Rodriguez Flores de la
Biblioteca Joaquin Garcia
Monge, sobre mantenimiento de
los acervos documentales.
3. Indicaciones para la siguiente
sesion.
Temas: Trabajo presencial en el aula: Recursos:
e Preservacion, 1. La docente conformara grupos | e Guia de practica
conservacion y de trabajo y le asignara a cada | ¢ Protocolo
restauracion del grupo un tipo documental.
patrimonio 2. Cada grupo realizara la practica | Herramientas tecnolégicas:
documental: grupal (Propuesta de | « Correoy foro de dudas y
o Desarrollo de lineamientos de preservacion y consultas del Aula Virtual
politicas, conservacion) segun el tipo de o cualquier otro medio de
[ programas y documento asignado, de acuerdo comunicacion.
) directrices: con la guia de trabajo y el |, Ayla Virtual donde se
Semana 14 c A ivi
o organizacion, protocolo de la actividad y la cuenta con el protocolo,
29 mayo N procesamiento, subird al Aula Virtual. Esta la guia de practica y el
a almacenamiento, actividad tiene un valor de 10%. espacio para subir la
manejo, (evaluacién sumativa) practica.
condiciones 3. Indicaciones para la siguiente | , Aplicaciones, programas
ambientales, de sesion. o herramientas para
seguridad y de realizar la tarea
higiene. solicitada.
e Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.
Temas: Aula Invertida: Recursos:
e Preservacion digital: 1. La docente facilitara los | e Contenidos tedricos
o Concepto contenidos tedricos | ¢  Videos
o Amenazas correspondientes por medio del | « Lectura
o Politicas Aula Virtual y las URL de los
o Estrategias siguientes videos: Herramientas tecnoldgicas:
= o Aspectos a) La  digitalizacion del | o« Correo y foro de dudas y
i) legales patrimonio documental en ?' consultas del Aula Virtual
Semana 15 - IAPH (11,447) o cualquier otro medio de
05 junio N https://www.youtube.com/wa comunicacion.
g tch?v=GgNHRgfaYM4 e Aula Virtual donde se
o b) ¢Qué formato utilizar para cuenta con los

digitalizar? (8,517
(https://lwww.youtube.com/w
atch?v=k34FFw8Siu8)

contenidos teoricos, los
videos y la lectura.
Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.



https://www.facebook.com/BiblioCentralUNA/videos/557981088849809
https://www.facebook.com/BiblioCentralUNA/videos/557981088849809
https://www.facebook.com/BiblioCentralUNA/videos/557981088849809
https://www.youtube.com/watch?v=GqNHRgfaYM4
https://www.youtube.com/watch?v=GqNHRgfaYM4
https://www.youtube.com/watch?v=k34FFw8Siu8
https://www.youtube.com/watch?v=k34FFw8Siu8

Trabajo presencial en el aula:

2. Repaso tedrico y atencién de
dudas. (evaluacion formativa)
3. El estudiantado debera realizar
individualmente la lectura:
Criterios ISO para la
preservacion digital de los
documentos de archivo (2014)
4. Discusion en plenaria sobre los
contenidos de la lectura.
(evaluacion formativa)
5. Indicaciones para la siguiente
sesion.
Temas: Trabajo presencial en el aula: Recursos:
e Preservacion digital: 1. La docente conformard grupos | e Contenidos tedricos
o Concepto de trabajo y le asignara a cada | ¢ Videos
o Amenazas grupo un tema. e Lectura
o Politicas 2. Cada grupo debera construir una | ¢  Wiki
o Estrategias Wiki sobre el tema asignado, de
o Aspectos acuerdo con los contenidos | Herramientas tecnoldgicas:
T legales tedricos, la lectura y otra |, correo y foro de dudas y
o documentacion facilitada desde consultas del Aula Virtual
Semana 16 o la semana anterior. (evaluacién o cualquier otro medio de
12junio O formativa) o comunicacion.
5 3. Indl'c,acmnes para la siguiente | , Ayla Virtual donde se
sesion. cuenta con los
contenidos tedricos, los
videos y la lectura.
e Wiki en el aula virtual.
e Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.
Temas: Aula Invertida: Recursos:
e Roly 1. La docente facilitara los | e Contenidos tedricos
responsabilidades de contenidos tedricos | ¢  Cuestionario
las personas a cargo correspondientes por medio del | ¢ Estudio de caso
de la custodia y Aula Virtual. e Protocolo
difusion de acervos 2. La docente verificara la revision | 4  Rybrica de evaluacion
patrimoniales de los contenidos tedricos
mediante un cuestionario en el | Herramientas tecnoldgicas:
= }A(\)urlriatiw\i/)wtual. (evaluacion | & coireo y foro de dud_as y
k3 consultas del Aula Virtual
Semana 17 5 . ) o cualquier otro medio de
19 junio o Trabajo presen}c.lal en el aule_l:, comunicacion.
Qo 3. Repaso teorlco_,y atencm_n de |, Aula Virtual donde se
o dudas. (evaluacion forrpanva) cuenta con los
4. La doce_nte conformara_grupos contenidos  tedricos, el
de tra_lbajo para que realicen un estudio de caso, el
estudio de caso. . L protocolo, la rubrica de
5. Cada grupo de trabajo analizara

el estudio de caso: Futuro
nombramiento de director de
Patrimonio inquieta al sector
cultural.

evaluacion y el espacio
para subir el estudio de
caso.
Cuestionario en el aula
virtual.




26 junio

03 julio

Presencial

Entrega del Trabajo final
y valoracién de la
experienciay del curso

Cada grupo de trabajo debera
elaborar un documento que
constara de una portada y la
resolucion del caso: introduccion,
desarrollo, propuesta de solucion
y reflexion de aprendizaje y lo
subird al Aula Virtual. Se contara
con un protocolo y una rudbrica de
evaluacion. Esta actividad tiene
un valor de 5%. (evaluacién
sumativa

Para la entrega del cuaderno de
aprendizaje. El estudiantado
contard con una guia y una
ribrica de evaluacion. Cada
estudiante subira el cuaderno de
aprendizaje al Aula Virtual.
Porcentaje: 25%

En plenaria se hara una
valoracién de la experiencia en
la elaboracién del cuaderno de
aprendizaje y del curso en
general.

Entrega de notas

Aplicaciones, programas
o0 herramientas para
realizar la tarea
solicitada.

Computadora, celular o
tableta y conexién a
Internet.

Recursos:

Protocolo
Rubrica de evaluacion

Herramientas tecnoldgicas:

Correo y foro de dudas y
consultas del Aula Virtual
o cualquier otro medio de
comunicacion.

Aula Virtual donde se
cuenta con el espacio
para subir el cuaderno de
aprendizaje.
Aplicaciones, programas
0 herramientas para
realizar el cuaderno de
aprendizaje.
Computadora, celular o
tableta y conexi6on a
Internet.




IX. Apéndices:

instrumentos de evaluacion

Criterio

Participacion

Preparacién para
cada tema

Calidad en las
intervenciones

Andlisis de los
temas

Observaciones:

APENDICE 1. RUBRICA DE EVALUACION
TRABAJO EN CLASE (7%)
MATRIZ DE VALORACION
(Este rubro sera evaluado en todas las sesiones)

Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) Deficiente (1)
Demuestra Demuestra impIiclg\((a:irgrl:errs1:1r§l poco
Demuestra participacion | participacion continua PNy
muy activa individual y y consistente participacion _ frecuente enla
grupalmente individual y esporadica individual y dlscu_sm.n y el trabajo
grupalmente grupalmente individual y
grupalmente

Demuestra excelente
preparacion: ha
analizado los temas o
casos relacionandolos
con diferentes materiales
o0 actividades (lecturas,
material del curso,

Demuestra una
buena preparacion:
sabe de los temas,

casos o hechos
detalladamente, ha

pensado en las
consecuencias de

Demuestra una
preparacion adecuada:
conoce los hechos
basicos de casos,
temas o hechos, pero
no muestra evidencia
de tratar de interpretar

No demuestra
preparacion para las
sesiones

discusiones, L o analizarlos,
S hechos, individual o L
experiencias, etc.), individual o
B grupalmente
individual o grupalmente grupalmente
Ofrece una
Ofrece Trata de responder

Ofrece un analisis,
sintesis y evaluacion del
material de los temas,
individual o grupalmente

interpretaciones y
analisis del material
de los temas,
individual o
grupalmente

informacion directa sin
entrar en detalles o
con muy poca
frecuencia (tal vez una
vez) individual o
grupalmente

cuando se le pide,
pero no explica o no
responde mucho
individual o
grupalmente

Contribuye de una
manera significativa al
debate en curso:
mantiene un nivel de
analisis enfocado en el
tema, responde
cuidadosamente a los
comentarios de otros
estudiantes, contribuye a
la construccion
cooperativa de los
argumentos, etc.

Contribuye a la
discusion de manera
continua: responde a

los puntos de otros
estudiantes, piensa a
través de puntos
propios, pregunta de
una manera
constructiva, propone
y apoya sugerencias
que pueden estar en
contra de la opinién
de la mayoria

Contribuye en un

grado moderado

cuando se le pide
directamente

No aporta nada a la
discusion

Nombre del estudiante:




APENDICE 2. ESCALA DE AUTOEVALUACION
TRABAJO EN CLASE (SIN PORCENTAJE)
MATRIZ DE VALORACION

Ofreci aportes a los temas tratados en cada sesion

Participé en todas las actividades programadas

Ofreci aportes en los trabajos grupales

Demostré interés en las tematicas tratadas

Asumi el curso con profundidad en relacion con mi propio
aprendizaje

Asumi el curso con responsabilidad

Nombre:
Observaciones:




APENDICE 3. HOJA DE COTEJO
ACTIVIDAD CO-CURRICULAR: VISITA A MUSEOS Y ELABORACION DE REPORTE (3%)
MATRIZ DE VALORACION

¢Cumple con

Criterios lo solicitado? Observaciones
SlI NO

Se escoge una de las opciones de museo
facilitadas

Se presenta el reporte con toda la
informacion solicitada: descripcién, fecha de
la visita, respuesta a las tres preguntas
generadoras, reflexion de aprendizaje y
fotografias

El documento presentado incluye las
siguientes caracteristicas: Portada: datos
institucionales y del curso, titulo del trabajo,
nombre del estudiante y fecha; Fuente de
letra: Times New Roman; Tamafio de letra:
12; Interlineado: 1,5 cm; Margenes:
justificado en ambos lados

El reporte se presenta en el periodo de
tiempo estipulado

Nombre del estudiante:

Observaciones:

Porcentaje obtenido:




APENDICE 4. ESCALA DE EVALUACION: CONSTRUCCION DE CONCEPTOS SOBRE
PATRIMONIO Y PATRIMONIO CULTURAL (5%)
MATRIZ DE VALORACION

El documento incluye un concepto de patrimonio
El documento incluye un concepto de patrimonio
cultural

Los conceptos creados por el grupo son
originales

Los conceptos creados por el grupo son claros y
concretos

Los conceptos creados son producto de las ideas
de todo el grupo

El documento presentado incluye las siguientes
caracteristicas: Portada: datos institucionales y
del curso, titulo del trabajo, integrantes del grupo
y fecha; Fuente de letra: Times New Roman;
Tamafio de letra: 12; Interlineado: 1,5 cm;
Margenes: justificado en ambos lados.

Escala de calificacion:

(E) Excelente: 5 puntos (B) Bueno: 3a 4 puntos (R) Regular: 1 a 2 puntos



APENDICE 5. ESCALA DE EVALUACION: CUADRO COMPARATIVO SOBRE CONCEPTOS DE
PATRIMONIO Y PATRIMONIO CULTURAL (5%)
MATRIZ DE VALORACION

El cuadro incluye una columna con los conceptos
elaborados por el grupo de trabajo

El cuadro incluye una columna con los conceptos
expuestos por la persona docente

El cuadro permite identificar las semejanzas y las
diferencias entre los conceptos propios del grupo
y los expuestos por la persona docente

El documento incluye la o las conclusiones a las
que llego el grupo de trabajo

El documento presentado incluye las siguientes
caracteristicas: Portada: datos institucionales y
del curso, titulo del trabajo, integrantes del grupo
y fecha; Fuente de letra: Times New Roman;
Tamafio de letra: 12; Interlineado: 1,5 cm;
Margenes: justificado en ambos lados.

Escala de calificacion:

(E) Excelente: 5 puntos  (B) Bueno: 3a 4 puntos (R) Regular: 1 a 2 puntos



APENDICE 6. MAPA MENTAL: VISITA A LA SALA DE LIBROS ANTIGUOS DE LA UNA (5%)

Esquema en el que se organiza la informacién partiendo de un tema central del que se derivan subtemas que se anotan

Criterio

Excelente

(5 puntos)

alrededor.
MATRIZ DE VALORACION

Muy bien
(3-4 puntos)

Necesita mejorar
(1-2 puntos)

No lo hace
(0 puntos)

Puntos
obtenidos

Los términos
utilizados tienen
una relacién logica
y coherente entre
si

Los términos
utilizados tienen
relacion entre siy
estan bien
organizados

Los términos no
tienen relacion
especifica entre si
mas aun es
posible distinguir
la relacion de los
términos

No se realizé
lo solicitado

Los términos
utilizados estan
relacionados
directamente con el
tema a tratar

Los términos
tienen relacién
I6gica con el tema

Los términos
tienen relacion
con el tema mas
no guardan lazos
directos con este

No se realizé
lo solicitado

No tiene faltas
ortograficas

Presenta entre 5 a
10 faltas
ortogréaficas

Presenta de 11 a
20 faltas
ortograficas

No se realizé
lo solicitado

Las posiciones de
cada término estan
bien planteadas,
tomando en cuenta
el grado de
importancia de los
términos

Los términos
estan bien
organizados
acordes a su
importancia

Los términos
tienen relacion al
tema, pero no
estan organizados
de manera
adecuada

No se realiz
lo solicitado

Los términos tienen

Los términos

Los términos no

L guardan una tienen una No se realizé
una secuencia bien . S -
secuencia secuencia légica lo solicitado
planteada .
adecuada ni adecuada
Cumple con los Cumple con los
. - No cuenta con
requisitos requisitos
- ; L ; todos los
solicitados (titulo solicitados (titulo . o
. . requisitos No se realizd
del archivo y del archivo y . -
solicitados y la lo solicitado
portada) y una portada) y una L
- presentacion es
excelente presentacion limpia
presentacion limpia
Usa formas Usa formas
. . No cuenta con
diferentes y diferentes y . . -
variedad ni No realizé lo
novedosas de comunes de . .
. . creatividad en el solicitado
comunicar la comunicar la
. -, : . proceso.
informacién informacién




APENDICE 7. RUBRICA ESTUDIO DE CASO (5% CADA ESTUDIO DE CASO)
Herramienta de investigacion y técnica de aprendizaje que puede ser aplicada en cualquier area de
conocimiento, y que tiene como prop6sitos conocer y comprender la particularidad de una situacion para
distinguir c6mo funcionan las partes y las relaciones con el todo
MATRIZ DE VALORACION

Criterios Excelente (5 puntos) Bueno (2-4 puntos) Deficiente (1) oEt%E?st

Introduccién

Se establece la situacion,
enfatizando de forma clara la
idea principal que se
desarrolla en el caso

Se establece la situacion
planteada, pero la idea
principal se desarrolla

parcialmente

La situacion planteada es
confusa y no se establece
la idea principal

Desarrollo

Se compone de parrafos
integrados de ideas
principales y secundarias que
apoyan, explican o proveen
de mas informacion a la idea
principal y a todas las
preguntas planteadas en el
caso

Se compone de parrafos con
ideas principales y
secundarias, pero estas solo
explican o proveen de
informacion parcial a la idea
principal y a las preguntas
planteadas en el caso

No hay evidencia de que
exista una secuencia de
analisis organizada y
argumentada

Propuesta de
solucion

Se expresa en forma breve

los elementos que se plantean

para dar solucién al caso. Se
da respuesta a todas las
preguntas planteadas en el
caso

Los elementos que se
plantean para dar solucion al
caso se presentan de manera
parcial. No se da respuesta a

todas las preguntas
planteadas en el caso

No existe propuesta de
solucion al caso planteado

Reflexion del
aprendizaje

Se aprecia una reflexion de lo
aprendido que refleja el
desarrollo de pensamiento
critico

Se aprecia una reflexién de lo
aprendido, pero esta es
superficial

No se aprecia una
reflexién de lo aprendido

Redaccion

La redaccion de las ideas es

clara, légica y secuenciada en

cada parrafo del documento.
Ademas, no presenta errores
de ortografia

Las ideas son claras, pero
presenta de 5 a 10 errores de
ortografia

La redaccion es confusa,
no hay una secuencia
I6gica en las ideas, salta
de unaidea a otra 'y
presenta mas de 11
errores de ortografia

Formato

El documento presentado
incluye las siguientes

caracteristicas: Portada: datos

institucionales y del curso,
titulo del trabajo, integrantes
del grupo y fecha; Fuente de
letra: Times New Roman;
Tamano de letra: 12;
Interlineado: 1,5 cm;
Margenes: justificado en
ambos lados. Usa el formato
APA de manera correcta en
citas y referencias. Ademas,
tiene una excelente
presentacion.

NUmero de grupo e integrantes:
Observaciones:

Puntos obtenidos;
Porcentaje obtenido:

El documento presentado
incluye las siguientes

caracteristicas: Portada: datos

institucionales y del curso,
titulo del trabajo, integrantes
del grupo y fecha; Fuente de
letra: Times New Roman;
Tamafio de letra: 12;
Interlineado: 1,5 cm;
Margenes: justificado en
ambos lados. Usa el formato
APA de manera correcta en
citas y referencias. Pero la
presentacion es un poco
desordenada.

No cuenta con todos los
requisitos solicitados y la
presentacion es
desordenada




APENDICE 8. HOJA DE COTEJO
INVESTIGACION CORTA: ORGANIZACIONES QUE REGULAN Y PROTEJEN EL PATRIMONIO
DOCUMENTAL (UNESCO, IFLA, ICA, ALA, SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS (COSTA
RICA), SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS (COSTA RICA) (10%)
MATRIZ DE VALORACION

Informacién de
la organizacion

: Conclusiones
relacionada con

Introduccién

Organismos
el tema
\[@]
UNESCO
IFLA

ICA (Consejo Internacional de
Archivos)

ALA (Asociacion
Latinoamericana de Archivos)

Sistema Nacional de Archivos
(Costa Rica)

Sistema Nacional de
Bibliotecas (Costa Rica)

NUumero de grupo e integrantes:

Observaciones a la investigacion:

Puntaje obtenido:

Porcentaje obtenido:




APENDICE 9. GUIA PRACTICA DIRIGIDA: FACTORES DE DETERIORO DEL MATERIAL
DOCUMENTAL (10%)

La practica dirigida consiste en la aplicacién, por parte del estudiantado, del conocimiento teérico
adquirido sobre los diferentes tipos de deterioro que sufren los materiales documentales.

Puntos: 100
Porcentaje: 10%

Integrantes del grupo:

Fecha:
Puntos obtenidos: Nota: Porcentaje:

Instrucciones: De acuerdo con el material documental que se les facilita, deben realizar lo siguiente para
cada uno de los documentos.

1. Detallar los datos de cada documento. (10 puntos)
Formato:

Tipo de documento:
Libros:

Autoria:

Titulo:

Afio de publicacion:
Cantidad de paginas:
Tipo de encuadernacion:
Tipo de papel:
Caracteristicas especiales (fotografias, anexos u otros):
Otros datos:

Otros tipos de documentos:

Descripcion:
Otros datos:

2. Identificar el estado fisico de cada documento. (20 puntos)

Encuadernacién despegada e Presencia de cinta adhesiva

Hojas sueltas Presencia de objetos metélicos

Roturas Presencia de manchas

Hojas dobladas Presencia de polvo o residuos de roedores

Hojas rayadas

Falta de paginas o encuadernacion
Péaginas amarillas

Péaginas resecas y quebradizas
Presencia de humedad y moho

Presencia de perforaciones
Tinta descolorida o corrida
Otros:




3. Elaborar un diagnéstico general del estado fisico de los documentos. (35 puntos)

4. Proponer medidas para la reparacion o restauracion de los documentos diagnosticados. (35 puntos)

31



APENDICE 10. GUIA PRACTICA DIRIGIDA: PROPUESTA DE LINEAMIENTOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION PARA COLECCIONES PATRIMONIALES (10%)

La practica dirigida consiste en la aplicacién, por parte del estudiantado, del conocimiento teérico
adquirido para la propuesta de lineamientos de preservaciéon y conservacién para colecciones
patrimoniales.

Integrantes del grupo:

Fecha:
Nota:

Instrucciones:
De acuerdo con los contenidos tedricos vistos en clase, al material complementario facilitado y al tipo
documental asignado, deben redactar 3 lineamientos para cada uno de los siguientes aspectos:

e Organizaciéon de los materiales documentales (tipos de colecciones, inventario, tipo de
documento de acuerdo con su fecha de publicacién)

Procesamiento técnico de los materiales documentales

Almacenamiento de los materiales documentales

Manejo de los materiales documentales

Condiciones ambientales

Condiciones de seguridad

Condiciones de higiene

Infraestructura, equipo y mobiliario

Puntaje: 100
Porcentaje: 10%

¢ Elaboraciéon de lineamientos (50 puntos)

e Lineamientos acordes al material asignado (20 puntos)

e Lineamientos redactados en forma de norma (10 puntos)
e Redaccion clara y concreta (10 puntos)

e Ortografia (10 puntos)
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APENDICE 11. GUIA Y RUBRICA PARA ELABORAR EL CUADERNO DE APRENDIZAJE (25%)

Herramienta libre, critica y creativa de autoaprendizaje para la apropiacion de los temas desarrollados. Por eso, para elaborarlo
puede utilizar frases, texto, imagenes, citas, reflexiones, articulos, videos, entre otros. Debe ser un documento digital que se
ird construyendo a lo largo del curso y su entrega sera el 26 de junio. Pasos para elaborar el Cuaderno de aprendizaje: 1.
Presentacioén: se ofrece informacion acerca del contenido y estructura del cuaderno de aprendizaje. 2. Desarrollo: se presenta
cadatemay se hace un resumen de los principales contenidos vistos por cada tema. Por cada tema se identifican las actividades
de mediacion y de evaluacion que se desarrollaron, los recursos utilizados, los aprendizajes obtenidos y si se tienen dudas o
preguntas. También, se explica cual o cuales actividades les gustaron mas y cudl o cudles menos. 3. Conclusiones: se
presentan las conclusiones u opiniones sobre la elaboracién del cuaderno de aprendizaje, sus fortalezas y debilidades como
herramienta de evaluacion.

Criterio

Fechade
entrega

Excelente

(20-25 puntos)

Se entrega el
cuaderno de
aprendizaje en la
fecha y hora solicitada

Muy bien
(13-19 puntos)

Se entrega el
cuaderno de
aprendizaje en la
fecha solicitada, pero
un poco después de
la hora acordada

MATRIZ DE VALORACION

Necesita
mejorar
(06-12
puntos)
Se entrega el
cuaderno de
aprendizaje
después de la
fecha
solicitada

Deficiente
(0-05 puntos)

Se entrega el
cuaderno de
aprendizaje dos
0 mas dias
después de la
fecha solicitada

Puntos
obtenidos

Contenido

Cada sesion del
Curso esta

Cada sesién

Creatividad

Cada tema del curso desarrollada de esta L
. . Cada sesion
esta desarrollado forma parcial y con desarrollada L
L esta incompleta
claramente y con relacion a lo de forma .
. - - . y las ideas se
relacion a lo solicitado | solicitado (resumen, parcial y las
. . . plantean de
(resumen, contenidos, contenidos, ideas se
- - manera confusa
actividades, recursos, actividades, plantean de
. y desordenada
aprendizajes y dudas) recursos, manera
aprendizajes y confusa
dudas)
Usa formas diferentes
y novedosas de Usa formas No cuenta con

comunicar la
informacion
(imagenes,
reflexiones, etc.)

diferentes y comunes
de comunicar la
informacion

La variedad y
la creatividad
son escazas

variedad ni
creatividad en el
proceso.

Formato

Cumple con los
requisitos solicitados
(presentacion,
desarrollo de cada
tema, conclusiones) y
una excelente
presentacion

Nombre del estudiante:

Observaciones:

Cumple con los
requisitos solicitados
(presentacion,
desarrollo de cada
tema, conclusiones)
y una presentacion
limpia

No cuenta con
todos los
requisitos

solicitados y la

presentacion
es limpia

No se cuenta
con los
requisitos
solicitados y la
presentacion es
desordenada
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