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I. Descripcion del curso

El curso-taller aborda un conjunto de conocimientos y metodologias para el disefio
de recursos, medios y materiales didacticos como herramientas culturales
mediadoras de la accion de enseinar, cuya comprension por el aprendiente se
considera pertinente en el desarrollo de estrategias de comunicacion que permitan
a los usuarios asimilar integralmente la informacion.

El curso requiere la aplicaciéon de teorias y modelos de aprendizaje para orientar el
disefio y la implementacién de los recursos y materiales didacticos desde las
unidades de informacién. Todo ello por medio del analisis critico de lecturas, el
desarrollo de procesos investigativos, el trabajo colaborativo, la resolucion de
problemas cognitivos, uso de las tecnologias y la aplicacion continua de los
aprendizajes.

En este curso, las acciones programadas tienen como sustento axiologico los
principios, valores y fines de la Universidad Nacional, establecidos en su Estatuto
Organico, a saber:

a) Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun,
el respeto irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas
y de la naturaleza.

b) Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud
en el ejercicio de los derechos y deberes que la institucion le otorga, asi
como la debida administracion y tutela de los recursos publicos bajo su
responsabilidad.

c) Conocimiento transformador. Mediante una accion sustantiva innovadora
y creativa, la universidad procura formar personas analiticas, criticas y
propositivas que conduzcan al desarrollo de mejores condiciones humanas
individuales y sociales.

d) Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de
calidad internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la
gestién institucional.

e) Compromiso social. Es la orientacion de las tareas institucionales hacia el
bien comun, en particular hacia la promocién y consecucion de una mejor
calidad de vida para los sectores sociales menos favorecidos.

f) Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada
miembro de la comunidad universitaria su dignidad como persona.

g) Dialogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas
histéricas seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios



h)

de creacion de conocimiento, al desarrollo del quehacer académico
universitario.

Identidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y
fines que la universidad se ha definido y que generan un sentido de
comunidad.

Formacioén integral. La universidad se compromete en la formacién de los
pensadores, cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con
visién humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo
integral, el logro del bien comun y el buen vivir.

Pensamiento critico. La universidad promueve el analisis sistematico y
permanente de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar
sus tendencias, y a partir de este conocimiento detectar sus problemas,
necesidades y fortalezas, para ofrecer alternativas de solucion.

Il. Objetivos

Objetivo general:
Disefar recursos y materiales didacticos con intencion pedagogica desde las
unidades de informacién para la entrega de informacién a la poblacion usuaria.

Objetivos especificos:

1.

Comprender la funcion de mediador pedagodgico de la persona profesional
en bibliotecologia en las unidades de informacion.

Comprender las diferentes clasificaciones de recursos y materiales
didacticos.

Elaborar recursos y materiales didacticos para la poblacion usuaria de las
unidades de informacion

lll. Aprendizajes integrales

w

Saber conceptual
La didactica y los procesos de ensefianza y aprendizaje en las unidades de
informacion.
La persona profesional en bibliotecologia como mediadora pedagdgica.
Aproximacion conceptual de recursos, medios y materiales didacticos.
Tipos de recursos y materiales didacticos desde las unidades de
informacion:

a. Manuales (collages, titeres, entre otros).

b. Impresos (libros, manuales, unidades didacticas, afiches, panfletos).
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C.

c. Audiovisuales (musica, imagenes, podcast, videos y cine, infografias,
diapositivas).
d. Interactivos (realidad aumentada, comics, animacién, web, entornos
virtuales de aprendizaje).
Intencion pedagdgica de los recursos y materiales didacticos dentro de las
unidades de informacion.
Etapas del disefio de recursos y materiales didacticos desde las unidades

de informacion.

a. Preparatoria: delimitacion del tema, equipo de trabajo, poblacién
meta, recursos, formato y medio.

b. Formulacion de objetivos, propdsitos o metas: qué se quiere
lograr, sobre qué aprendizajes se pretende incidir, cuales efectos se
pretenden lograr.

c. Elaboracién de la estructura y determinacion de las
especificaciones: organizacion de los contenidos, presentacion o
diseno grafico (texto, imagenes y enlaces), |éxico y tratamiento
pedagogico (conceptos clave, preguntas orientadoras, conflictos
cognitivos, actividades, autoevaluacion).

d. Elaboracion y validacién: se concreta el recurso o material, se
valida y se reconstruye para generar la version final.

Evaluacion de los recursos y materiales didacticos en las unidades de
informacion.

. Saber procedimental (habilidades y destrezas)

Identificar las caracteristicas e intereses de la poblacién usuaria.

Aplicar los principios pedagogicos adecuados a la poblacién usuaria.

Seleccionar y disefar los recursos y materiales didacticos pertinentes para
una actividad.

Seleccionar los recursos tecnoldgicos pertinentes.

Comunicar correctamente las ideas de manera oral y escrita.

Evaluar la implementacién y eficacia de los recursos y materiales

didacticos.

Saber actitudinal

En este curso se promovera en el estudiantado el sentido critico por medio del
analisis de lecturas, videos e investigaciones; la capacidad de adaptacion,
utilizando la creatividad y la originalidad atendiendo diversas unidades de
informacion; y el compromiso social con el disefio de propuestas que orienten la
formacion integral de la poblacién usuaria.



IV. Metodologia

El curso se concibe bajo la modalidad de taller, por eso es de naturaleza
tedrico-practica, lo que posibilita que la dinamica de trabajo sea variada. La
persona docente es orientadora del proceso y mediadora entre los contenidos,
habilidades y valores. El estudiantado es protagonista de su propio aprendizaje y
responsable de participar activamente en las actividades que se asignen.

Se aborda la teoria y se lleva a la practica por medio de la resolucion de
problemas, estudios de caso, analisis de lecturas, proyectos de investigacion,
trabajo colaborativo, exposiciones grupales, entre otras. La propuesta del disefio
de recursos y materiales didacticos se realiza a partir del analisis del como, qué y
para qué ensenar desde las unidades de informacion, considerando sus
condiciones (contexto, recursos, tecnologias, actividades) y las caracteristicas de
los usuarios, mediante productos creativos, innovadores y en diversos soportes
(impresos y digitales).

Para lograr el aprendizaje significativo del estudiantado, la persona docente
organiza, planifica, explica y da seguimiento a los contenidos tedricos que
permiten el desarrollo de las habilidades procedimentales y actitudinales
tendientes a la reflexidén sobre el proceso de creacién y evaluacion de recursos y
materiales didacticos en unidades de informacion. De parte del estudiantado,
debera asumir el compromiso de realizar el trabajo en clase y las actividades
asignadas con el fin de cumplir con el objetivo general del curso de disefar
recursos y materiales didacticos con intencion pedagodgica desde las unidades de
informacion para la entrega de informacion a la poblacién usuaria.

El aula virtual institucional sera utilizada para mejorar el proceso de aprendizaje y
desarrollo de saberes. En este espacio se colocara el programa del curso, los
contenidos tedricos, fuentes documentales y recursos complementarios para el
desarrollo de las actividades de evaluacion (protocolos, rubricas, hojas de cotejo y
escalas de evaluacion, cuestionarios, foros, etc.). En él también se colocaran los
espacios para entrega de actividades y trabajos de investigacion individuales y
grupales.

En cuanto a otras herramientas tecnologicas para el desarrollo de las clases, se
usara computadora y video beam para las exposiciones de la persona docente y el
estudiantado, asi como recursos tecnologicos como sitios web de apoyo y otras
fuentes de informacién como videos.



Los saberes conceptuales seran abordados por medio de materiales
proporcionados por la docente. A partir de estos, el estudiantado llevara a cabo el
analisis de lecturas y videos, la ejecucién de trabajos individuales y grupales en la
forma de investigaciones cortas, estudios de caso, una linea del tiempo, un reporte
de gira, asi como el disefio de un recurso/material didactico para una unidad de
informacion real como trabajo final.

Los saberes procedimentales se desarrollaran por medio del trabajo individual y
grupal, las discusiones y reflexiones durante las clases, en foros en el aula virtual
y en los estudios de casos. Los saberes actitudinales se fortaleceran mediante el
analisis critico de lecturas, videos y estudios de caso, el trabajo individual y grupal,
asi como la participacion en discusiones. Con respecto a la actividad co curricular,
la misma se amplia en el siguiente apartado.

V. Evaluacion

En el curso se asumen las tres funciones basicas de la evaluacion: diagnostica,
formativa y sumativa. La evaluacién diagndstica se aplicara al inicio del curso para
determinar los conocimientos y experiencias previas con respecto a la tematica del
curso, se aplicara también al final del curso para establecer la evolucién de los
estudiantes en cuanto a los contenidos estudiados durante el curso.

La evaluacion formativa se desarrollara mediante el uso de aplicaciones en el aula
virtual, asi como mediante actividades de discusion, autoevaluacion y reflexion,
para que el estudiantado pueda interactuar y valorar su progreso, tanto en las
actividades grupales como en las individuales.

En cuanto a la dimension sumativa, a continuacion, se definen y detallan cada uno
de los rubros a evaluar, el porcentaje, tipo de evaluacion (individual o grupal), el
instrumento de evaluacion y la fecha de la evaluacién. Los instrumentos de
evaluacion se incluyen como apéndices al final del programa:




Participacion

lectura

(apéndice 6)

@) Trabajo en clase 10 Individual [Rubrica de[De semana 1
evaluacion a semana 17
(apéndice 1)
Rubrica defSemana 13
evaluacion
b) Actividad co curricular [5 (apéndice 2) 20 de mayo
Actividades 45
1. Mapa mental|10 Individual [Rubrica de[Semana 3
conceptual evaluacion
(apéndice 3) 04 de marzo
2. Estudio de caso 5 Grupal Rubrica de|[Semana 4
evaluacion
(apéndice 4) 11 de marzo
3. Investigacion corta [ Grupal Rubrica defSemana 5
evaluacion
(apéndice 5) 18 de marzo
4. Proyecto caminos de|10 Grupal Hoja de cotejo[Semana 7




08 de abril
5. Video de promocion a5 Grupal Rubrica de|Semana 11
recursos BIMAB evaluacion
(apéndice 7) 06 de mayo
5. Recurso creativo[10 Individual [Hoja de cotejo|Semana 15
reciclado a partir de (apéndice 8) o
cuento semanal 03 de junio
Trabajo final: disefio de40
recurso/material
didactico
Avance de trabajo final[10 Grupal Rubrica de|[Semana 10
(capitulos 1 - 3) evaluacion
29 de abril
(Apéndice 9)
Exposicion de trabajo[5 Rubrica de|Semana 16
final evaluaciéon
10 de junio
(Apéndice 10)
Semana 17
17 de junio
Entrega de trabajo finalf25 Escala de|Semana 17
escrito evaluacion
17 de junio
(Apéndice 11)

La participacion se valora de acuerdo con dos rubros: trabajo en clase y la

participacion en la actividad curricular. Para el rubro de trabajo en clase se utilizara una
rubrica manejada por la persona docente (apéndice 1). La actividad cocurricular tendra
un enfoque de analisis de la tematica del curso. De forma grupal, se colaborara en la
planificacion y ejecucion de una actividad para la celebracion del dia del libro en



beneficio de una escuela perteneciente a una zona vulnerable herediana. La
organizacion se explicara en las primeras sesiones del curso y sera evaluada por
medio de una rubrica de evaluacién (apéndice 2).

El rubro de actividades es variado y tiene como finalidad que el estudiantado se
apropie de los contenidos teoricos y desarrolle las habilidades necesarias para
ponerlos en practica. Cada actividad sera realizada de forma grupal o individualmente
(segun lo indicado en el cuadro de evaluacion) y debera subirse al aula virtual para su
revision y calificacion.

% La primera actividad consiste en la elaboracion de un mapa mental
conceptual. Este se realiza de forma individual y sera evaluada por medio
de una rubrica de evaluacion (apéndice 3).

+ Como segunda actividad, se llevan a cabo dos estudios de caso grupales.
Seran evaluados con una rubrica (apéndice 4).

% La tercera actividad es una investigacion corta grupal. Esta se enfocara en

la tematica de las bibliotecas/espacios de accion en donde el bibliotecdlogo

es mediador y sera evaluada por medio de una rubrica de evaluacion

(apéndice 5).

La cuarta actividad es un proyecto: caminos de lectura. Por medio de una

investigacion y planificacion grupal, el estudiantado colaborara en la

elaboracion de materiales alusivos a la lectura para la Biblioteca Infantil

Miriam Alvarez Brenes. Es un trabajo grupal en el cual se entrega un

producto y es evaluado por una hoja de cotejo (apéndice 6).

% La quinta actividad se refiere a la elaboracion grupal (grupos de 3 personas)
de un video de promocién corto para los recursos bibliograficos de la
Biblioteca Infantil (apéndice 7).

+ Como sexta actividad, se realizara de forma individual, un recurso creativo
reciclado a partir de la eleccién de un cuento semanal que sera llevado por
la docente. Sera evaluada por medio de una hoja de cotejo (apéndice 8).

2
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Ademas, como trabajo final y de forma grupal el estudiantado disefiara un
material/recurso didactico para una unidad de informacién real. El mismo se
evaluara en tres partes: a) avance de trabajo final (apéndice 9), b) exposicion
de trabajo final (apéndice 10) y c) trabajo final escrito (apéndice 11).

VI. Normas generales del curso

e Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa
institucional para cualquier situacion en la que el estudiantado considere que se
ha visto afectado.



Las estrategias metodoldgicas y de evaluacion establecidas en este programa de
curso son adecuadas para toda la poblacion estudiantil, incluida la que presenta
necesidades educativas especiales.

El proyecto final debe seguir los criterios metodoldgicos formales de una
investigacion.

La asistencia a todas las clases es de caracter obligatorio, ya que el plan de
estudios de la carrera es presencial. Para este curso se define que el estudiante
que presente tres ausencias injustificadas reprueba el curso

La justificacion de una ausencia se recibe hasta maximo 8 dias habiles tras la
ausencia, la aceptacion de la misma queda a criterio de la docente

No estar al inicio, durante o al final de la clase por 30 minutos se considera como
ausencia.

La naturaleza tedrica-practica del curso impide que se aplique una evaluacion
extraordinaria.

Lo relacionado con: ausencias y tardias, plagio, copia, justificaciones,
reprogramaciones, evaluaciones, apelaciones, calificaciones, escala de
evaluacion (redondeo) de la nota final se atienden segun Reglamento General
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.

El uso de Inteligencia Artificial debe declararse explicitamente en los trabajos,
describiendo cédmo se utilizé. La IA es un apoyo, no un sustituto del pensamiento
critico, la autonomia ni la produccion intelectual del estudiantado. Se deben evitar
practicas que generen dependencia, reproduzcan sesgos o utilicen informacion
no verificada. Se reitera la importancia de crear productos inéditos para favorecer
el desarrollo de habilidades cognitivas, como parte del proceso formativo que
requiere un futuro profesional. En el caso de que se detecte un alto porcentaje de
IA, la persona docente podra decidir si el trabajo es valido o debe replantearse.
El uso de los dispositivos tecnoldgicos y sus aplicaciones en el curso, son
definidos como recursos didacticos por el docente en cada clase. No se permiten
las tecnologias como recreacion durante la clase.

Todos los documentos de trabajos como tareas, investigaciones y reportes deben
seguir para su presentacion los criterios metodoldgicos, formales y técnicos
establecidos segun el estilo, las normas y reglas APA ultima edicion para las
referencias documentales, citas en el texto. Si hubiera excepciones, el docente
las estableceria en las instrucciones (protocolo) de cada actividad y evaluacion.
La comunicacién formal entre docente y estudiantes se realiza mediante el correo
electronico institucional o aula virtual del curso.

Si el aula del curso es un laboratorio de computo, se aplica el Reglamento para
uso de laboratorios y equipo tecnoldgico de la EBDI.

Cualquier otra accion no considerada en estas normas, sera resuelta segun la
normativa institucional que corresponda.
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VIIl. Cronograma

Numero de
sesioén’
y fecha

Tipo de
sesion

Contenidos

Actividades

Recursos
didacticos
requeridos

Semana 1
18 de febrero

Presencial

Programa de
curso

Bienvenida a estudiantes
Lectura y discusion del programa
de curso

Conformacion de grupos de
trabajo

Recursos:
e Programa de
curso

Herramientas

tecnoldgicas:
e Aula Virtual

e Computadora,
Video Beam y

' Duracion del ciclo.17 semanas (16 semanas lectivas y la Ultima semana de evaluaciones)



https://revistas.uned.ac.cr/index.php/innovaciones/article/view/3619
https://dx.doi.org/10.5209/dill.84424
https://rclimatol.eu/2024/03/31/los-recursos-didacticos-interactivos-en-la-educacion-actual/
https://rclimatol.eu/2024/03/31/los-recursos-didacticos-interactivos-en-la-educacion-actual/
https://elibro.una.elogim.com/es/lc/unacr/titulos/173778

conexion a

Internet.

Semana 2 Presencial | Evaluacién Trabajo en clase Recursos:

25 de febrero diagnoéstica Evaluacion diagndstica e Contenidos

Facilitacion de los contenidos tedricos

Aproximacion tedricos correspondientes por Videos

conceptual de parte de la docente. Lecturas

recursos,

medios y Herramientas

materiales tecnoldgicas:

didacticos Aula Virtual
Computadora,
Video Beamy
conexion a
Internet.

Semana 3 Presencial La didacticay Trabajo en clase Recursos:

04 de marzo los procesos de Facilitacion de los contenidos e Contenidos
ensefanzay tedricos correspondientes por tedricos
aprendizaje en parte de la docente. Videos
las unidades de Lecturas
informacién Evaluacién formativa:

e Cada estudiante debe elaborar un | Herramientas
mapa mental sobre los conceptos: | tecnolégicas:
recursos, medios y materiales e Aula Virtual
didacticos, trabajo individual. Esta Computadora,
actividad tiene un valor de 10% Video Beam y
(evaluacion sumativa) y debe ser conexion a
subido en el espacio Internet.
correspondiente del aula virtual a
mas tardar el 04 de marzo a las
11:59 pm.

Semana 4 Presencial | La didacticay e Exposicion de contenidos de la Recursos:

11 de marzo los procesos de docente e Contenidos
ensefanzay e Trabajo en clase teoricos
aprendizaje en e Videos

las unidades de
informacion

Evaluacion formativa:

Estudio de caso grupal (se realiza
y entrega en clase), para lo cual
contara con un protocolo y una
escala de evaluacion. Esta
actividad tiene un valor de 5%.
(evaluaciéon sumativa) y debe ser
subido en el espacio
correspondiente del aula virtual a
mas tardar el 11 de marzo a las

Herramientas

e Aula Virtual
Computadora,
Video Beamy
conexion a
Internet.




11:59 pm.

Semana 5 Presencial | La persona Recursos:

18 de marzo profesional en e Exposicidn de contenidos de la e \Visitaa
bibliotecologia docente biblioteca
como mediadora |e Trabajo en clase especializada
pedagogica

Evaluacion formativa:

e Entrega y exposicion de
investigacion corta grupal (formato
audiovisual creativo):
bibliotecas/espacios de accion en
donde el bibliotectélogo es
mediador (evaluacion sumativa
5%).

Semana 6 Presencial La persona e Visita y charla con jefatura de la Recursos:

25 de marzo profesional en Biblioteca especializada en e Contenidos
bibliotecologia educacion CIDE (Enrique Zuiiga tedricos
como mediadora Maroto) e Videos
pedagébgica

Herramientas
Aula Virtual
Computadora,
Video Beamy
conexioén a
Internet.

01 de abril Feriado por semana santa

Semana 7 Presencial | Tipos de e Exposicion de contenidos de la Recursos:

08 de abril recursos y docente e Contenidos
materiales e Trabajo en clase teoricos
didacticos desde e Videos
las unidades de | Evaluacién formativa:
informacioén: e Elaboracion y entrega de proyecto | Herramientas

caminos de lectura (BIMAB). Esta | techoldgicas:

e Manuales actividad grupal tiene un valor de | e Aula Virtual
(collages, 10%. (evaluacién sumativa) Computadora,
titeres, entre Video Beam y
otros). conexion a

Internet.

Semana 8 Presencial | Tipos de e Exposicion de contenidos de la Recursos:

15 de abril recursos y docente e Contenidos
materiales e Trabajo en clase tedricos




didacticos desde e Videos

las unidades de

informacioén: Herramientas
tecnoldgicas:

e Impresos Aula Virtual
(libros, Computadora,
manuales, Video Beamy
unidades conexion a
didacticas, Internet.
afiches,
panfletos).

Semana 9 Presencial | Capacitacién e Exposicién de contenidos de la Recursos:

22 de abril EBDI docente e Contenidos

e Capacitacion EBDI: tedricos
Discriminacion por ningun motivo | e Videos

Herramientas

tecnoldgicas:
Aula Virtual
Computadora,
Video Beam y
conexion a
Internet.

Semana 10 Presencial | Tipos de e Exposicién de contenidos de la Recursos:

29 de abril recursos y docente e Contenidos
materiales e Trabajo en clase tedricos
didacticos desde e Videos
las unidades de | Evaluacion formativa:
informacion: e Entrega de avance de trabajo Herramientas

final. Cada grupo debera subir su | tecnoldgicas:

e Audiovisuales trabajo al Aula Virtual antes de las Aula Virtual
(musica, 11:59 del dia 29 de abril, para lo Computadora,
imagenes, cual contara con un protocolo y Video Beamy
podcast, una escala de evaluacion. Esta conexion a
videos y cine, actividad tiene un valor de 10%. Internet.
infografias, (evaluacién sumativa)
diapositivas).

Semana 11 Presencial | Tipos de e Exposicién de contenidos de la Recursos:

06 de mayo recursos y docente e Contenidos
materiales e Trabajo en clase teoricos
didacticos desde e Videos

las unidades de
informacion:

Evaluacion formativa:
e Entrega de video de promocion
de recursos BIMAB, para lo cual

Herramientas
tecnoldgicas:




e |Interactivos

contara con un protocolo y una

Aula Virtual

(realidad escala de evaluacion. Esta Computadora,
aumentada, actividad grupal tiene un valor de Video Beamy
comics, 5%. (evaluacion sumativa) y debe conexion a
animacion, ser subido en el espacio Internet.

web, entornos correspondiente del aula virtual a

virtuales de mas tardar el 06 de mayo a las

aprendizaje). 11:59 pm.

Semana 12 Presencial Intencién e Exposicion de contenidos de la Recursos:

13 de mayo pedagédgica de docente e Contenidos
los recursos y e Trabajo en clase tedricos
materiales e Videos
didacticos
dentro de las Herramientas
unidades de tecnoldégicas:
informacion e Aula Virtual

Computadora,
Video Beam y
conexion a
Internet.

Semana 13 Presencial Etapas del e Exposicion de contenidos de la Recursos:

20 de mayo diseino de docente e Contenidos
recursos y e Trabajo en clase tedricos
materiales e Videos
didacticos desde | Evaluacion formativa:
las unidades de |e Entrega de reporte de actividad Herramientas
informacion: co curricular. Cada estudiante tecnoldgicas:

debera subir su trabajo al Aula e Aula Virtual
a. Preparatoria Virtual antes de las 11:59 pm del Computadora,
dia 20 de mayo. Esta actividad Video Beam y
b. Formulacion de tiene un valor de 5%. (evaluacion conexion a
objetivos, sumativa) Internet.

propdésitos o
metas




Semana 14 Presencial | Etapas del e Exposicién de contenidos de la Recursos:

27 de mayo disefio de docente e Contenidos
recursos y e Trabajo en clase tedricos
materiales
didacticos desde Herramientas
las unidades de tecnoldgicas:
informacion: Aula Virtual

Computadora,
c. Elaboracién de celular o tableta
la estructura y y conexioén a
determinacion de Internet.
las
especificaciones
d. Elaboracién y
validacion

Semana 15 Presencial Evaluacion de e Exposicién de contenidos de la

03 de junio los recursos y docente
materiales e Trabajo en clase
didacticos en las
unidades de Evaluacién formativa:
informacién e Entrega y exposicidon de recurso

creativo reciclado a partir de
cuento semanal. Esta actividad
individual tiene un valor de 10%.
(evaluacién sumativa)
Semana 16 Presencial | Exposiciones |e® Exposicion de los estudiantes del | Recursos:
10 de junio de trabajo final trabajo final grupal (los grupos e Contenidos
entregan la presentacion del 03 al tedricos
10 de junio en el Aula Virtual). e Videos
Cada grupo debera subir su ppt al
Aula Virtual antes de las 05:00 pm | Herramientas
del dia 10. Esta actividad tiene un | tecnolégicas:
valor de 5%. (evaluacion Aula Virtual
sumativa) Computadora,
Video Beamy
conexioén a
Internet.
Semana 17 Presencial | Exposiciones |e Exposicion de los estudiantes del | Recursos:
17 de junio de trabajo final trabajo final grupal (los grupos e Contenidos
entregan la presentacion del 03 al tedricos
10 de junio en el Aula Virtual). e Videos

Entrega de
trabajo final

Cada grupo debera subir su ppt al
Aula Virtual antes de las 05:00 pm




del dia 10. Esta actividad tiene un
valor de 5%. (evaluacion
sumativa)

Entrega del trabajo final (se
entrega en el Aula Virtual). Cada
grupo deberd subir su trabajo al
Aula Virtual antes de las 05:00 pm
del dia 10 de junio, para lo cual
contara con un protocolo y una
escala de evaluacion. Esta
actividad tiene un valor de 25%.
(evaluacién sumativa)

Herramientas

tecnoldgicas:

e Aula Virtual
Computadora,
Video Beamy
conexion a
Internet.

24 de junio

Entrega de notas




IX. Apéndices: instrumentos de evaluacion

Apéndice 1. Rubrica de evaluacion
Trabajo en clase (10%)
matriz de valoracion

(Este rubro sera evaluado en todas las sesiones)

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) Deficiente (1)
Participacion Demuestra Demuestra Demuestra Demuestra
participacién muy participacién participacion implicacion muy
activa individual y continua y esporadica poco frecuente
grupalmente consistente individual y en la discusion y
individual y grupalmente el trabajo
grupalmente individual y
grupalmente
Preparacion Demuestra Demuestra una | Demuestra una No demuestra
para cada tema excelente buena preparacion preparacion para
preparacion: ha preparacion: adecuada: las sesiones
analizado los temas sabe de los conoce los
O casos temas, casos o | hechos basicos
relacionandolos con hechos de casos, temas
diferentes detalladamente, | o hechos, pero
materiales o ha pensado en no muestra
actividades las evidencia de
(lecturas, material consecuencias tratar de
del curso, de hechos, interpretar o
discusiones, individual o analizarlos,
experiencias, etc.), grupalmente individual o
individual o grupalmente
grupalmente
Calidad en las Ofrece un analisis, Ofrece Ofrece una Trata de
intervenciones sintesis y interpretaciones informacion responder
evaluacion del y analisis del directa sin cuando se le
material de los material de los entrar en pide, pero no
temas, individual o temas, detalles o con explica o no
grupalmente individual o muy poca responde mucho
grupalmente frecuencia (tal individual o
vez una vez) grupalmente
individual o
grupalmente




Analisis de los
temas

Contribuye de una
manera significativa
al debate en curso:
mantiene un nivel
de analisis
enfocado en el
tema, responde
cuidadosamente a
los comentarios de
otros estudiantes,
contribuye a la
construccion
cooperativa de los
argumentos, etc.

Contribuye a la
discusion de
manera
continua:
responde a los
puntos de otros
estudiantes,
piensa a través
de puntos
propios,
pregunta de una
manera
constructiva,
propone y
apoya
sugerencias que
pueden estar en
contra de la
opinion de la
mayoria

Contribuye en
un grado
moderado
cuando se le
pide
directamente

No aporta nada a
la discusion

Nombre del estudiante:

Porcentaje obtenido:

Observaciones:




Apéndice 2. HOJA DE COTEJO
Actividad Co-Curricular: celebracién dia del libro (5%)
MATRIZ DE VALORACION

Criterios ¢,Cumple con Observaciones
lo solicitado?

SI NO

Asistencia y puntualidad en cada
actividad realizada (20 puntos)

Presentacién del reporte con toda la
informacion solicitada: descripcién
de tareas realizadas, rol ejecutado
en la actividad, fotografias de
evidencia (50 puntos)

El documento de reporte presentado
incluye las siguientes caracteristicas
de formato solicitadas: Portada:
datos institucionales y del curso,
titulo del trabajo, nombre del
estudiante y fecha; Fuente de letra:
Times New Roman; Tamaro de letra:
12; Interlineado: 1,5 cm; Margenes:
justificado en ambos lados (20
puntos)

Presentacion del reporte en el
periodo de tiempo estipulado (10
puntos)

Nombre del estudiante:

Porcentaje obtenido:




Apéndice 3. Rubrica de mapa mental: recursos, medios y materiales didacticos
(10%)
Esquema en el que se organiza la informacién partiendo de un tema central del que se
derivan subtemas que se anotan alrededor.
matriz de valoraciéon
Muy bien
(3-4 puntos)

Criterio

Excelente
(5 puntos)

Necesita mejorar
(1-2 puntos)

obtenidos

(0 puntos)

Los términos Los términos Los términos tienen No se
utilizados estan tienen relacion relacion con el tema realizo lo
relacionados I6gica con el mas no guardan lazos | solicitado
directamente con tema directos con este
el tema a tratar
No tiene faltas Presenta entre 5 Presenta de 11 a 20 No se
ortograficas a 10 faltas faltas ortograficas realizé lo
ortograficas solicitado
Las posiciones de Los términos Los términos tienen No se
cada término estan estan bien relacion al tema, pero realizo lo
bien planteadas, organizados no estan organizados solicitado
tomando en cuenta acordes a su de manera adecuada
el grado de importancia
importancia de los
términos
Los términos Los términos Los términos no No se
tienen una guardan una tienen una secuencia realizé lo
secuencia bien secuencia I6gica ni adecuada solicitado
planteada adecuada
Cumple con los Cumple con los No cuenta con todos No se
requisitos requisitos los requisitos realizo lo
solicitados (titulo | solicitados (titulo solicitados y la solicitado
del archivo y del archivo y presentacion es
portada) y una portada) y una limpia
excelente presentacion
presentacion limpia
Usa formas Usa formas No cuenta con No realizo
diferentes y diferentes y variedad ni lo solicitado
novedosas de comunes de creatividad en el
comunicar la comunicar la proceso.
informacion informacion




Apéndice 4. RUBRICA ESTUDIO DE CASO

Herramienta de investigacion y técnica de aprendizaje que puede ser aplicada en
cualquier area de conocimiento, y que tiene como propésitos conocer y comprender la
particularidad de una situacién para distinguir como funcionan las partes y las relaciones

Criterios

Introduccion

Desarrollo

Propuesta

de solucién

Reflexion del
aprendizaje

Redaccioén

con el todo

Matriz de valoracion

Excelente (5 puntos)

Se establece la
situacion, enfatizando
de forma clara la idea

principal que se
desarrolla en el caso

Bueno (2-4 puntos)

Se establece la
situacion planteada,
pero la idea principal

se desarrolla
parcialmente

Deficiente (1)

La situacion
planteada es
confusa y no se
establece la idea
principal

Puntos
obtenidos

Se compone de
parrafos integrados de
ideas principales y
secundarias que
apoyan, explican o
proveen de mas
informacion a la idea
principal y a todas las
preguntas planteadas
en el caso

Se compone de
parrafos con ideas
principales y
secundarias, pero
estas solo explican o
proveen de informacion
parcial a la idea
principal y a las
preguntas planteadas
en el caso

No hay evidencia de
que exista una
secuencia de
analisis organizada
y argumentada

Se expresa en forma
breve los elementos
que se plantean para
dar solucion al caso.
Se da respuesta a
todas las preguntas
planteadas en el caso

Los elementos que se
plantean para dar
solucion al caso se

presentan de manera
parcial. No se da

respuesta a todas las

preguntas planteadas

en el caso

No existe propuesta
de solucién al caso
planteado

Se aprecia una
reflexion de lo
aprendido que refleja el
desarrollo de
pensamiento critico

Se aprecia una
reflexion de lo
aprendido, pero esta
es superficial

No se aprecia una
reflexion de lo
aprendido

La redaccion de las
ideas es clara, légica y
secuenciada en cada
parrafo del documento.
Ademas, no presenta
errores de ortografia

Las ideas son claras,
pero presenta de 5 a
10 errores de
ortografia

La redaccion es
confusa, no hay una
secuencia logica en

las ideas, salta de

una idea a otra y
presenta mas de 11
errores de ortografia




Formato

El documento
presentado incluye las
siguientes
caracteristicas:
Portada: datos
institucionales y del
curso, titulo del trabajo,
integrantes del grupo y
fecha; Fuente de letra:
Times New Roman;
Tamano de letra: 12;
Interlineado: 1,5 cm;
Margenes: justificado
en ambos lados. Usa el
formato APA de
manera correcta en
citas y referencias.
Ademas, tiene una
excelente
presentacion.

Numero de grupo e integrantes:

Observaciones:

Puntos obtenidos;

Porcentaje obtenido:

Nota:

No cuenta con todos
los requisitos
solicitados y la
presentacion es
desordenada

El documento
presentado incluye las
siguientes
caracteristicas:
Portada: datos
institucionales y del
curso, titulo del trabajo,
integrantes del grupo y
fecha; Fuente de letra:
Times New Roman;
Tamano de letra: 12;
Interlineado: 1,5 cm;
Margenes: justificado
en ambos lados. Usa el
formato APA de
manera correcta en
citas y referencias.
Pero la presentacion
€s un poco
desordenada.




APENDICE 5. HOJA DE COTEJO
INVESTIGACION CORTA: BIBLIOTECAS/ESPACIOS DE ACCION EN DONDE EL BIBLIOTECOLOGO ES
MEDIADOR (5%)
MATRIZ DE VALORACION

Si No
Introduccion
Informacion del espacio Si No
correspondiente

Si No
Conclusiones

Si No
Referencias bibliograficas
Exposicion clara, organizada y Si No
concreta

Si No
Recursos expositivos llamativos
Retroalimentacion a los Si No
espacios desarrollados por los
otros grupos

Numero de grupo e integrantes:

Observaciones a la investigacion:

Puntaje obtenido:

Porcentaje obtenido:

Apéndice 6. HOJA DE COTEJO
Proyecto: caminos de lectura (10%)



MATRIZ DE VALORACION

Criterio Conclusiones

Sl NO

Escogencia consciente y

atinente de los 5
libros/personajes infantiles para
las piedras

Entrega de reporte corto del
proyecto

Entrega de las 5 piedras por
grupo

Elaboraciéon de las piedras
cuidadosa y detalladamente

Numero de grupo e integrantes:

Observaciones a la investigacion:

Puntaje obtenido:

Porcentaje obtenido:

APENDICE 7



HoJA DE COTEJO: VIDEO CORTO DE PROMOCION A RECURSOS BIMAB (5%)

Si No
Duracién adecuada del video

Si No
Calidad del video (imagen)
Calidad del video (imagen y Si No
sonido)

Si No
Recurso expositivo llamativo

Si No
Guién adecuado

Numero de grupo e integrantes:

Porcentaje obtenido:

Apéndice 8. HOJA DE COTEJO
Proyecto: recurso didactico de material reciclado (10%)



MATRIZ DE VALORACION

Criterio Conclusiones

Sl NO

Escogencia consciente y
atinente del cuento infantil

Entrega de reporte corto del
proyecto

Entrega del recurso didactico

Elaboracién del recurso
cuidadosa y detalladamente

Nombre del estudiante:

Observaciones a la investigacion:

Puntaje obtenido:

Porcentaje obtenido:

APENDICE 9. RUBRICA DE EVALUACION
AVANCE DE TRABAJO FINAL (10%)



Este corresponde a un primer adelanto del trabajo final de curso. El avance debe incluir todos los
apartados indicados en la guia y cumplir con los siguientes criterios de evaluacion.

MATRIZ DE VALORACION

Necesita
Criterio Excelente Muy bien N No lo hace | Puntos
5 puntos 3-4 puntos 0 puntos obtenidos
(5p ) (3-4p ) (1-2 puntos) 0p )
Se elige y
Se elige .
gey desarrolla la Se elige el
desarrolla la o :
‘s ., contextualizacié | archivo, pero no
Seleccién de contextualizacién .
. . n del archivo de | se desarrolla la
organizacion, del archivo y . e ... | Nose
. informacion y se | contextualizacié o
departamento sintetiza la o . realizé lo
. . o sintetiza la n de la misma ..
o unidad informacion solicitado

administrativa

obtenida para
mostrarla de la

informacion y se
presenta de la

o manera
manera solicitada .
apropiada
Analiza,
. No reconoce
Analiza, reconoce e | reconoce e Reconoce los
. . los datos,
interpreta interpreta los datos e SUS
perfectamente los datos, interpreta la . .
. o . o ., relaciones ni
datos, identificando | identificando con | relacion entre
. . . el contexto
Planteamiento | con certezalo que | claridad lo que los mismos, del
del problema se busca y se busca y demostrando
problema,
demostrando una demostrando una
o mostrando
absoluta una alta comprension
., C poca
comprension del comprensiéon del | elemental del .,
comprensio
problema. problema. problema. .
n del mismo.
Plantea objetivos | Presenta
_— coherentes, pero | objetivos, pero
Plantea objetivos p X ) e
. le falta precision | estos no son
precisos y :
. con respecto al coherentes ni No se
Planteamiento | coherentes. . o
- problema precisos con el | realizé lo
de objetivos Conducen ala .
s planteado. Se problema solicitado
resolucion del . .
relacionan con la | planteada ni
problema planteado o
resolucion del conducen a su
mismo resolucién
Se presenta una
Se presenta una P i Presenta el
o secuencia
secuencia légica y esquema de
coherente de -
coherente de marco teorico,
esquema de .
esquema de marco - pero no tiene
e marco tedrico, . No se
Esquema de tedrico, incluye . secuencia e
- incluye algunos . . realizé lo
marco teoérico todos los conceptos I6gica ni ..
. conceptos solicitado
importantes para el | . coherente con
importantes para
desarrollo del respecto al

trabajo de
investigacién

el desarrollo del
trabajo de
investigacion

tema del trabajo
de investigacién




La secuencia del
El contenido se clor}temdo es. El texto tiene
légica, pero tiene
presenta en una . fallas en la
i algunas ideas o .
secuencia logica y secuencia
puntos o
ordenada. ; I6gica que No se
) incompletos. . .
Contenido Incorpora impiden una realizo lo
) Incorpora . ..
referencias . comprension solicitado
D referencias
bibliograficas y biblioaraficas completa.
citacion de forma . g y La bibliografia
citacion
adecuada es escasa.
ordenada pero
incompleta.
Numero de
grupo e
integrantes:
Puntos
obtenidos:
Porcentaje
obtenido:
APENDICE 10: RUBRICA DE EVALUACION
EXPOSICION DE TRABAJO FINAL (5%)
Criterios de Puntuaciones
evaluacion
Excelente Bueno Regular Deficiente
4 3 2 1
Calidad de la
presentacion
Dominio del
contenido
Lenguaje
corporal
Secuenciacion
Numero de grupo e integrantes:
Porcentaje obtenido:
Puntaje total

APENDICE 11: ESCALA DE EVALUACION




Diseiio de recurso/material didactico (25%)

El trabajo final consiste en la elaboracién de un recurso o material didactico para una unidad de
informacion. La propuesta debe incluir todos los apartados indicados en la guia y en esta escala 'y
debe tener una extension maxima de 15 paginas y una minima de 7.

MATRIZ DE VALORACION

Titulo de la propuesta: es concreto y preciso,
concuerda con los objetivos planteados

Planteamiento del problema: descripcion clara de la
problematica que es necesario resolver con la
propuesta y justificacion de la propuesta

Escogencia de la unidad de informacion:
contextualizacion

Obijetivos (general y especificos): son precisos y
coherentes. Conducen a la resolucién del problema
planteado

Marco tedrico: explicacion de los principales
aspectos tedricos que respaldan la propuesta

Propuesta del recurso/material didactico: se
desarrolla con detalle, claridad y esta bien
organizado. Es coherente con los objetivos
planteados y el marco tedrico

Conclusiones y recomendaciones: las conclusiones
estan fundamentadas y tienen relacién con los
objetivos planteados. Las recomendaciones estan
orientadas a generar aportes al tema investigado

Referencias bibliograficas: lista de todas las
investigaciones citadas o parafraseadas en el texto.
Ordenadas alfabéticamente y en formato APA 7

La redaccion es clara y concreta. No tiene
problemas de ortografia ni de digitacion.

El documento presentado incluye las siguientes
caracteristicas: Portada: datos institucionales y del
curso, titulo del trabajo, integrantes del grupo y
fecha; Fuente de letra: Arial; Tamafo de letra: 12;
Interlineado: sencillo; Margenes: justificado en
ambos lados. Tiene una excelente presentacion y
cumple con la extension establecida.




Escala de calificacion:

(E) Excelente: 28 a 30 puntos (B) Bueno: 20 a 27 puntos (R) Regular: 1 a
19 puntos



