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I. Descripcion del curso

En este curso se abordan los fundamentos teodricos de la investigacion cientifica cuya
comprension por parte del futuro profesional en bibliotecologia es esencial para la formacion
de las competencias investigativas que le permitan desarrollar los trabajos durante sus
estudios.

En el curso se pretende que el estudiantado construya los conocimientos y desarrolle las
habilidades necesarias para la realizacion de investigaciones. Lo anterior por medio de clases
dirigidas, trabajos grupales e individuales, analisis de videos, practicas, visitas de
especialistas, entre otras.

Ademas, las acciones programadas tienen como sustento axioldgico los principios, valores y
fines de la Universidad Nacional, establecidos en su Estatuto Organico, a saber:

a) Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun, el respeto
irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas y de la naturaleza.

b) Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el
ejercicio de los derechos y deberes que la institucion le otorga, asi como la debida
administracion y tutela de los recursos publicos bajo su responsabilidad.

c) Conocimiento transformador. Mediante una accion sustantiva innovadora y creativa,
la universidad procura formar personas analiticas, criticas y propositivas que
conduzcan al desarrollo de mejores condiciones humanas individuales y sociales.

d) Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion institucional.

e) Compromiso social. Es la orientacion de las tareas institucionales hacia el bien
comun, en particular hacia la promocién y consecucion de una mejor calidad de vida
para los sectores sociales menos favorecidos.

f) Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro de la
comunidad universitaria su dignidad como persona.

g) Dialogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas historicas
seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacion de
conocimiento, al desarrollo del quehacer académico universitario.

h) ldentidad y compromiso. Es la identificacién con los principios, valores y fines que la
universidad se ha definido y que generan un sentido de comunidad.

i) Formacion integral. La universidad se compromete en la formacion de los
pensadores, cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con visiéon
humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro del
bien comun y el buen vivir.



j) Pensamiento critico. La universidad promueve el analisis sistematico y permanente
de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias, y a
partir de este conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para
ofrecer alternativas de solucién.

Il. Objetivos

Objetivo general:

Comprender los principios basicos de investigacion cientifica para la formacién de
competencias investigativas.

Objetivos especificos:
1. Reconocer las etapas iniciales del proceso de investigacion.
2. Comprender los principales enfoques metodoldgicos de las investigaciones cientificas.
3. Desarrollar la fundamentacion tedrica y metodologica de una investigacion.

lll. Aprendizajes integrales

A. Saber conceptual
1. Técnicas de investigacion documental:

o Busqueda de informacion en diferentes formatos y fuentes
o Gestores bibliograficos

2. Normas APA y su aplicacion.

Enfoques metodoldgicos de la investigacion: cuantitativo, cualitativo y mixto.

4. Proceso de investigacion cientifica: tema, problema, estado de la cuestion y
metodologia de investigacion.

5. Estadistica aplicada.

w

B. Saber procedimental
1. Aplicar las técnicas de investigacion documental.
2. Realizar busqueda de informacion en diferentes fuentes.
Aplicar las normas APA a través de la citacion de las fuentes, referencias
bibliograficas y formato del trabajo.
Interpretar los diferentes enfoques metodolégicos de la investigacion.
Plantear un tema, problema y metodologia de una investigacion.
Aplicar los principios de estadistica descriptiva.
Comunicar con fluidez las ideas de manera oral y escrita.

w
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C. Saber actitudinal



Demostrar pensamiento critico.

Demostrar compromiso ético en el proceso investigativo.
Fortalecer la creatividad para facilitar la resoluciéon de problemas.
Trabajar en equipos colaborativos.
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IV. Metodologia

Debido a la naturaleza teorico-practica del curso, la dinamica de trabajo en determinados
momentos puede ser grupal o individual. La persona docente abordara los aspectos
epistemoldgicos de la ciencia bibliotecoldgica y de la investigacion para generar discusion
mediante la metodologia participativa, acompafado de analisis de lecturas, observacién de
videos y practicas en el aula. Especificamente, las actividades de mediacidn que se llevaran a
cabo para el desarrollo del curso seran las siguientes:

Bienvenida al estudiantado.

Revision y ajustes al programa de curso en plenario.

Descripcidn de las actividades que se desarrollaran en el curso.

Constitucion de los grupos de trabajo.

Revisiones teoricas de los contenidos del curso y aclaracién de dudas en el aula.
Revision de videos sobre el tema.

Lectura de articulos sobre el tema.

Charla con especialista (temas: recursos electronicos del SIDUNA, gestores
bibliograficos).

Elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales en clase: ejercicios
practicos guiados y evaluacion de los temas del curso mediante la evaluacion de un
trabajo final de graduacion.

Pruebas cortar.

Prueba escrita.

Elaboracion de un caso con los elementos de investigacion vistos en clase como
trabajo final.
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De acuerdo con lo anterior, los saberes conceptuales se abordaran por medio de
explicaciones de la persona docente, la proyeccion de videos, analisis de lecturas,
capacitaciones impartidas por especialistas y trabajos individuales y grupales. Los saberes
procedimentales se desarrollaran por medio del trabajo individual y grupal (ejercicios practicos
y la evaluacion de algunos temas vistos mediante la revision de un TFG), discusiones y
reflexiones en plenaria, capacitaciones con especialistas, prueba escrita y la elaboracion de
un caso practico aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo del curso. Por ultimo, la
ética, la creatividad y el pensamiento critico y riguroso, junto con el trabajo colaborativo



(saberes actitudinales) seran transversales en todo el curso, y se vera a través de los
productos que elabore cada estudiante de manera individual o grupal.

Para que la mediacion pedagdgica contribuya con el aprendizaje significativo del
estudiantado, se requiere que la persona docente organice, planifique, explique y dé
seguimiento a los contenidos tedricos que permitan el desarrollo de las habilidades
procedimentales y actitudinales tendientes al desarrollo de procesos de investigacion
cientifica. Asimismo, el estudiantado debera asumir el compromiso de concretar las
actividades y el trabajo que le sea asignado, con el fin de cumplir con el propdsito principal del
curso en cuanto a comprender los principios basicos de investigacion cientifica para la
formacion de competencias investigativas.

Congruentemente con el respeto y cuidado del ambiente, para este curso se utilizara el Aula
Virtual como apoyo educativo. En este espacio se tendra acceso al programa de curso, a los
contenidos tedricos, a las fuentes documentales y a los recursos complementarios
indispensables para el buen desarrollo de los temas y la elaboracion de las diferentes
actividades de evaluacion (protocolos e instrumentos de evaluacion). También, se dispondra
de los espacios especificos para la presentacion de la practica con el TFG y del trabajo final,
los cuales se revisaran, calificaran y devolveran de forma digital. Por ultimo, se utilizara como
un medio de comunicacidn entre docente y estudiantes y para la evacuacioén de dudas, por
medio del correo y foro de dudas y consultas.

V. Evaluacion

En este curso se asumen las tres funciones basicas de la evaluacién: diagndstica, formativa y
sumativa. La primera sera llevada a cabo a lo largo del curso de forma secuencial, de manera
que la persona docente del curso evaluara el grado de conocimiento con el que cuenta la
persona estudiante, asi como el avance y dominio de cada uno de los saberes. Una estrategia
sera la construccion de instrumentos como practicas o preguntas al estudiantado al inicio de
cada una de las clases.

De igual manera, para la evaluacion formativa, la persona docente estara brindando insumos
al estudiantado de su grado de avance en el curso e indicara aquellos aspectos de mejora,
que este ultimo, debera retomar para llegar al cumplimiento de las metas propuestas, y asi,
pueda ser orientado para un desempeno académico satisfactorio (esto a través de las
evaluaciones formativas y sumativas debidamente establecidas).

En cuanto a la dimension sumativa, a continuacion se definen y detallan cada uno de los
rubros a evaluar, el porcentaje, la forma, el instrumento y la fecha de la evaluacion. Al final del
programa se incluyen como apéndices los diferentes instrumentos de evaluacion:



Rubrica y Hoja

La vista al museo se hara
en el mes de marzo. La

¢) Actividad co-curricular 5 Individual de, co_tejo fecha se definira con los
(Apéndices 1) .
estudiantes
Actividades 65
Pruebas cortas 30 Individual No aplica 03 de marzo
10 de marzo
17 de marzo
7 de abril
21 de abril
12 de mayo
C o . Escala de 14 de abril
Eprcmos practicos segun el tema 10 Individual / Grupal evaluacion
visto en clase -
(Apéndice 2)
L . Escala de
2. Evaluacién de los temas vistos L .
mediante la revision de un TFG 10 Grupal eva!ua_cmn 28 de abril
(Apéndice 3)
4. Prueba escrita 15 Individual No aplica 05 de mayo
';"’b’ilca: y 02 de junio
Trabajo final: caso practico 30 Grupal scI:a a de 9 de junio
evaluacion -
(Apéndice 4, 5y 6) 18 2@ Jurt
100

La actividad co-curricular estara enfocada en la participacion en actividades culturales y
consiste en la visita a un museo y la elaboracion del reporte correspondiente de acuerdo con
una guia de trabajo. Para la actividad co-curricular se utilizara una hoja de cotejo. (Ver

apeéndices 1).

Las actividades asignadas tienen como finalidad que el estudiantado se apropie de los
contenidos tedricos y desarrolle las habilidades necesarias para ponerlos en practica. Cada

actividad sera realizada de forma grupal o individualmente:



e Ejercicios practicos: actividades que propician el desarrollo de habilidades practicas
(medicion o manipulacidon de aparatos, entre otras), estrategias de investigacion
(control de variables, disefio de experimentos, etc.), habilidades de comunicacion
(saber seguir instrucciones o comunicar los resultados), etc(Ver apéndice 2). A lo largo
del curso se desarrollaran seis evaluaciones cortas de acuerdo con los temas vistos en
las clases correspondientes (de forma individual)

e Evaluacion de los temas vistos mediante la revision de un TFG: con esta actividad
se pretende que el estudiantado pueda identificar algunos temas vistos en clase
mediante la revision de un trabajo final de graduacién y asi valorar las buenas o malas
practicas que se dan en los procesos investigativos. Esta actividad se llevara a cabo de
forma grupal y sera evaluada por medio de una escala. (Ver apéndice 3)

¢ Prueba escrita: instrumento que permite evidenciar la posesion de determinados
conocimientos, habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes, caracteristicas de
personalidad, etc. Se aplicara una prueba en el transcurso del ciclo lectivo.

e Pruebas cortas: Instrumento que permite evidenciar la adquisicion de saberes conceptuales
abordados en las clases. Dichas pruebas se realizaran al finalizar la clase y se usara la
aplicacion forms

e En cuanto al trabajo final, se aplicara un caso practico el cual consiste en la
entrega de un trabajo formal (tipo informe), que cubre los contenidos del curso
aplicados a un caso seleccionado por la persona docente para ese propoésito. Este caso
de estudio debe ser realizado con el rigor propio del método cientifico tanto en la forma
como el contenido y su entrega sera exclusivamente en formato digital por medio de la
plataforma Aula Virtual. Es un trabajo grupal que sera evaluado con una rubrica para la
parte escrita (Ver apéndice 4), con una escala para la presentacion oral (Ver apéndice
5) y con una rubrica de coevaluacion (Ver apéndice 6). La presentacion oral sera
evaluada de forma individual.

VI. Normas generales del curso

v Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa institucional
para cualquier situacion en la que el estudiantado considere que se ha visto afectado.

v Las estrategias metodologicas y de evaluacion establecidas en este programa de curso
son adecuadas para toda la poblacién estudiantil, incluida la que presenta necesidades
educativas especiales.

v El proyecto de final debe seguir los criterios metodolégicos formales de una investigacion.
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La asistencia a todas las clases es de caracter obligatorio, ya que el plan de estudios de la
carrera es presencial.

Para este curso se define que el estudiante que presente tres ausencias injustificadas
reprueba el curso.

No estar al inicio, durante o al final en la clase por 30 minutos se considera como ausencia.

La naturaleza tedrica-practica del curso impide que se aplique una evaluacion
extraordinaria.

Lo relacionado con: ausencias y tardias, plagio, copia, justificaciones, reprogramaciones,
evaluaciones, apelaciones, calificaciones, escala de evaluacion (redondeo) de la nota final
se atienden segun Reglamento General sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la Universidad Nacional.

El uso de los dispositivos tecnoldgicos y sus aplicaciones en el curso, son definidos como
recursos didacticos por el docente en cada clase. No se permite las tecnologias como
recreacion durante la clase.

Todos los documentos de trabajos como tareas, investigaciones y reportes deben seguir
para su presentacién los criterios metodoldgicos, formales y técnicos establecidos segun el
estilo, las normas y reglas APA. Si hubiera excepciones, el docente las establece en las
instrucciones (protocolo) de cada actividad y evaluacion.

La comunicacién formal entre docente y estudiantes se realiza mediante el correo
electronico institucional o aula virtual del curso.

Si el aula del curso es un laboratorio de computo, se aplica el Reglamento para uso de
laboratorios y equipo tecnoldgico de la EBDI.

El uso de la Inteligencia Artificial (IA)es un apoyo, no un sustituto del pensamiento critico,
la autonomia ni la produccion intelectual del estudiantado. En caso de usar |IA se debe
verificar la informacion proporcionada, citar y referenciar segun corresponda. En el caso de
que se detecte un porcentaje mayor al 25% generado por IA, la persona docente podra
decidir si el trabajo es valido o debe replantearse.

Cualquier otra accién no considerada en estas normas, sera resuelta segun la normativa
institucional que corresponda.
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e Bienvenida 1. Presentacion, y lectura del Recursos:
e Lectura del programa programa de curso. e Programa de curso
de curso 2. Explicacion sobre la
Pre |® Conformacionde conformacion de los grupos de Herramientas tecnoldgicas:
grupos trabajo. e Aula virtual donde se
Semana 1 se ; o .
. e Aula virtual 3. Explicacion sobre el aula virtual cuenta con el programa de
17 febrero nci oo VR
e Dinamica institucional. curso
al 4. Dinamica de presentacion y e Computadora, proyector
rompe hielo. multimedia y conexién a
5. Indicaciones para la siguiente Internet
sesion.




Temas: 1. Capacitacion sobre los recursos | Recursos:

e Investigacion: electronicos del SIDUNA, e Contenidos tedricos
importancia y impartida por el personal de la e Videos
pertinencia para la Biblioteca de la Facultad de
sociedad Filosofia y Letras (1:30 horas) Herramientas tecnoldgicas:

2. Explicacion de los contenidos e Aula Virtual donde se
e Recursos electronicos tedricos por parte de la persona cuenta con los contenidos
del SIDUNA docente. tedricos y videos
Pre 3. Proyeccion de videos como e Plataforma de la UNA —
s refuerzo tedrico: SIDUNA
emana 2 se ! . .
24 febrero nci e Qué es y para que sirve . e Pantalla de proyeccién
hacer investigacion (9:23”): e Computadora, proyector
al https://www.youtube.com/wat multimedia y conexién a
h?v=jxnaQBqg-4 Internet
e Para qué sirve investigar.
Siete beneficios de
investigar (6:12”):
https://www.youtube.com/wat
ch?v=LBUGRDz4I|Pg
4. Indicaciones para la siguiente
sesion.

Tema: 1. Explicacion de los contenidos Recursos:

e Busqueda de tedricos por parte de la persona | e Contenidos tedricos.
informacion en docente. e Apéndice 3 escala de
diferentes formatos y | Qué son las fuentes de informacion evaluacion.
fuentes primarias en una investigacion e Guia de ejercicios fuentes

Qué son las fuentes secundarias en de informacion.
Pre una investigacién, importancia y
Semana 3 se ejemplos.
3 marzo nci e Aula Virtual donde se
al 2. Prueba corta 5%. (evaluacion cuenta con los contenidos
sumativa) tedricos, el protocolo y la
3. Indicaciones para la siguiente guia de ejercicios
sesion. e Computadora, proyector
multimedia y conexién a
Internet

Temas: e Explicacion de los contenidos Recursos:

e Normas APAy su tedricos por parte de la persona e Contenidos tedricos
aplicacion: docente. e Guia Normas APA 7
generalidades, e /Qué sonlas Normas APAy | e Guia de ejercicios
citacion y parafraseo para qué sirven?

e Lectura: Guia Normas APA 7 | Herramientas tecnoldgicas:
Pre edicion. e Aula Virtual donde se
Semana 4 se e Aclaracién de dudas cuenta con los contenidos
10 marzo nci (evaluacién formativa). tedricos, la guia de
al e Prueba corta 5%. (evaluacién normas APA, el protocolo

sumativa)
Indicaciones para la siguiente
sesion.

y la guia de ejercicios
Pantalla de proyeccion
Computadora, proyector
multimedia y conexién a
Internet
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Temas: 1. Explicacion de los contenidos Recursos:

e Normas APAy su tedricos por parte de la persona e Contenidos tedricos
aplicacion: referencias docente. e Guia Normas APA 7

2. Lectura: Guia Normas APA 7 e Protocolo
edicion. e Guia de gjercicios
3. Aclaracién de dudas
Pre (evaluacién formativa). Herramientas tecnoldgicas:
s 4. Prueba corta 5%. (evaluacion e Aula Virtual donde se
emana 5 se . .
17 marzo nci sumatlya) o cugnta con Ios’ contenidos
5. Indicaciones para la siguiente tedricos, la guia de
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Temas: 1. Capacitacion sobre gestores Recursos:

e Normas APAy su bibliograficos, impartida por el e Contenidos tedricos
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al sesion. normas APA
e Pantalla de proyeccion
e Computadora, proyector
multimedia y conexién a
Internet
31 de marzo Semana Santa

Temas: 1. Explicacion de los contenidos Recursos:

e Enfoques tedricos por parte de la persona | e Contenidos tedricos
metodoldgicos de la docente. e Libro de investigacion de
investigacion: e [nvestigacién cuantitativa y Barrantes

Pre cuantitativo, cualitativa y mixto
Semana 7 se cualitativo y mixto 2. Aclaracion de dudas
7 abril nci (evaluacion formativa). e Aula Virtual donde se
al 1. Indicaciones para la siguiente cuenta con los contenidos
sesion. teoricos.
2. Prueba corta 5%. (evaluacion e Computadora, proyector

sumativa)

multimedia y conexioén a
Internet




Temas:

e Proceso de
investigacion
cientifica: tema,
problema, estado de

Explicacion de los contenidos

tedricos por parte de la persona

docente.

e (;Qué es la metodologia de
la investigacion

Recursos:

e Contenidos tedricos

e Libro de investigacion de
Barrantes

e Protocolo

la cuestion y Aclaracién de dudas e Guia de gjercicios
metodologia de (evaluacion formativa).
s Pre investigacion Indicaciones para la siguiente Herramientas tecnolégicas:
emana 8 - "
14 abril s?n sesion. o e Aula Virtual donde se _
cial Ejercicios practicos temas de cuenta con los contenidos
investigacion y problema de tedricos, lectura, el
investigacion 10% protocolo y la guia de
ejercicios
e Pantalla de proyeccion
e Computadora, proyector
multimedia y conexién a
Internet

Temas: Explicacion de los contenidos Recursos:

e Técnicas de tedricos por parte de la persona e Contenidos tedricos
recoleccion de datos: docente. e Libro de investigacion de
experimento, e Meétodos, técnicas e Barrantes
observacion, instrumentos de e Protocolo
entrevistas guiadas, investigacion e Guia de ejercicios
cuestionarios, entre Aclaracién de dudas

Pre otras (evaluacién formativa).
Semana 9 se Prueba corta 5%. (evaluacién e Aula Virtual donde se
21 abril nci sumativa) cuenta con los contenidos
al Indicaciones para la siguiente tedricos, lectura, el
sesion. protocolo y la guia de
ejercicios
e Pantalla de proyeccién
e Computadora, proyector
multimedia y conexién a
Internet

Temas: Explicacion de los contenidos Recursos:

e Ejemplos de técnicas tedricos por parte de la persona | e Contenidos tedricos
de recoleccion de docente. e Libro de investigacion de
datos: experimento, Proyeccion de video como Barrantes
observacion, refuerzo tedrico: e Protocolo
entrevistas guiadas, e [aencuesta (3:05”): e (Guia de ejercicios
cuestionarios, entre https://www.youtube.com/wat
otras ch?v=EVOnnbj-xns Herramientas tecnolégicas:

s Pre Aclaracion de dudas e Correo y foro de dudas y

emana 10 . . i .
28 abril s?n (evaluac_:!on formativa). . consultag del Aula V|'rtual
cial Evaluacion de los temas vistos o cualquier otro medio de

en clase en la revision de un
TFG. Esta actividad tiene un
valor de 10%. (evaluaciéon
sumativa)

Indicaciones para la siguiente
sesion.

comunicacion

e Aula Virtual donde se
cuenta con los contenidos
tedricos, videos, lectura, el
protocolo, la guia de
ejercicios y el espacio
para subir el ejercicio



https://www.youtube.com/watch?v=EVOnnbj-xns
https://www.youtube.com/watch?v=EVOnnbj-xns

Aplicacién de la prueba escrita.
Esta actividad tiene un valor de

Recursos:
e Prueba escrita

Pre
Semana 11 . 15%. (evaluacién sumativa)
5 mayo sgr: Prueba escrita Herramientas tecnolégicas:
Cla e No aplica
Temas: 1. Explicacion de los contenidos Recursos:
e Estadistica aplicada: tedricos por parte de la persona e Enlace para conectarse a
o Concepto de docente. la sesion sincronica
estadistica, e /Qué es la estadistica?
estadistica ¢Para qué es util? ( Bgi
descriptiva e e /Qué es el muestreo y tipos | e Correoy foro de dudas y
inferencial y su de muestreo? consultas del Aula Virtual
aplicacion a la 2. Aclaracién de dudas o cualquier otro medio de
Bibliotecologia (evaluacién formativa). comunicacién
Pre o Criterio, unidad | 3. Prueba corta 5%. (evaluacién
Semana 12 e ,
sen estadistica, sumativa)
12 mayo ) o T - .
cial caracteristicas, Indicaciones para la siguiente sesioén
observacion y
unidad de
medida.
e Conceptos de:
poblacion, censo,
muestra, unidad de
estudio,
caracteristicas,
observaciones
Capacitacion competencia Recursos:
Pre | en expresién Oral Charla habilidades en expresién oral | ¢ Presentacién
Semana 13 . .
sen Herramientas tecnolégicas:
19 mayo . -
cial e Herramienta de
comunicacion
Temas: 1. Explicacion de los contenidos Recursos:
e Estadistica aplicada: tedricos por parte de la persona e Contenidos tedricos
o Tipos de variables docente. e Protocolo
e indicadores: ¢ Qué son las variables e Guia de ejercicios
cualitativos estadisticas?
(escala 2. Aclaracion de dudas Herramientas tecnolégicas:
Pre nominal/ordinal) y (evaluacion formativa). e Aula Virtual donde se
Semana 14 - o I .
sen cuantitativos 3. Indicaciones para la siguiente cuenta con los contenidos
26 mayo . : . o .
cial (intervalo, razén) sesion. teodricos.

o Elementos
estadisticos y
lineamientos para
la presentacion de
cuadros y graficos
estadisticos

e Pantalla de proyeccion

e Computadora, proyector
multimedia y conexién a
Internet




Entrega del trabajo final escrito y
exposicion. Este trabajo tiene un
valor de 30% (25% el informe
escrito y 5% la exposicion)
(evaluacién sumativa).
Aclaracién de dudas

Recursos:

e Guia del trabajo final

e Rdbricas de evaluacion
e Hoja de cotejo

Herramientas tecnoldgicas:

Pre Entrega y (evaluacién formativa). e Aula Virtual donde se
Semana 15 se exposicion del Indicaciones para la siguiente cuenta con las rubricas y
2 junio nci P o sesion. la hoja de cotejo y el
al Trabajo final espacio para subir el
trabajo final
e Pantalla de proyeccion
e Computadora, proyector
multimedia y conexién a
Internet
Exposicién del trabajo final Recursos:
escrito. Este trabajo tiene un e Rubricas de evaluacién
valor de 30% (25% el informe e Hoja de cotejo
escrito y 5% la exposicion)
Pre (evaluacién sumativa). Ogi
Semana 16 se Exposicion del Aclaracion de dudas e Aula Virtual donde se
9 junio nci Trabajo final (evaluacién formativa). cuenta con las rubricas y
al la hoja de cotejo
e Pantalla de proyeccion
e Computadora, proyector
multimedia y conexién a
Internet
Exposicién del trabajo final Recursos:
escrito. Este trabajo tiene un e Rubricas de evaluacién
valor de 30% (25% el informe e Hoja de cotejo
escrito y 5% la exposicién)
Pre (evaluacién sumativa). Herramientas tecnolégicas:
Semana 17 se Exposicion del Aclaracion de dudas e Aula Virtual donde se
16 junio nci Trabajo final (evaluacién formativa). cuenta con las rubricas y
al la hoja de cotejo

e Pantalla de proyeccion

o Computadora, proyector

multimedia y conexién a
Internet

IX. Apéndices: instrumentos de evaluacion

APENDICE 1. HOJA DE COTEJO

ACTIVIDAD CO-CURRICULAR: VISITA A MUSEOS (5%)
MATRIZ DE VALORACION







APENDICE 2. ESCALA DE EVALUACION: EJERCICIOS PRACTICOS (10%)
MATRIZ DE VALORACION

Escala de calificacion:

(E) Excelente: 5 puntos  (B) Bueno: 3 a4 puntos (R) Regular: 1 a 2 puntos



APENDICE 3. ESCALA DE EVALUACION
PRACTICA CON TFG (10%)
MATRIZ DE VALORACION

Escala de calificacion:

(E) Excelente: 10 puntos (B) Bueno: 5 a9 puntos (R) Regular: 1 a 4 puntos



APENDICE 4. RUBRICA
TRABAJO FINAL: DOCUMENTO ESCRITO (25%)
MATRIZ DE VALORACION

Se entrega el
Se entrega el Se entrega el Se entrega el
documento en la fecha
documento en la . documento documento dos o
Fecha de entrega solicitada, pero un i . N
0 fecha y hora ; después de la mas dias después de
3% o poco después de la L "
solicitada fecha solicitada la fecha solicitada
hora acordada
(3) 2 (1) (0,5)
El trabajo presenta
El trabajo presenta . originalidad, con
o : El trabajo presenta . .
originalidad e incluye L pocos ejemplos. Y El trabajo presenta
e F . originalidad, con pocos . " :
Originalidad ejemplos. No se . . se detectan uno o informacién copiada
0 o a ejemplos. No se realiza . ;
8% realiza “copiar” y PR ” mas textos y pegada de internet
p N copiar” y “pegar .
pegar (5-7) copiados y pegados
(8) de internet
(2-4)
Los apartados
Los apartados estan Los apartados estan estan desarrollgados Los apartados estan
desarrollados a de forma parcial y :
. desarrollados de forma . incompletos y las
profundidad. Se . las ideas se .
. parcial. Se plantean las ideas se plantean de
Contenido plantean las ideas id | h plantean de manera f
0 claramente, hay ideas ¢ aram_e,nte, nay confusa, hay poca manera confusa y
8% Py fundamentacion tedrica ! 2 desordenada. No hay
fundamentacién ) fundamentacion -
- . y citas que las - . fundamentacién
tedrica y citas que las teorica y citas que .
respalden con APA tedrica
respalden con APA (5-7) las respalden con )
(8) APA
(2-4)
La redaccién es
. L poco claray La redaccion es
La redaccion es La redaccion es clara 'y L
. : minimamente confusa,
s clara, organizada y organizada. Presenta . ;
Redaccion ; organizada. desorganizada y
g coherente. No tiene entre 5 a 10 faltas .
3% - - Presenta de 11 a presenta mas de 20
faltas ortograficas ortograficas 20 fal fal 4
3) ) a,tgs altas ortograficas
ortograficas (0,5)
(1)
Cumple con los Cumple con los
requisitos solicitados requisitos solicitados
(portada, un titulo (portada, un titulo que
que ubique al lector ubique al lector sobre Cumple con 3 de
X ) . No cumple con los
sobre lo que contiene lo que contiene el los requisitos requisitos solicitados
Formato el trabajo, letra Arial trabajo, letra Arial 12, solicitados y la q o
o . . iy y la presentacion es
3% 12, ambos margenes ambos margenes presentacién es un
e C . desordenada
justificados y a justificados y a espacio | poco desordenada (0,5)
espacio y medio) y y medio) y una 1) ’
una presentacién presentacién un poco
ordenada desordenada
(3) (2)
Numero de grupo e integrantes:
Observaciones:
Puntos obtenidos:
Porcentaje obtenido:
Nota:







APENDICE 5. ESCALA DE EVALUACI()N
TRABAJO FINAL: EXPOSICION ORAL (5%)

MATRIZ DE VALORACION

Escala de calificacion:

(E) Excelente: 5 puntos  (B) Bueno: 3 a4 puntos (R) Regular: 1 a 2 puntos



APENDICE 6. RUBRICA DE EVALUACION
TRABAJO FINAL: COEVALUACION (SIN PUNTAJE)

MATRIZ DE VALORACION

INSTRUCCIONES: A partir de los criterios indicados en el siguiente cuadro. Evalie con una escala de 1 a 4 su
desempefio personal, asi como el desempefio de sus comparfieros(as) en el equipo de trabajo durante la

elaboracion de la investigacion presentada — presentacion y exposicion efectuada.

Su actitud es
siempre positiva.
Busca alternativas
de solucion frente a
cada problema

Asume
eficientemente
roles o temas de
los cuales se hace

Escucha,
comparte y apoya
el esfuerzo de los

Siempre
proporciona ideas
utiles en la
discusion del
grupo. Evaltua
alternativas con
base en los
antecedentes y
objetivos

Siempre organiza
su tiempo y
cumple con sus
compromisos en la
fecha acordada
por el grupo

Su actitud es
generalmente

demas. Mantiene cargo. Su
a todos los participacion es
miembros clave en el
trabajando juntos desempefio del
grupo
Usualmente Asume roles y
escucha, colabora con la

comparte y apoya definicion de

Generalmente,
proporciona ideas

Es organizado en
el uso del tiempo,
aunque en
ocasiones ha

positiva hacia el el esfuer:zo de los ’temas cuando ptileslgn la tenido atraso_s en
grupo y el proyecto demas. NQ éstos son qlaros. discusion del SUS COMPromisos.
genera conflicto Negocia grupo No afecta el
en el grupo apropiadamente trabajo de los
demas
Tiende a

A veces muestra
una actitud positiva.
Limita sus
respuestas a las
condiciones del
proyecto o del grupo

A veces escucha,

comparte y apoya Asume roles
el esfuerzo de determinados por
otros. Sus el grupo
contribuciones Unicamente

sSon escasas

Algunas veces
proporciona ideas
en la discusion del

grupo. Es un
miembro que se
limita a cumplir
unicamente con lo
solicitado y
cuando se le pide

demorarse, pero
siempre tiene las
cosas hechas para

las fechas limite.

Pone avisos de
sus atrasos,
respetando los
tiempos de los
demas

Con frecuencia
critica en publico el
trabajo de los otros

miembros del
equipo. Justifica sus
carencias en las
condiciones del
proyecto o del
grupo. No asume
responsabilidades

Raramente
escucha,
comparte y apoya
el esfuerzo de
todo el equipo.
No entrega
aportes al grupo

No cumple con los
roles asignados,
no se compromete
con el trabajo y los
entregables

Rara vez aporta
ideas, o no
participa de la
toma de
decisiones del

grupo

El equipo debe
ajustar su
calendario o
asumir el trabajo
de esta persona
por su
irresponsabilidad
con los tiempos







