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I. Descripcion del curso

En este curso se abordan un conjunto de conocimientos, teorias, practicas,
metodologias, recursos, normas y estandares que hacen posible alcanzar el tema de
la gestion para el conocimiento, cuya comprension por parte del bibliotecélogo es
fundamental para destacar su papel como especialista en la gestion de la informacion
dentro de las organizaciones.

Este curso pretende que la persona profesional en bibliotecologia comprenda la
gestion de la informacion para el conocimiento como un espacio de cambio social,
facilita la generacion de nuevo conocimiento y ser un agente formativo que facilite la
promocion de la lectura, el acceso y uso de la informacion mediante el diseno de
recursos, estrategias de difusion y metodologias de trabajo con usuarios. Todo ello
sera abordado por medio del analisis critico de lecturas, estudios de caso, procesos
investigativos, la integracion de las tecnologias y diseno de recursos y materiales de
informacion en las organizaciones.

Este curso fue planificado para desarrollarse en el I Ciclo 2023, bajo la modalidad de
presencialidad.
Adicionalmente este curso tiene como sustento los principios, valores y fines
establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad Nacional, los cuales, se detalla
a continuacion:

a) Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun, el
respeto irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas y de la
naturaleza.

b) Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el
ejercicio de los derechos y deberes que la institucion le otorga, asi como la debida
administracion y tutela de los recursos publicos bajo su responsabilidad.

c) Conocimiento transformador. Mediante una accion sustantiva innovadora y
creativa, la universidad procura formar personas analiticas, criticas y propositivas
que conduzcan al desarrollo de mejores condiciones humanas individuales y sociales.
d) Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion institucional.
e) Compromiso social. Es la orientacion de las tareas institucionales hacia el bien
comun, en particular hacia la promocion y consecucion de una mejor calidad de vida
para los sectores sociales menos favorecidos.

f) Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro de la
comunidad universitaria su dignidad como persona.

g) Dialogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas historicas
seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacion de
conocimiento, al desarrollo del quehacer académico universitario.

h) Identidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y fines que
la universidad ha definido y que generan un sentido de comunidad.

i) Formacion integral. La universidad se compromete en la formacion de los
pensadores, cientificos, artistas y en general los profesionales que, con vision
humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro del
bien comun y el buen vivir.

j) Pensamiento critico. La universidad promueve el analisis sistematico y permanente
de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias y a



partir de este conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para
ofrecer alternativas de solucion.

En este curso, las acciones programadas tiene como sustento
axiologico lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad
Nacional, a saber:

Humanismo
Principios Conocimiento Transformador
Probidad
(Articulo 1)
Compromiso Social
Respeto Valores
Excelencia (Articulo 2)

Pensamiento Critico
Formacion Integral
Dialogo de Saberes

Fines

(Articulo 3)

II. Objetivos

Objetivo General:
Analizar las perspectivas teoricas y metodologicas de la gestion de la informacion para

el conocimiento que facilite la innovacion como elemento articulador en la
administracion de las organizaciones.

Objetivos Especificos:
1. Identificar los principios y practicas de la gestion de la informacion para el

conocimiento que facilita el desarrollo integral de las organizaciones.
2. Analizar las buenas practicas de gestion de la informacion para el
conocimiento en las organizaciones que permitan la conformacion de equipos

de trabajo de alto rendimiento.
3. Aplicar métodos y herramientas de evaluacion de los procesos de gestion de

la informacion para el conocimiento de las organizaciones.

III. Aprendizajes Integrales

A. Saber Conceptual

1. Gestion de la informacion para el conocimiento e innovacion en las

organizaciones: conceptos y ejemplos.
2. Gestion de la informacion para el conocimiento y el capital humano en las

organizaciones.



3. Teorias, modelos y planes estratégicos para la creacion y gestion de la
informacion para el conocimiento en las organizaciones:

Conceptos

Modelos

Planes

Generacion de valor en las organizaciones

Experiencias de aplicacion en las organizaciones

°poop

4. Buenas practicas de conformacion y gestion de equipos de trabajo de alto
rendimiento:

a. Funciones y perfil del gestor de la informacién a nivel organizacional.

b. Practicas de gestion de la informacion para el conocimiento

c. Redes internacionales de gestion de la informacion para el
conocimiento.

5. Legislacion nacional e internacional, normas y estandares de calidad para la
gestion de la informacion y el conocimiento.

a. ISO

b. ISAD-G

c. Ley de proteccion de datos personales

d. y otras

B. Saber Procedimental

Aplicar las teorias y modelos de gestion de la informacion para el conocimiento.
Elaborar planes estratégicos a nivel organizacional.

Aplicar la legislacion nacional e internacional, normas y estandares de calidad
para la gestion de la informacion y el conocimiento.

Integrar equipos de trabajo de alto rendimiento.

Aplicar las buenas practicas en la creacion y gestion del conocimiento.
Recomendar acciones para crear, remediar, mejorar o potenciar modelos y
practicas de gestion de la informacion para el conocimiento a nivel
organizacional.

Comunicar correctamente las ideas de manera oral y escrita.

C. Saber Actitudinal

En este curso se pretende desarrollar el pensamiento critico, el compromiso
ético profesional, la investigacion creativa, flexibilidad para adaptarse al
aprendizaje inter y multidisciplinario, y el respeto a la vivencia multicultural en
las organizaciones junto con la tolerancia hacia otras formas de pensar, actuar
y trabajar.

IV. Metodologia

El curso se desarrollara bajo una metodologia que involucra el aspecto tedrico
y practico, lo que posibilita que la dinamica de trabajo sea diversa. El abordaje
de la teoria se lleva a la practica por medio de la resolucion de problemas,
estudios de caso, trabajos de campo, analisis de lecturas, proyectos de
investigacion, trabajo colaborativo, exposiciones grupales, entre otras.



La dinamica de trabajo en este curso podra darse de manera grupal o
individual. El rol del docente sera de guia para el descubrimiento de los
conocimientos de cada estudiante y su aprovechamiento como herramienta de
gestion laboral y personal.

Para ello se realizaran actividades de autoconocimiento a través del analisis y
discusion de los temas sobre gestion del conocimiento. Aunado a esto, la
docente se valdra de estudios de caso y pruebas diagnoésticas para aplicar en
las fases de gestion. Este curso pretende que el estudiantado desarrolle
competencias para emitir una opinion profesional sobre los procesos en las
organizaciones, se muestra la realidad en cuanto a gestion para el conocimiento
y el manejo de la informacion como capital intelectual.

Como trabajo final se seleccionara una institucion para analizar los procesos
de gestion para el conocimiento mostrando la realidad actual y proponiendo
métodos para fortalecerlos.

El rol del estudiante sera el de emplear el pensamiento critico y propositivo
para identificar problemas y sus posibles soluciones, fomentando el dialogo
activo, la busqueda de acuerdos y la toma de decisiones. Observara las
situaciones, hara una relacion o comparacion con supuestos teoricos,
reflexionara para aportar las propuestas. Se partira de experiencias propias o
situaciones reales, articulos y otros insumos.

Para el buen desempeno del proceso de aprendizaje y dependiendo de la
cantidad de estudiantes, se realizaran pequenas intervenciones, o plenarias
para la revision de conceptos sobre gestion para el conocimiento. Se contara
con presentaciones y otros recursos como los multimedia para facilitar el
entendimiento de conceptos clave que son desarrollados con mayor detalle en
las lecturas seleccionadas y la exposicion de experiencias propias o cercanas
para que el estudiantado identifique la teoria influyente y reflexione sobre las
razones por las que se ha dado.

Entre las actividades de mediacion pedagogica que se realizaran para abordar
los contenidos del programa estan:

* Presentacion de estudiantes y docente, mediante dinamicas de inicio de
curso.

* Entrega, lectura, revision y ajustes del programa de curso.

» Explicacion de las normas generales del curso.

* Exposiciones y presentaciones teoricas de los aprendizajes del curso.

* Asignacion de lecturas especializadas relacionadas con los aprendizajes
integrales del curso (Gestion de la informacion para el conocimiento e
innovacion en las organizaciones, capital humano en las organizaciones).

* Analisis de lecturas mediante diferentes técnicas y dinamicas, tales como
“mapas mentales”, “infografias”.

* Investigaciones grupales por parte de los estudiantes.

* Elaboracion de un trabajo final de investigacion, basado en el método formal
de investigacion

 Utilizar el aula virtual segun se indique.

* Se realizaran estudios de caso con el proposito de incentivar el analisis de la
gestion del conocimiento.



* Se realizaran actividades practicas con la ayuda de herramientas contenidas
en la plataforma del aula virtual (el acceso a archivos, imagenes y videos, demas
herramientas disponibles).
* Las vias de comunicacion entre docente y estudiantes se daran a través de
correo electronico institucional y la hora de atencion a la persona estudiante
solicitada en forma previa.

V. Evaluacién

En este curso se toman en cuenta las tres funciones basicas de evaluacion:
diagnostica, formativa y sumativa. La evaluacion diagnostica se aplica para
identificar los conocimientos y experiencias previas del estudiando respecto a los
saberes conceptuales y conceptos relacionados con gestion de la informacion para el
conocimiento e innovacion en las organizaciones, gestion de la informacion para el
conocimiento y el capital humano en las organizaciones, teorias, modelos y planes
estratégicos para la creacion y gestion de la informacion para el conocimiento en las
organizaciones, buenas practicas de conformacion y gestion de equipos de trabajo de
alto rendimiento.

Con relacion a la evaluacion formativa, se utilizaran diferentes herramientas
colaborativas para aplicar el conocimiento que los estudiantes tienen respecto a los
saberes conceptuales y procedimentales, como Padlet, Kahoot, PowerPoint, Canva,
formulario Google y el espacio de aula virtual con el proposito de que el estudiantado
identifique sus fortalezas, debilidades y valore su progreso respecto a los saberes
conceptuales del curso.

En relacion con la evaluacion sumativa, a continuacion, se definen y detalla cada uno
de los rubros a evaluar, el porcentaje, el instrumento de evaluacion, fecha de
evaluacion y si la evaluacion es individual o en equipos colaborativos.
Adicionalmente, al final del programa se incluyen como apéndices los instrumentos
de evaluacion que corresponden a cada uno de rubros que tendran un porcentaje de
evaluacion:

Cuadro de evaluacion:



Rubro por evaluar Porcentaje | Evaluacion | Instrumento de | Fecha de
evaluacion evaluacion
Participacion en actividades en Individual
clase, discusiones. S Rubrica y escala Durante
Aportes individuales de Individual de e‘vah'lacmn todo el
recursos, ideas e interés por S5 (apéndices 1) curso
parte de estudiantado.
Actividades dentro y fuera del 10 Individual Hoja de cotejo 1 Durante
aula: (apéndices 2) todo el
- Lecturas y reportes curso
- Analisis de lectura
- Exposiciones
- Analisis de video, podcast
Tareas y trabajos individuales: Individual
Investigacion corta (3%) y su 5 Rubrica 2y 3 06 de
exposicion (2%) sobre un tema (apéndices 3 y 4) marzo
de conocimiento.
Tareas y trabajos individuales: Trabajo
un mapa conceptual a partir de colaborativo 20 de
la lectura “el papel de las 5 Rubrica 4 MAarzZo
bibliotecas y la educacion en la (apéndices )
gestion de conocimiento de la
sociedad contemporanea”
Avance 1 del Proyecto Final del Trabajo
Curso (Planteamiento problema, colaborativo Rubrica Sy 2 27 de
marco tedrico y Objetivos) 12% 15 (apéndices 6 y 3)
. . marzo
trabajo escrito y 3%
exposicion
Tareas y trabajos individuales: Trabajo
Analisis de podcast “Gestion de 5 colaborativo Rubrica 3 17 de abril
conocimiento por Mariella (apéndices 4)
Urbano” y un video.
Tareas y trabajos individuales: Trabajo Rubrica 6
Analisis lectura, Infografia. 5 colaborativo (apéndices 7) 15 de mayo
Avance 2 del Proyecto final del Trabajo
Cursp (mptqdologia, _resultados colaborativo Rubrica 7 y 2
de diagnostico y posible 15 .. 15 de mayo
propuesta) 12% trabajo escrito y (apéndices 8)
3% exposicion
Actividad Co-curricular Individual
Campana donacion de libros 5 Hoja de cotejo 2 05 de junio
para ninos cuyas madres estan (apéndices 10)
reclusas.
Entrega del Proyecto Final del Trabajo
Curso en dos momentos: colaborativo Rubrica 8 o
Entrega del documento con la Lo 19 de junio
. 25 (apéndices 9)
propuesta final y conclusiones
(15%) y su exposicion (10%)
TOTAL 100

A continuacion, se procede a definir cada rubro de evaluacion:




Participacion y asistencia: Corresponde al aporte que realice cada estudiante
cuando se desarrolle un tema: comentarios, opiniones sugerencias, experiencias
relacionadas, dudas, consultas, temas complementarios, etc. Esto puede darse
durante la exposicion de la profesora o en conversatorios o debates y su asistencia
regular al curso. (Rubrica 2).

Exposiciones: Corresponde a la presentacion oral de los resultados de trabajos,
tareas o investigaciones cortas. El estudiante se puede sentir libre de utilizar
recursos novedosos para realizar sus exposiciones. (Rubrica 1).

Los avances consisten en la presentacion formal por etapas de las partes del
proyecto final del curso, con el fin de poder comprobar el progreso en el proceso
investigativo por parte del estudiantado e identificar las fortalezas y los aspectos
que se deben mejorar. En el curso se deben presentar dos avances y seran
evaluados mediante las hojas de cotejo 2 y 3.

Proyecto: Corresponde a la elaboracion de una propuesta de gestion del
conocimiento en alguna unidad de informacion seleccionada por el estudiante.
(Rabrica 4)

Tareas y trabajos individuales: Corresponde a las asignaciones que
complementan la materia vista en clase. De tal manera que, pueden realizarse
actividades como resumenes de lecturas, analisis de videos, foros, mapas
conceptuales, estudios de caso entre otros. (Hoja de cotejo 1, Rubrica 2, Rubrica
3)

Actividad co-curricular: Corresponde a un trabajo individual. En este apartado
se pretende explorar el pensamiento critico del estudiante a través de la
participacion de una actividad cultural o artistica. De tal manera que pueda ser
receptor cultural y que pueda vincularlo al quehacer profesional. (Rubrica 2, Hoja
de Cotejo 1).

VI. Normas generales del curso

v' En todo curso tedrico-practico la asistencia es obligatoria. El estudiante que se
ausente a mas de 3 sesiones durante el ciclo sin justificacion debida reprobara
el curso.

v' Tanto las ausencias como las llegadas tardias afectan el rubro de participacion
y asistencia. El estudiante que ingrese 30 minutos después de haber iniciado
la clase se considerara ausente, asi como si se retira 30 minutos antes de
finalizar la clase.

v' Las evaluaciones no se repiten. El estudiante que por enfermedad u otro motivo
o causa de fuerza mayor no pueda realizar alguna evaluacion definida en el
programa, debe presentar por escrito, durante los cinco dias posteriores a la
ausencia, la justificacion correspondiente, adjuntando los documentos que
demuestren su imposibilidad de asistir el dia de la evaluacion. Si procede
repetir la evaluacion, se programara de comun acuerdo una nueva fecha y hora
para su aplicacion, la cual se realizara dentro de los ocho dias habiles
siguientes a la presentacion de la justificacion. En caso de ser aceptada la



justificacion, el estudiante puede realizar el tramite de apelacion
correspondiente. (Articulo 26 del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensenanza y Aprendizaje de la Universidad Nacional).
Se considera copia a todo documento o medio no autorizado utilizado de
manera oculta por el estudiante durante una evaluacion. De comprobarse que
un estudiante usa una “copia”, la evaluacion sera calificada con nota cero y el
estudiante perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacion y sera sujeto
a una eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa institucional.
(Articulo 25 del Reglamento General sobre los Procesos de Ensenanza y
Aprendizaje de la Universidad Nacional). Se recuerda lo establecido en el
Articulo 24 del Reglamento General sobre los procesos de ensefnanza y
aprendizaje de la Universidad Nacional:
e Se considera “plagio" a la reproduccion parcial o total de documentos
ajenos presentandose como propios.
e En caso de que se compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera
el curso”.
e Si reincide sera suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la
situacion se repite una vez mas, sera expulsado de la Universidad.
e Este curso no tiene examen extraordinario.
Se solicita no usar el teléfono celular, ni otro aparato tecnoléogico durante las
clases. que sirva de distractor.
Los trabajos o exposiciones se entregaran y presentaran en la fecha indicada
(la fecha y hora indicada), no se aceptaran en otra fecha, salvo debida
justificacion médica.
Se recomienda llevar la materia al dia, estudiar y realizar repasos posteriores a
la leccion teorica y practica impartida por la profesora.
Los trabajos se presentaran en computadora, letra arial 12, margenes
justificados, interlineado 1,5 cm. Ademas, debe seguir con el modelo de formato
de investigacion formal. Para las citas textuales y referencias bibliograficas se
utiliza el formato APA, altima edicion.
Se espera una participacion individual activa en todas las sesiones de clase
para propiciar un enriquecimiento y retroalimentacion grupal.
Las estrategias metodologicas y de evaluacion establecidas en este programa
de curso son adecuadas para toda la poblacién estudiantil, incluida la que
presenta necesidades educativas especiales.
Se debe asistir a las actividades co-curriculares programadas en el curso que
propicien la observacion y el analisis de problemas sociales, ambientales,
politicos, entre otros.
Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa
institucional para cualquier situacion en la que el estudiantado considere que
se ha visto afectado.
Las estrategias metodologicas y de evaluacion establecidas en este programa
de curso son adecuadas para toda la poblacion estudiantil, incluida la que
presenta necesidades educativas especiales.
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VIII. Cronograma

Namero de
leccion y Tipo de sesion Contenidos Actividades Recurso didacticos requeridos
Fecha
Leccion 1 Presencial - Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 27 de Introduccién a - Presentacion
febrero los temas del -Toma de lista de asistencia. Video Beam y Laptop
curso. - Lectura y explicaciéon del Programa del curso.
—an formacion de los grupos de trabajo. Recursos de apoyo del aula virtual:
iy -Asignar reglas de los equipos.
W =008 -Metodologia de los trabajos escritos. .p del C
-Introduccioén a los temas del curso rograma dei Lurso
OO0 -Diagnostico verbal sobre el tema de Gestion de la| * Prqtocolo de  Actividad  Co-
informacién y del conocimiento curricular.
S 0y | -Presentacién 1 sobre: Antecedentes y fundamentos | « Protocolo de trabajo Final
= Jt Segies relacionados con la gestién para el conocimiento. « Presentacion 1.
e -Se asigna protocolo de investigacién corta y su
Gestion de la exposicion sobre un conocimiento personal | ¢ Video de apoyo (Sociedad de la
informacién (exposiciones de los estudiantes) 5% (cualquier | Informacién y Gestion del
para el tema de su propio conocimiento.) conocimiento)
conocimiento. https://www.youtube.com /watch?v
=EN 8B2s-gug
Seguimiento: A través de correo
electronico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atenci6én
Leccioén 2 Presencial Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 06 de Conceptualizacié | Toma de lista de asistencia. Video Beam y Laptop
marzo n Gestion de la Presentac|én 2 SObI‘e Explicacién de los Recursos de apoyo del aula virtual:
irllformagiép ;;ara go;1tenid9§ tec‘)rico—lconcep.tugles de la gestién de l1a | , presentacion de los contenidos,
€l conocimiento e informacion para el conocimiento. Presentacion 2.
innovacion en las | « Preguntas « s
L : « . - e Lectura de apoyo “La gestion del
organizaciones: e Lectura de apoyo “La gestion del conocimiento, una . o,
s S ,, conocimiento, una politica
Conceptos y politica organizacional para la empresa de hoy. S
. . . organizacional para la empresa de
ejemplos Trabajo en clase: desarrollo de la infografia hov.”
o Entrega de la investigacion corta y su exposicion v .
.. « Se habilita espacio en el entorno
sobre un conocimiento personal. rtual 1 t del
« Aclaracion de dudas. virtual para la entrega de
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https://www.youtube.com/watch?v=EN_8B2s-gug
https://www.youtube.com/watch?v=EN_8B2s-gug

documento de la investigacion
corta

Seguimiento: A través de correo
electronico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atencion

Leccion 3 Presencial Gestion de la Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 13 de informacion para | Toma de lista de asistencia Video Beam y Laptop
marzo el conocimiento e | « Presentacion 3 sobre: economia basada en el| Recursos de apoyo del aula virtual:
innovacion en las conocimiento y el aprendizaje. * Presentacioén de los contenidos
organizaciones: Presentacion 3
Conceptos y « Video de Apoyo : .
ejemplos. e Lectura para revision y trabajo en clase * Videos de apoyo:
https://www.youtube.com /watch?v
e Se asigna la entrega de protocolo para el avance =okeKK45fn I
de trabajo final 1, valor 15% https://www.youtube.com /watch?v
=9QmGJCODshI
« Aclaracion de dudas. Lectura: Knowledge Management in
Libraries in the 21st del autor Tang
Shanhong.
https://archive.ifla.org/IV/ifla66/pa
pers/057-110e.htm
Seguimiento: A través de correo
electronico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atenci6én
Leccién 4 Presencial Gestion de la Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion

Lunes 20 de marzo

informacién para
el conocimiento y
el capital humano
en las
organizaciones.

Toma de lista de asistencia.

« Presentacion 4 sobre: Conocimiento y el capital
humano en las organizaciones:
- El conocimiento del personal
- El conocimiento como activo intangible

» Video Capital Intelectual

e Se asigna entrega de protocolo de mapa
conceptual a partir de la lectura “el papel de las
bibliotecas y la educaciéon en la gestion del
conocimiento de la sociedad contemporanea”
5%

e Entrega del mapa conceptual.

¢ Analisis de la lectura o video mediante
estrategia de mediacion pedagogica

e Aclaracion de dudas

Video Beam y Laptop
. Se habilita espacio en el
entorno virtual para la entrega de la
tarea
Recursos de apoyo del aula virtual:
* Presentacion de los contenidos
Presentacion 4.
. Lectura de apoyo
« Video de apoyo:
https:/ /www.youtube.com /watc
h?v=7SuirMYkVé6w

lectura para mapa “el papel de las
bibliotecas y la educacion en la gestion
del conocimiento de la sociedad
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https://www.youtube.com/watch?v=okeKK45fn_I
https://www.youtube.com/watch?v=okeKK45fn_I
https://www.youtube.com/watch?v=9QmGJC0DshI
https://www.youtube.com/watch?v=9QmGJC0DshI
https://archive.ifla.org/IV/ifla66/papers/057-110e.htm
https://archive.ifla.org/IV/ifla66/papers/057-110e.htm
https://www.youtube.com/watch?v=7SuirMYkV6w
https://www.youtube.com/watch?v=7SuirMYkV6w

e Los estudiantes contintlan en
investigaciones cortas

grupos con

contemporanea”

http://eprints.rclis.org/10606/1/biblio
tecas.pdf

« Se habilita espacio en el entorno
virtual para la entrega del mapa
conceptual

Seguimiento: A través de correo
electronico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atencion

Leccion 5 Presencial Gestion de la Saludo de Bienvenida en el aula virtual Herramienta de Presentacion
Lunes 27 de marzo informacién para | Toma de lista de asistencia. Video Beam y Laptop
e% conpcilrr}lliento y | « Presentacion 5 SOer: Conocimiento y el capital | Recursos de apoyo del aula virtual:
znclzzlta umano humano Eeln lag Oig'amfamonlesz ¢ Presentacion de los contenidos
. - capital intelectua Presentacion 5.
organizaciones. « Lectura de apovo
o Entrega del primer avance de trabajo final y 4 p 3;1 )
exposicién. Video € apoyo:.
« Se asigna el protocolo del analisis del podcast | Bttps://www.youtube.com/watch?v=wG
“Gestion de conocimiento Mariella Urbano” un | RLi3-A
valor de 5% https://www.youtube.com/watch
e Video ?v=mCulEcCbiso
e Analisis de lectura o video mediante estrategia | Podcast: “Gestion de conocimiento
de mediacion pedagégica Mariella Urbano”
e Aclaraciéon de dudas https://open.spotify.com/show/2DjVpX
e Los estudiantes contintan en grupos con | tzhh3wjrVN1wZaOB?si=e8a82f563d4c4ff
investigaciones cortas e
e Se asigna el protocolo del analisis de una « Se habilita espacio en el entorno
lectura de apoyo y un video 5% virtual para la entrega del
avance de trabajo final 1
e Aclaracion de dudas. J
Seguimiento: A través de correo
electrénico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atencién
Leccion 6
Lunes 03 de abril S S
Leccion 7 CELEBRACION BATALLA DE RIVAS Y DEL ACTO HEROICO DE JUAN SANTAMARIA
Lunes 10 de abril
Leccién 8 Presencial Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion

Lunes 17 de abril

Toma de lista de asistencia.

Video Beam y Laptop

14



https://www.youtube.com/watch?v=wGbLj3-Apyg
https://www.youtube.com/watch?v=wGbLj3-Apyg
https://www.youtube.com/watch?v=mCulEcCbiso
https://www.youtube.com/watch?v=mCulEcCbiso
https://open.spotify.com/show/2DjVpXtzhh3wjrVN1wZaOB?si=e8a82f563d4c4ffe
https://open.spotify.com/show/2DjVpXtzhh3wjrVN1wZaOB?si=e8a82f563d4c4ffe
https://open.spotify.com/show/2DjVpXtzhh3wjrVN1wZaOB?si=e8a82f563d4c4ffe

Teorias, modelos
y planes
estratégicos para
la creacion y
gestion de la
informacién para
el conocimiento
en las
organizaciones:

Aprendizaje e
innovacién en las
organizaciones
Organizaciones
basadas en el
aprendizaje
organizacional
(OBA).

Capacitacion: Confeccion del curriculum
« Presentacion 6 sobre: Explicando los contenidos
OBA:

- Aprendizaje e innovacion en las
organizaciones. Organizaciones basadas en
el aprendizaje organizacional (OBA).

e Lectura de apoyo

e Video sobre Cultura Organizacional “Google”

e Video sobre El valor de lo Intangible, la economia del
conocimiento

¢ Analisis de lectura o video mediante estrategia
de mediacion pedagégica por medio del aula
virtual

e Aclaracion de dudas

e Los estudiantes continlan en
investigaciones cortas

grupos con

o Se asigna entrega de protocolo avance de trabajo
final 2 15%

» Se entrega el analisis de podcast de apoyo y un
video. 5%

e Aclaracion de dudas.

* Presentacion multimedia

Recursos de apoyo del aula virtual:

* Presentaciéon de los contenidos

Presentacion 6.

¢ Lecturas de apoyo

Se habilita espacio en el entorno

virtual para la entrega de analisis de

una lectura de apoyo y un video

 Videos de apoyo
https://www.youtube.com /watc
h?v=EN_8B2s-gug

e https://www.youtube.com/watch?
v=i{xD38ib7mwE&feature=emb e

IT_woyt

¢ https://www.youtube.com/watch?v=w
GbLj3-Apyg

Seguimiento: A través de correo
electronico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atencién

Leccion 9
Lunes 24 de abril

Presencial

Teorias, modelos
y planes
estratégicos para
la creacion y
gestion de la
informacién para
el conocimiento
en las
organizaciones:
a. Conceptos

b. Modelos

c. Planes

d. Generacion de
valor en las
organizaciones

e. Experiencias
de aplicacion en
las
organizaciones.

Saludo de Bienvenida

Toma de lista de asistencia.

« Presentacion 7 sobre: La evolucion de la gestion del
conocimiento.

- Teorias, modelos y planes estratégicos para
la creaciéon y gestion de la informacion para
el conocimiento en las organizaciones.

e Lectura de apoyo

e Se asigna protocolo de actividad co-curricular 5%

¢ Analisis de lectura o video mediante estrategia
de mediacion pedagégica

e Aclaracion de dudas

e Los estudiantes continlan en
investigaciones cortas

grupos con

Herramienta de Presentacion
Presentacion 7

Video Beam y Laptop

Recursos de apoyo del aula
virtual:

¢ Presentacion de los contenidos

* Lectura de apoyo
http://sociedaddelconocimiento.com/pu
blicaciones/noticias

Seguimiento: A través de correo
electronico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atencion
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https://www.youtube.com/watch?v=EN_8B2s-gug
https://www.youtube.com/watch?v=EN_8B2s-gug
https://www.youtube.com/watch?v=jxD38ib7mwE&feature=emb_err_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=jxD38ib7mwE&feature=emb_err_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=jxD38ib7mwE&feature=emb_err_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=wGbLj3-Apyg
https://www.youtube.com/watch?v=wGbLj3-Apyg
http://sociedaddelconocimiento.com/publicaciones/noticias
http://sociedaddelconocimiento.com/publicaciones/noticias

Leccion 10

Lunes 01 de Mayo

FERIADO: DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Lecciéon 11 Presencial Buenas practicas | Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 08 de mayo de conformacion | Capacitacion: Recomendaciones para una entrevista de | Video Beam y Laptop
y gestion de trabajo , _ Recursos de apoyo del aula
equipos de Toma de hstg,de asistencia. virtual:
trabajo de al.to » Presentacion 8 SOF’F €. Buenas practicas de| , pregentacion de los contenidos
rendimiento: conformacién y gestiéon de equipos de trabajo de Presentacion 8
alto rendimiento.
a. Funciones y - Funciones y perfil del gestor de la|® Lectura .de apoyo L
perfil del gestor informacion a nivel organizacional. http://sociedaddelconocimiento.com/pu
de la informacién | « Lectura de apoyo blicaciones/ I’lOthlE.i‘S o
a nivel lectura: “La Gestion del Conocimiento
organizacional. ¢ Analisis de lectura: “La Gestion del en Bibliotecas por Javier Garcia
Conocimiento en Bibliotecas por Javier Garcia ofoz?? y T.eres‘a Nozales Grupo
Orozco y Teresa Novales Grupo Difusion Difusién Cn.antlfica.
Cientifica.” http:/ /paginaspersonales.unam.mx
/app/webroot/files/1012 /Publica 2
e Aclaracion de dudas 0150611024802.pdf
e« Los estudiantes contintan en grupos con | Seguimiento: A través de correo
investigaciones cortas electronico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atencion
Leccion 12 Presencial Buenas Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion

Lunes 15 de mayo

practicas de
conformacion y
gestion de
equipos de
trabajo de alto
rendimiento:

b. Practicas de
gestion de la
informacién para
el conocimiento

Toma de lista de asistencia.
Presentacién 9 sobre: métodos para identificar el
conocimiento:

- Las caracteristicas de los clientes o usuarios:

caracteristicas sociodemograficas,
necesidades, comportamiento, intereses y
otros.

- Las relaciones con entidades externas afines:
alianzas estratégicas, convenios de cooperacién
y otros.
e Video de apoyo sobre como motivar a las personas en
una empresa.

e Entrega de protocolo Analisis lectura, Infografia,
5%.

o Entrega del avance 2 del trabajo final

o Exponer el avance

Video Beam y Laptop

Recursos de apoyo del aula

virtual:

* Presentacion de los contenidos

Presentacién 9

* Lectura de apoyo:

https://www.youtube.com/watch?v=0F

rEVrQHvI

e Se habilita espacio en el entorno
virtual para la entrega del
avance de trabajo final 2

Seguimiento: A través de correo
electrénico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atenci6on
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http://sociedaddelconocimiento.com/publicaciones/noticias
http://sociedaddelconocimiento.com/publicaciones/noticias
http://paginaspersonales.unam.mx/app/webroot/files/1012/Publica_20150611024802.pdf
http://paginaspersonales.unam.mx/app/webroot/files/1012/Publica_20150611024802.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=OF_rEVrQHvI

e Analisis de lectura o video mediante estrategia
de mediacion pedagégica

e Aclaracion de dudas

e Los estudiantes continlan en
investigaciones cortas

grupos con

Leccion 13 Presencial Buenas Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 22 de mayo practicas de Toma de lista de asistencia. Video Beam y Laptop
gestion de conocimiento: , . virtual:
equipos de - Estrat.eg%as para promover la manlfesta'm'on del | Presentacion de los contenidos
. conocimiento: el desarrollo de la creatividad y s
trabajo de alto la innovacion. La capacitacié tualizacis Presentacién 10
a . pacitacién y actualizacién. .
rendimiento: El trabajo colaborativo. Las actividades de * Video de apoyo:
retroalimentacion y otros. https://www.youtube.com /watch?v=1-
C. Redes e Video de apoyo: Siete pasos para alcanzar la MYM .
internacionales productividad Seguimiento: A través de correo
de gestion de la | « Entrega de Anilisis lectura, Infografia. electronico, foro de dudas aula virtual
informacion e Analisis de lectura o video mediante estrategia © la hora de atencion
para el de mediacion pedagégica
conocimiento: e Aclaracion de dudas
e Los estudiantes continlan en grupos con
investigaciones cortas
Leccion 14 Presencial Legislacion Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 05 de junio pacionali e Toma de lis_t’a de asistencia. ’ 5 ' Video Beam y Laptop
internacional, Presentacion 11 sobre: Legislacion nacional e Recursos de apoyo del aula
normasy internacional, normas y estandares de calidad parala | yirtual:

estandares de
calidad para la
gestion de la
informacién y el
conocimiento.
a. ISO

b. ISAD-G

gestion de la informacion y el conocimiento:

a. ISO

b. ISAD-G

e Presentacion multimedia explicando los métodos para
identificar el conocimiento en las empresas

e Video de apoyo: Siete pasos para alcanzar la
productividad

o Se entrega actividad co-curricular

e Analisis de lectura o video mediante estrategia
de mediacion pedagégica

e Aclaracién de dudas

* Presentacion de los contenidos

Presentacion 11

* Video de apoyo:

https:/ /www.youtube.com/watch?v=I1-

NyhyhW6Rc

« Se habilita espacio en el entorno
virtual para la entrega de la
actividad co-curricular
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https://www.youtube.com/watch?v=l-NyhyhW6Rc
https://www.youtube.com/watch?v=l-NyhyhW6Rc

e Los estudiantes contintlan en
investigaciones cortas

grupos con

Seguimiento: A través de correo
electronico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atencion

Leccién 15 Presencial Legislacion Saludo de Bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 12 de junio nacional e Toma de lista de asistencia. Video Beam y Laptop
internacional, Presentacion 12 sobre: Legislacién nacional e Recursos de apoyo del aula
norfnas y internacional, normas y estandares de calidad para la virtual:
estandares de gestion de la informacion y el conocimiento: « Presentacion de los contenidos
calidad para la c. Ley de proteccion de datos personales P ion 12
gestion de la d. y otras re'sentacwn
informacion y el ¢ Analisis de lectura o video mediante estrategia * Video de apoyo:
conocimiento. de mediacién pedagégica https:/ /www.youtube.com/watch?v=I1-
c. Ley de e Aclaraciéon de dudas Ny hy¥1W.6Rc .
proteccion de e Los estudiantes contintan en grupos con Seguufu(.ento: A través de correo .
datos personales investigaciones cortas electrénico, foro dt? dudas aula virtual
d. y otras o la hora de atencion
Leccion 16 Presencial Revisiones Saludo de bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 19 de junio finales y partes Toma de lista de asistencia. Video Beam y Laptop
complementarias | Entrega trabajo final (15%) « Se habilita espacio en el entorno
del informe del Exposiciones (10%) virtual para la entrega del
proyecto trabajo final
Seguimiento: A través de correo
electrénico, foro de dudas aula virtual
o la hora de atencion
Leccion 17 Presencial Revisiones Saludo de bienvenida Herramienta de Presentacion
Lunes 26 de junio finales y partes Toma de lista de asistencia. Video Beam y Laptop
complementarias | Exposiciones (10%) Seguimiento: A través de correo
del informe del electrénico, foro de dudas aula virtual
proyecto o la hora de atencién
Leccion 18 Presencial Entrega de notas

Lunes 03 de julio
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IX. Apéndices: instrumentos de evaluacion
Apéndice 1

Ribrica 1
Rubrica para evaluar la asistencia y la comunicacion asertiva durante las sesiones.

Criterios de Observaciones Si/No Valor Valor

Evaluacion obtenido

Atencién a contenidos Seguimiento a la clase (estar
atento durante las sesiones
presenciales).

Trabajo colaborativo Durante las sesiones
presenciales se integra de
manera oportuna a los grupos
de trabajo, trabaja de manera
colaborativa en el grupo.
Participacion en clase Participacion en todas las
actividades programadas
durante la sesion presencial.

Aportes en la resolucion de los
temas y analisis de lecturas.

Contesta preguntas y
responde atenta a lo solicitado

Uso de fuentes Incluye uso de citas y lecturas

para brindar respuesta a

preguntas
Nota Nota
Observaciones:
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Apéndice 2

Criterios y

puntaje mas
alto

Lo hago excelente

Hoja de Cotejo 1
Aspectos para valorar en el trabajo individual

Lo hago muy bien

Estoy aprendiendo

Me sale regular

Aporte de
informacion
10

forma activa, intentando
seleccionar aquella que parece
mas relevante.

Entre 10y 8

Busco y aporto informacion
de forma activa, pero me
cuesta seleccionar lo que
puede ser importante.
Entre7y5

Busco y aporto informacion
de forma activa, pero no la
sé seleccionar segln su
importancia

Entre 4y 3

Busco y aporto informacion de

Busco poca informacion y
aporto poco

Entre2y1

Participacién
20

Participo de forma activa en
todas las propuestas que se
hacen, haciendo preguntas
clave sobre el tema

Entre 20y 15

Participo de forma activa en
todas las propuestas que se
hacen, pero me cuesta
plantear preguntas claves
sobre el tema

Participo de forma activa en
algunas de las propuestas
gue se hacen.

Entre 8y 4

Participo muy poco en las
propuestas que se hacen
Entre3y1l

la mayoria, asi como los roles
establecidos dentro del equipo
Entre 20y 15

acuerdos tomados por la
mayoria, pero a veces no
respeto los roles
establecidos dentro del
equipo.

Entre 14y 9

acepta todos los acuerdos
tomados por la mayoria. A
veces no respeto los roles
establecidos dentro del
equipo.

Entre 8y 4

Entre 14y 9

Iniciativa Propongo continuamente Propongo algunas Propongo pocas actividades ~ Propongo casi nada de
20 actividades y secuencias de actividades o secuencias de o secuencias de trabajo actividades de trabajo

trabajo para alcanzar los trabajo para alcanzar los para alcanzar los objetivos Entre3y1

objetivos que nos llevaran a objetivos que nos llevarana  que nos llevaran a nuestro

nuestro producto final. nuestro producto final. producto final.

Entre 20y 15 Entre 14y 9 Entre 8y 4
Trabajo en Participo en el trabajo en equipo  Patrticipo en el trabajo en Participo en el trabajo en Me cuesta participar en el
equipo con actitud de ayuda, aceptando  equipo con actitud de ayuda, equipo, pero no ayuda a trabajo en equipo, me
20 todos los acuerdos tomados por  aceptando todos los todos los compafieros ni distrae y no colaboro.

Entre3y1

Conocimientos
adquiridos
10

Amplio gran cantidad de
conocimientos sobre el tema e
incorporo el vocabulario
trabajado

Entre 10y 8

Amplio algunos de los
conocimientos sobre el tema
y el vocabulario trabajado
Entre 7y 5

Amplio pocos conocimientos
sobre el temayy el
vocabulario trabajado

Entre 4y 3

Amplio casi nada
conocimientos sobre el
tema ni el vocabulario
trabajado

Entre2y1

Comunicacién
10

Transmito a otras personas gran
parte de lo aprendido a lo largo
del curso de forma ordenada y
coherente

Entre 10y 8

Transmito a otras personas
algo de lo aprendido a lo
largo del curso de forma
ordenada y coherente
Entre 7y 5

Transmito a otras personas
poco de lo aprendido de
forma poco ordenada y
coherente

Entre4y 3

No transmito a otras
personas casi nada de lo
aprendido

Entre2y1

Actitud Respeto las normas Respeto las normas No siempre respeto las Casi nunca respeto las

10 establecidas y me muestro establecidas, pero no normas establecidas ni me normas establecidas ni me
alegre y contento a la hora de siempre me muestro alegre muestro alegre y contentoa  muestro alegre y contento
trabajar y contento a la hora de la hora de trabajar a la hora de trabajar.
Entre 10y 8 trabajar Entre 4y 3 Entre2y 1

Entre 7y 5
Total
100%
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Apéndice 3

Ribrica 2
Valoracion de las exposiciones orales

Rubrica de Valoracién de las exposiciones orales 2%

]LINA

——

UNA

RACIONAL UNIVERSIDAD NACION
~ FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION E INFORMACION
BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y
GESTION DE LA INFORMACION
CODIGO DE CARRERA: BA-BIGEIN

Gestion de la Informacion y el conocimiento en las organizaciones
1 CICLO 2023

Criterios de
Categorias Observaciones \éatllor_d
‘ Evaluacioén obtenido
. Los estudiantes demuestran comprension Si
Actitud ante el | 4o| tema y la presentacion.
tema que exponen
y comunicacion | Se expresan claramente durante toda la Si
exposicion.
El tono de voz de los estudiantes es
suficientemente alto para ser escuchado Si
por la audiencia.
Exposicion To_no de vozy 1,0% 1,00%
explicacion de los | £/ gstydiantado explica los contenidos sin ]
contenidosyla | |ger Si
presentacion
Logré atraer la atencion y el interés de la Si
audiencia.
Domini Demuestra dominio del tema y fluidez en la .
ominio o . Si
exposicion de las ideas.
La presentacion incluye el nombre de los Si
Contenido y integrantes y una breve introduccion (2)
claridad de la Incluye una explicacién con detalle, con
presentacion légica y coherencia, ofrecen aportes y Si
fundamentan el contenido (4)
Contenido de . La presentacién es clara y sin carga de
la Claridad contenidos 1,0% 1,00%
presentacion
Utilizacion de los | Los estudiantes utilizan varios recursos de
recursos y manejo |apoyo durante la exposicién y manejan el Si
del tiempo tiempo estipulado (2)
. Presenta al menos tres Conclusiones o .
Conclusiones . . e Si
reflexiones relacionado al aprendizaje (2)
Porcentaje total 2,00% 2,00%
Nota 100
Nota web: 10

Observaciones:
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Criterios de

Evaluacion

Apéndice 3

Estudiante:

Ribrica 3
Evaluacion de analisis de reportes

UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

jI.INA

UNIVERSIDAD NACION EBDI

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION E INFORMACION

Categorias

BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y
GESTION DE LA INFORMACION
CODIGO DE CARRERA: BA-BIGEIN
Gestion de la Informacion y el conocimiento en las organizaciones
I CICLO 2023

Evaluacion de analisis de reportes
Valor de 5%

Observaciones

Si / No

Valor

Valor

obtenido

Portada con el titulo del tema o nombre de la lectura.

Portada Nombre Unicamente de los integrantes que participaron Si
en el desarrollo del trabajo. Y la fecha.
Tabla de . . ,
. Tabla de contenido automatizada Si
contenido
Contenido El contenido se ajusta a lo solicitado Si
Muestra evidencias de que se ha leido sobre el temay ,
Desarrollo . ; . ., Si
que se han revisado varias fuentes de informacion
. Muestra evidencias de que se ha leido sobre el temay
Entendimiento . . . . ,
de tema que se han revisado varias fuentes de informacion. Si
Muestra entendimiento del tema tratado.
., La redaccidn de las ideas es clara y coherente, sin errores ,
Redaccion ramaticales y con buen uso de los signos de puntuacién S
Estructura g y g P 5,00% | 5,00%
Conclusiones Debe incluir al menos tres conclusiones. Si
Referencia Utiliza APA 7ma edicidn tanto en la citacién como en las 5i
bibliografica referencias bibliograficas
La informacién esta bien organizada, se distinguen bien i
los apartados y subapartados.
La redaccidn de las ideas es clara y coherente, sin errores Si
gramaticales y con buen uso de los signos de puntuacion
Formato
Cumple con los requisitos de formato solicitados
(nombre del archivo, portada, un titulo que ubique al Si
lector, letras Arial 12, ambos margenes justificados y el
texto a espacio y medio, referencias bibliograficas)
Nota 100

Retroalimentacion del docente y calificacidn final
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Apéndice 4

Rubrica 4
Rubrica de evaluacion de la actividad: Mapa conceptual

UNA R

LINIVERSIDAD
NACIONAL UNIVERSIDAD NACION EBDI

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION E INFORMACION
BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y
GESTION DE LA INFORMACION
CODIGO DE CARRERA: BA-BIGEIN
Gestion de la Informacion y el conocimiento en las organizaciones
I CICLO 2023

Rubrica de evaluacién de la actividad: Mapa conceptual
La matriz utilizada para calificar es la siguiente, y tiene un valor de 5%

Criterios de Valor

Evaluacion

Estructura

Categorias Observaciones Si/No | Valor obtenido

Debe contener logotipo de la universidad,
nombre de la escuela, NRC y nombre de curso,

Portada nombre del o los integrantes, nombre del S
profesor, semestre y afo.

Tabla de Debe generarse la tabla de contenido después Si

] i
contenido de la portada

La introduccion debe redactarse en un minimo

Introduccion de media pagina y un maximo de una Si
pagina.

Debe colocar el mapa conceptual en este
Desarrollo apartado. Ademas, debe colocar el enlace Si
si hace uso de alguna aplicacion.

Debe colocar las preguntas generadoras y dar

Retroalimentacion Si
respuesta.

Conclusiones Debe incluir al menos tres conclusiones. Si 2% 2.00%

J
. Rgfere’n.ma Utilice formato APA Sétima Edicion Si
bibliografica

Debe elaborar este documento en Word. El
documento cumple con formato de
presentacion: Texto justificados, interlineado Si
1,5, tipo de letra indicada, paginacion y
uso de la orientacién de la hoja en posicion
horizontal o vertical.

Formato ) ~ .
Se cuida la redaccion y la ortografia en el texto, Si
asi como también la digitacion.
Cada apartado: tabla de contenido,
introduccidn, etc., inicia en una nueva pagina. Si

Debe adjuntar esta rubrica al final del trabajo
sin desconfigurarla.
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Debe presentar el tema principal en el centro
Enfoque central como el pilar de donde se desprenden las Si
demas ramificaciones de los subtemas.
Uso de conceptos importantes, debe destacar y
diferenciar los temas principales y los temas .
Palabras claves . o ; Si
secundarios utilizando colores, simbolos,
dibujos, uso de fuentes diferentes, entre otros.
Debe organizar de manera jerarquica los
Mapa elementos que componen el mapa conceptual.
P Estructura Las posiciones de cada término estan bien Si 3% 3,00%
conceptual planteadas, tomando en cuenta el grado de
importancia de los términos.
Relacién de Contiene términos principales que les dan su
términos posicion jerarquica a los demas.
Perti . Los términos utilizados estan relacionados
ertinencia )
directamente con el tema a tratar.
.. Busca formas dinamicas de comunicar la .
Creatividad . C . Si
informacion apoyandose en otros formatos.
Porcentaje total | 5% 5,00%
Nota 100,00
Nota 10,00
web:
Muy bien.

Apéndice 5

Rubrica 5

Evaluacion de avance 1 de proyecto final del curso

Rubrica de evaluacion del primer avance del trabajo final
Valor de 10 %

Criterios de . \Valor
Evaluacion |Observac10nes—‘x Valor Obtenido

La portada cumple con los criterios de: Logotipo de la universidad.
Portada Nombre de la escuela, NRC y nombre del curso, titulo de la actividad, 1%
nombre de los integrantes, nombre del profesor, semestre y afo.

Tabla de

. Tabla de contenido electronica segun el instructivo brindado. 1%
contenido
Introduccién |Abordaje de contenidos desarrollados en el trabajo 1%
Capitulo I. Introduccién
Desarrollo El problema y su importancia (Identificar porqué esta poblacion, 2%

biblioteca, datos de estadisticas y censos, porque es importante la
gestion del conocimiento de esta poblacion).
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Justificacion

Objetivo General

0,50%

Objetivos Especificos

0,50%

Capitulo II. Marco Tedrico o conceptual
Conceptualizacion de la sociedad del conocimiento
Conceptualizacion de la gestion de la informacion
Conceptualizacion de la gestion del conocimiento
Relacion entra la gestion de la informacion y la gestion del
conocimiento Dato, Informacién y Conocimiento

El conocimiento (caracteristicas, dimensiones, tipologias)
Modelos

Estandares de calidad

Gestion del conocimiento en las bibliotecas

Ciclo de vida de conocimiento en una organizacion

0,50%

Letra Times New Roman, nimero 12, texto justificado, interlineado 1,5.
Los titulos principales se destacan de los subtitulos. El texto es a espacio
y medio. El texto esta justificado a ambos lados.

0,50%

Cada capitulo inicia en otra pagina. Se cuida la redaccion y la ortografia
en el texto, asi como también la digitacion. Se redacta en tercera
persona. Se elabora el documento en Word.

1%

Respeto por las instrucciones brindadas para la realizacion de este
trabajo en su totalidad y en conformidad con lo que se indica en el
programa del curso.

0,25%

Adjuntar la ribrica al final del trabajo escrito

0,50%

Referencias
bibliograficas

Referencias bibliograficas en APA 7 ed.

1%

Porcentaje

Porcentaje total:

Nota:
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Apéndice 6

Rubrica 6
Rubrica para evaluar la presentacion de la infografia

Rubrica para evaluar la presentacién de la infografia
Valor de 5 %

Criterios de Valor
Categorias Observaciones Obtenid
Evaluacion o
Identifica y delimita el tema que se va a abordar Si 0,25%
Cuenta una historia que a su vez incorpora el mensaje Si 0.25%
que se desea comunicar. e 7o
Uso de fuentes sean creibles Si 0,25%
Cuenta una | Citar en la parte inferior de la infografia las fuentes Si 0,25%
historia de
datos sobre |Incorpora datos duros, cifras, estadisticas y graficos Si 0.25% 1,75%
un tema en |relevantes que sustenten la historia. ’
particular | |ncjyye titulos y subtitulos para agilizar la experiencia . 0
o Si 0,25%
de lectura y una mayor organizacion.
Uso de la técnica de la piramide invertida, donde la
informacion mas importante ira arriba y la relevancia de Si 0.25%
la misma va descendiendo a medida que avanza la a9
infografia.
iconos e llustraciones o dibujos vinculados al tema. Si 0,25%
Estructura Incorpora | Graficas o Iméagenes Si 0,25%
de la elementos .
infografia visuales Tipografias Si 0,25% 1,00%
relevantes al . - - -
tema Crea una especie de camino visual, organizando la
informacion de tal forma que el ojo sepa intuitivamente Si 0,25%
dénde iniciar y donde terminar.
Contempla
una gama Presenta una paleta de colores bien definida, con un . o o
definida de maximo de tres colores. Si 0,25% 0,25%
colores
Utiliza como maximo o minimo dos o tres estilos de Si 0.25%
fuentes o tipografias. e ro
La tipografia utilizada es legible tanto en textos largos, Si 0.25%
como en textos cortos. v
Incorpora
diversos 0.75%
tipos de . . . ; . o
tipografia Los diferentes estilos de tipografias contribuyen a darle
orden y estructura a la infografia, que permiten resaltar Si 0.25%
lo que importa y le permitirle al lector entender las v
distintas secciones de una infografia.

27



. Se encuentran presentes espacios en blanco (aquellos
Trabaja los . L ; K
espacios que no contienen texto ni graﬂcos.),en la infografia que )
.. permitan no recargar de informacién y balancear los Si 0,25% 0,25%
estratégicam | Ny . -
ente e ement’os pesados de _text~o, imagenes o informacion
para asi mantener un disefio manejable.
ar;%%:}i Presenta un disefo sensible no agregando muchos
. Ay | detalles o especificidades que saturen de informacion la Si 0,20% 0,20%
simplicidad |. ;
del disefio infografia.
Buscala Presenta una infografia original. Si 0,20% 0,20%
originalidad
y creapwc}ad !—Iace uso de la creatividad en la construccion de la Si 0,20% 0,20%
del diseiio [ infografia.
Respeto por las instrucciones brindadas para la realizacion de este
trabajo en su totalidad y en conformidad con lo que se indica en el Si 0,20% 0,20%
programa del curso.
Referencias | Referencias bibliograficas APA séptima edicién Si 0,20% 0,20%
Porcental| 5,00% 5,00%
Porcentaje e total.
Nota: 100 100,00

Observaciones:
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Apéndice 7

Rubrica 7
Evaluacion de avance 2 de proyecto final del curso

Rubrica de evaluacion del segundo avance del trabajo final

Valor de 10 %

Criterios de

Valor
Obtenido

=, Observaciones X Valor
Evaluacion |

La portada cumple con los criterios de: Logotipo de la universidad.
Nombre de la escuela, NRC y nombre del curso, titulo de la
actividad, nombre de los integrantes, nombre del profesor, semestre
y ano.

Portada 1%

Tabla de
contenido
Introducciéon Abordaje de contenidos desarrollados en el trabajo 0,50%
Correcciones de Capitulo 1. Introduccion
Correcciones de Objetivo General 1,00%
Correcciones de Objetivos Especificos
Capitulo III. Procedimientos metodologicos:
Enfoque metodologico

Tipo de investigacion

Sujetos e informantes

Fuentes de informacion 1%
Muestra

Alcances de la investigacion

Proyecciones

Limitaciones

Letra Times New Roman, nimero 12, texto justificado, interlineado
1,5. Los titulos principales se destacan de los subtitulos. El texto es 1%
a espacio y medio. El texto esta justificado a ambos lados.
Cada capitulo inicia en otra pagina. Se cuida la redaccion y la
ortografia en el texto, asi como también la digitacion. Se redacta en 1%
tercera persona. Se elabora el documento en Word.

Respeto por las instrucciones brindadas para la realizacion de este
trabajo en su totalidad y en conformidad con lo que se indica en el 1%
programa del curso.
Adjuntar la ribrica al final del trabajo escrito 1%

Tabla de contenido electronica segin el instructivo brindado. 1%

Desarrollo

Referencias
bibliograficas

Referencias bibliograficas en APA 7 ed. 1%

Porcentaje total:

P taj
orcentaje Nota:
Observaciones: \ ‘
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Apéndice 8

Rubrica 8

Rubrica de evaluacion de la exposicion y entrega del trabajo Final de investigacion

Valor de 25%

Rubrica de evaluacion de la exposicion y entrega del trabajo Final de investigacion
Valor de 25 %

Criterios de Observaciones Valor  Valor
Obtenido
Evaluacion
Exposicion | Actitud ante el Los estudiantes demuestran comprension y
tema que exponen |entusiasmo durante el desarrollo del tema y la
y comunicacién | presentacion. 1%
Se expresan claramente durante toda la exposicion.
El tono de voz de los estudiantes es suficientemente
Tono de voz y alto para ser escuchado por la audiencia. 1%
explicacion de los
contenidos y la El estudiantado explica los contenidos sin leer. 0,50%
presentacion La presentacion es clara y sin carga de contenidos. 1%
Dominio del tema Dominio del tema. Fluidez en la exposicion de las 1%
ideas.
Contenido Presenta portada con los nombres de los estudiantes,
dela introduccion. 1%
Presentaa Contenido y
on .
claridad de la - - —
- El contenido es amplio, y cumple con lo solicitado,
presentacion .
ofrecen aportes, ejemplos y fundamentan los 1%
contenidos. °
Contestan las interrogantes
Utilizacion de los | Los estudiantes utilizan varios recursos de apoyo
recursos y manejo | durante la exposicion (presentacion multimedia, 1%
del tiempo fotografias, folleto) y manejan el tiempo estipulado
Propuesta Capitulo IV. Disefio de propuesta de gestion del
conocimiento
Fase de analisis 1%
Fase de diseno
Fase de implantacion
Capitulo V Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones Presenta al menos tres Conclusiones 2%
Recomendaciones |Presenta al menos tres recomendaciones 1%
Trabajo Portada La portada contiene logotipo de la universidad,
escrito nombre de la escuela, NRC y nombre del curso, 1%
nombre del o los integrantes, nombre del profesor,
semestre y ano.
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Tabla de Contiene tabla de contenido después de la portada.
! I 1%
contenido Es una tabla automatica.
Introduccién La introduccion debe redactarse en un minimo de
media pagina y un maximo de una pagina. 0,50%
Desarrollo Capitulo I. Introducciéon
El problema y su importancia (Identificar porqué
esta poblacion, biblioteca, datos de estadisticas y
censos, porque es importante la gestion del 1%
conocimiento de esta poblacion).
Justificacion
Objetivo general
Objetivos especificos
Capitulo II. Marco Teorico o conceptual
Conceptualizacion de la sociedad del conocimiento
Conceptualizacion de la gestion de la informacion
Conceptualizacion de la gestion del conocimiento
Relacion entra la gestion de la informacion y la
gestion del conocimiento
Dato, Informacion y Conocimiento 204
El conocimiento (caracteristicas, dimensiones,
tipologias)
Modelos
Estandares de calidad
Gestion del conocimiento en las bibliotecas
Ciclo de vida de conocimiento en una organizacion
Capitulo III. Procedimientos metodolégicos:
Enfoque metodologico
Tipo de investigacion
Sujetos e informantes 2%
Fuentes de informacion 2%
Muestra
Alcances de la investigacion
Proyecciones
Limitaciones
Capitulo I'V. Disefio de propuesta de gestion del
conocimiento
Objetivos de la propuesta
Fase de analisis 204
Fase de disefio
Fase de implantacion
Conclusiones Capitulo V. Conclusiones y recomendaciones
! ) . 0,50%
Debe incluir al menos tres conclusiones.
Recomendaciones | Debe incluir al menos tres recomendaciones 1%
Referencias Referencias bibliograficas APA séptima edicion 1%
Apéndices Instrumentos utilizados 0,50%
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Formato El documento cumple con formato de presentacion:
Texto justificados, interlineado 1,5, tipo de letra 0,50%
indicada, tabla de contenido automatica.
Porcentaje Porcentaje total: 25%
Nota:
Observacio
nes:
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Apéndice 9

Hoja de cotejo 2
Actividad COCURRICULAR Valor 5%

Criterio Si No Observaciones

Entrega el reportes en la fecha, hora y formato solicitados 3
(Titulo, del trabajo, curso, nombre de los estudiantes, fecha
de entrega, letra Arial 12, ambos margenes justificados y el
texto a espacio y medio)

El contenido se ajusta a lo solicitado. Se nota la participacion 3
del estudiantado en los contenidos

Muestra evidencias de que se ha realizado la actividad co- 3
curricular

Trabajo se entrega con todos los elementos: Portada,
introduccion, desarrollo, conclusion, referencias

Total de puntos 9

Total puntos obtenidos: 9
Valor porcentual 5%

Porcentaje obtenido: 5%
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