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|. Descripcion del curso

El curso-taller aborda un conjunto de conocimientos y metodologias para el disefio de recursos,
medios y materiales didacticos como herramientas culturales mediadoras de la accion de
ensefiar, cuya comprension por el aprendiente se considera pertinente en el desarrollo de
estrategias de comunicacion que permitan a los usuarios asimilar integralmente la informacion.

El curso requiere la aplicacion de teorias y modelos de aprendizaje para orientar el disefio y la
implementacion de los recursos y materiales didacticos desde las unidades de informacion.
Todo ello por medio del analisis critico de lecturas, el desarrollo de procesos investigativos,
visita de especialista, el trabajo colaborativo, la resoluciéon de problemas cognitivos, uso de las
tecnologias, exposiciones grupales, asignaciones y la aplicacion continua de los aprendizajes.

En este curso, las acciones programadas tienen como sustento axiolégico los principios,

valores y fines de la Universidad Nacional, establecidos en su Estatuto Orgénico, a saber:

e Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun, el respeto
irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas y de la naturaleza.

e Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el ejercicio de
los derechos y deberes que la institucién le otorga, asi como la debida administracién y
tutela de los recursos publicos bajo su responsabilidad.

e Conocimiento transformador. Mediante una accion sustantiva innovadora y creativa, la
universidad procura formar personas analiticas, criticas y propositivas que conduzcan al
desarrollo de mejores condiciones humanas individuales y sociales.

e Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion institucional.

e Compromiso social. Es la orientacion de las tareas institucionales hacia el bien comun, en
particular hacia la promocion y consecucion de una mejor calidad de vida para los sectores
sociales menos favorecidos.

e Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro de la
comunidad universitaria su dignidad como persona.

e Dialogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas historicas seculares
contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacién de conocimiento, al
desarrollo del quehacer académico universitario.

e |dentidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y fines que la
universidad ha definido y que generan un sentido de comunidad.

e Formacion integral. La universidad se compromete en la formacion de los pensadores,
cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con vision humanista, la sociedad
costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro del bien comun y el buen vivir.

e Pensamiento critico. La universidad promueve el analisis sistematico y permanente de la
realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias, y a partir de este



conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para ofrecer alternativas de
solucion.

Il. Objetivos

Objetivo general:
Disefiar recursos y materiales didacticos con intencién pedagdgica desde las unidades de
informacion para la entrega de informacion a la poblacion usuaria.

Objetivos especificos:

1. Comprender la funcién de mediador pedagdgico de la persona profesional en bibliotecologia
en las unidades de informacion.

2. Comprender las diferentes clasificaciones de recursos y materiales didacticos.

3. Elaborar recursos y materiales didacticos para la poblacion usuaria de las unidades de
informacion.

lll. Aprendizajes integrales

Saber conceptual

La did4ctica y los procesos de ensefianza y aprendizaje en las unidades de informacion.

La persona profesional en bibliotecologia como mediadora pedagdgica.

Aproximacion conceptual de recursos, medios y materiales didacticos.

Tipos de recursos y materiales didacticos desde las unidades de informacion:

Manuales (collages, titeres, entre otros).

Impresos (libros, manuales, unidades didacticas, afiches, panfletos).

Audiovisuales (musica, imagenes, podcast, videos, infografias, diapositivas).

Interactivos (realidad aumentada, comics, animacioén, web, entornos virtuales de
aprendizaje).

5. Intencién pedagdgica de los recursos y materiales didacticos dentro de las unidades de
informacion.
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6. Etapas del disefio de recursos y materiales didacticos desde las unidades de informacion.

a. Preparatoria: delimitacién del tema, equipo de trabajo, poblacién meta, recursos, formato y
medio.

b. Formulacién de objetivos, propositos 0 metas: qué se quiere lograr, sobre qué aprendizajes
se pretende incidir, cuales efectos se pretenden lograr.

c. Elaboracion de la estructura y determinacion de las especificaciones: organizacion de los
contenidos, presentacion o disefio grafico (texto, imagenes y enlaces), léxico y tratamiento
pedagdgico (conceptos clave, preguntas orientadoras, conflictos cognitivos, actividades,
autoevaluacion).



d. Elaboracién y validacion: se concreta el recurso o material, se valida y se reconstruye para
generar la version final.
7. Evaluacion de los recursos y materiales didacticos en las unidades de informacion.

Saber procedimental (habilidades y destrezas)

Identificar las caracteristicas e intereses de la poblacion usuaria.

Aplicar los principios pedagdgicos adecuados a la poblacion usuaria.

Seleccionar y disefiar los recursos y materiales didacticos pertinentes para una actividad.
Seleccionar los recursos tecnolégicos pertinentes.

Comunicar correctamente las ideas de manera oral y escrita.

Evaluar la implementacion y eficacia de los recursos y materiales didacticos.
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C. Saber actitudinal

En este curso se promovera en el estudiantado el sentido critico por medio del analisis de
lecturas, videos e investigaciones; la capacidad de adaptacion, utilizando la creatividad y la
originalidad atendiendo diversas unidades de informacion; y el compromiso social con el disefio
de propuestas que orienten la formacion integral de la poblacion usuaria.

IV. Metodologia

El curso se concibe bajo la modalidad de taller, por eso es de naturaleza tedrico-practico, lo
gue posibilita que la dinAmica de trabajo sea diversa. La persona docente es orientadora del
proceso y mediadora entre los contenidos, habilidades y valores. El estudiantado es
protagonista de su propio aprendizaje y responsable de participar activamente en las
actividades que se asignen.

Se aborda la teoria y se lleva a la practica por medio de la resoluciéon de problemas, estudios
de caso, andlisis de lecturas, proyectos de investigacion, trabajo colaborativo, exposiciones
grupales, entre otras. La propuesta del disefio de recursos y materiales didacticos se realiza a
partir del analisis del cdmo, qué y para qué ensefiar desde las unidades de informacion,
considerando sus condiciones (contexto, recursos, tecnologias, actividades) y las
caracteristicas de los usuarios, mediante productos creativos, innovadores y en diversos
soportes (impresos y digitales).

Se desarrollan actividades individuales y grupales entre las cuales se destacan analisis de
lecturas en idioma inglés, reporte de lectura, mapas mentales y conceptuales, busqueda,
creacion y exposicion de materiales didacticos como apoyo a las diferentes actividades que
ejecuta el bibliotecdlogo en un centro de informacién, exposiciones sobre el tema a desarrollar
por parte de la docente y de los estudiantes y el desarrollo de una actividad co-curricular por
parte de los estudiantes.



Adicionalmente, se contara con el espacio como apoyo educativo el Aula Virtual, Correo
electronico, y el uso de algunas aplicaciones informaticas para el desarrollo de las actividades.

En el Aula virtual se colocaran las tareas, practicas, estudios de caso y demas, que el
estudiantado debera elaborar y subir por este medio.
Se colgaran los recursos y materiales didacticos requeridos para el desarrollo de la sesion.

Como apoyo a las sesiones, entre otros aspectos, se dispondra el material que el alumnado
requiere para realizar cada una de los ejercicios, trabajos y tareas, asi como de las horas de
atencion de estudiantes como medios de comunicacion entre docente-estudiante, estudiante-
docente.

En cada una de las sesiones presenciales se abrirA un espacio para aclarar dudas del
estudiantado de los temas del curso, asi como de las practicas que se desarrollan en clase y
extraclase.



V. Evaluacion

En este curso se asumen las tres funciones basicas de la evaluacion: diagnéstica, formativa y
sumativa. Se podra evidenciar una evaluacion tanto diagndstica como formativa a través de
distintas herramientas como lo son: preguntas orientadoras al inicio de cada clase y de
contenido, y en la aplicacién de preguntas de retroalimentacién en los diferentes trabajos de
andlisis, donde los estudiantes puedan expresar los conocimientos adquiridos. Para la
dimensién sumativa, a continuacion, se detalla y define cada rubro a evaluar.

Rubro a evaluar Porcentaje Instrumento Fecha
evaluacion
a) Aporte y participacién activa 8% Rubrica analitica.
de cada integrante del grupo Apéndice 1
durante la discusion de los
temas en clase. Escala .d,e Durante
. valoracién para la
Trabajo _ i todo el
en clase b) Puntualidad 1% autoevaluacion
del trabajo en curso
C) no uso de distractores, como 1% clase. Apéndice 2
teléfonos y otros.
Total 10 %

\Cticas, tareas, trabajos Durante
BUsqueda, creacion y exposicion de materiales didacticos como 40 % Ver apéndice 8 des?ilrrol
apoyo a las diferentes actividades que ejecuta el bibliotectlog ° y9 o del
un centro de informacion. CUI'SO.

- " L 20
Lectura en idioma inglés Mapa mental 4% Apéndice 3 marzo




Actividad co-curricular.

Para esta actividad se escogera una unidad de informacién, sea
biblioteca escolar, publica, municipal o simplemente un grupo de
personas, la misma clase, (usuarios).

Se planea una actividad de 40 minutos y con ella la realizacién de un
proyecto didactico con material reutilizable o reciclaje, que tenga que
ver con el tema o actividad.

La actividad consiste en la planeacién de la actividad en teoria (3 %)
y elaboracion del recurso (3%). Deben presentar por escrito la
actividad (planeacién) y en video o fotos, ademas de presentar en el

Apéndice 4

. 6 % 17 abril
aula el recurso en fisico.
Pueden hacer. en pareja o individualmente, donde se demuestre por
medio de video o presencialmente la participacion equitativa de los
integrantes en la elaboracion practica.
La actividad debe contener lo siguiente:
Un titulo, objetivos, introduccién y descripcibn de la misma,
metodologia, cronograma con tiempos, grupo de usuarios
especificado de acuerdo a la actividad. (nifiez, jévenes, adultos y
adultos mayores o para todos en general) conclusiones y los
apéndices (fotos o videos).
Planeacion, creacion y ejecucion de actividad tipo taller en el
aula con los compafieros y compafieras con tema a definir por L Durante
. S . 0 Ver apéndice
ustedes, recursos y materiales didacticos para cumplir desde | 15% 10 todo el
una unidad de informacién: y un grupo de usuarios especifico curso
(ver programa, manuales, AV o interactivos)
Ver
L . L, . apéndice 6 uni
Trabajo final: Disefio y evaluacion de actividad con recurso y | .. o, P 12 junio
material didactico.
total 15
Avance ver mayo
5% apéndice 5
trabajo final escrito 7 % 12 junio
S 13 % 12,19y
Presentacion final Ver 26 junio
apéndice 7
TOTAL 100




A continuacion, se procede a definir cada rubro de evaluacion:

El trabajo en clase se califica de acuerdo con tres rubros: puntualidad antes y durante los recesos,
participacion activa en clase y el no uso de distractores. Este rubro se calificara usando una rdbrica de

evaluacién que la realiza cada estudiante al final de cada sesién se auto evaluara (Ver apéndice 1y 2).

Para la actividad co-curricular se escogera una unidad de informacion, sea biblioteca escolar, publica,
municipal o simplemente un grupo de personas, la misma clase, (usuarios). Se planea una actividad de
40 minutos y con ella la realizacién de un proyecto didactico con material reutilizable o reciclaje, que
tenga que ver con el tema o actividad. La actividad consiste en la planeacién de la actividad en teoria (3
%) y elaboracion del recurso (3%). Deben presentar por escrito la actividad (planeacién) y en video o

fotos, ademas de presentar en el aula el recurso en fisico.

Las practicas, tareas y trabajos corresponden al taller en si, donde el estudiantado creara y realizar’a
busquedas, creacion y exposicién de materiales didacticos como apoyo a las diferentes actividades que
ejecuta el bibliotecélogo en un centro de informacién, corresponde a la creacion de tareas pequefnas y
practicas de elaboracion de diferentes materiales elaborados en las horas de estudio independiente,
ademas, estas deben exponerlas y realizarlas en el aula en los maratones que se tendran en diferentes
fechas.

Este rubro ademas contempla la realizacién de trabajos, exposiciones en grupo, elaboracion de
infografias, mapa mental, entre otros, enfocados en el desarrollo y comprension de la materia, que
permitan lograr la construccion gradual de nuevos conocimientos y habilidades; y la resolucion de

interrogantes de parte del estudiante.

Para evaluar este rubro se tomaran en cuenta criterios como la aplicacion de lo aprendido, integracion

grupal, trabajo en equipo, e investigacion.

La lectura en inglés, se entregard con un mapa mental, este es un diagrama que se utiliza para
representar ideas, tareas, lecturas, dibujos, palabras y conceptos relacionados a una palabra
clave o de una idea central. Este método es eficaz para extraer y memorizar informacion. El
estudiante realizara un mapa mental producto de la asignacién de la lectura en inglés, que
deber& desarrollar en horas de estudio independiente. El mapa mental se presentard junto a un
trabajo escrito formal con portada, introduccién, desarrollo (donde colocard el mapa mental),

apartado de retroalimentacién (Unicamente de la experiencia de este trabajo), y referencias



bibliograficas. Para este mapa mental se considerard el establecimiento adecuado de las

relaciones, el orden, la organizacién de las ideas del texto.

Planeacién, creacion y ejecucion de actividad tipo taller en el aula con los comparieros y
compafieras con tema a definir, recursos y materiales didacticos para cumplir desde una
unidad de informacién: y un grupo de usuarios especifico (ver programa, manuales, AV o
interactivos

Este taller se evalia con la ejecucién. No tiene escrito como tal, pero debe presentar un
cronograma de actividades, tiempos y responsables, Para ello deben investigar, Que es un
taller y como se planifica?, ademas, Idear la actividad a realizar con los y las
compafieras de manera que investiguen el tema , objetivos a cumplir, disefio de la

misma, los materiales y lo lleven a la practica,

El trabajo final es un trabajo grupal, consiste en el “Disefio y evaluacion de una actividad con
recursos y material didactico”, para ello:
a. Preparatoria: delimitacion del tema,
equipo de trabajo, poblacion meta, recursos, formato y medio.
b. Formulacion de objetivos, propésitos o metas: qué se quiere lograr, sobre qué
aprendizajes se pretende incidir, cuales efectos se pretenden lograr.
C. Elaboracién de la estructura y determinacion de las especificaciones: organizacion
de los
contenidos, presentacion o disefio grafico (texto, imagenes y enlaces), Iéxico y
tratamiento pedagdgico (conceptos clave, preguntas orientadoras, conflictos cognitivos,
actividades, autoevaluacion).
d. Elaboracion y validacion: se concreta el recurso o material, se valida y se
reconstruye para generar la version final.

e. Evaluacion de los recursos y materiales didacticos en las unidades de informacion.



VI. Normas generales del curso

En todo curso tedrico-practico la asistencia es obligatoria. El estudiante que se ausente a mas de 3
sesiones durante el ciclo sin justificacion debida reprobaré el curso.

Toda justificacion de ausencia se debe realizar en apego a la normativa institucional.

Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa institucional para
cualquier situacion en la que el estudiantado considere que se ha visto afectado.

Tanto las ausencias como las llegadas tardias afectan el rubro de participacién y asistencia. El
estudiante que ingrese 20 minutos después de haber iniciado la clase se considerara ausente, asi
como si se retira 20 minutos antes de finalizar la clase.

Las evaluaciones no se repiten. El estudiante que por enfermedad u otro motivo o causa de fuerza
mayor no pueda realizar alguna evaluacién definida en el programa, debe presentar por escrito,
durante los cinco dias posteriores a la ausencia, la justificaciéon correspondiente, adjuntando los
documentos que demuestren su imposibilidad de asistir el dia de la evaluacion. Si procede repetir la
evaluacién, se programara de comun acuerdo una nueva fecha y hora para su aplicacion, la cual se
realizara dentro de los ocho dias hébiles siguientes a la presentacién de la justificacién. En caso de
no ser aceptada la justificacion, el estudiante puede realizar el tramite de apelacion
correspondiente.(Articulo 26 del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de la Universidad Nacional).

Los estudiantes deben leer y analizar todas las indicaciones, protocolos y rubricas, si tienen dudas
después de haber leido y analizado pueden hacer preguntas, que servirdn también al grupo.

Deben consultar constantemente el programa del curso ya que es la guia y les ayudara a orientar
todos sus trabajos.

Para efectos de este curso el estudiante debe utilizar Gnicamente correo electrénico institucional
estudiantil, no se recibiran correos que no provengan del correo indicado.

Se tomara lista al inicio de la clase

Se evaluard la participacion del estudiante en clase

Las tareas, practicas y trabajos se deberan enviar por medio del Aula Virtual, en las fechas
estipuladas para ser calificados. No se recibiran por otro medio y en otras fechas.

Debe leer con detenimiento el programa, las guias, protocolos y rubricas para que puedan
seguir las indicaciones que se le solicitan .

El proyecto de evaluacion debe seguir los criterios metodolégicos formales. Los trabajos deben

presentar: portada, tabla de contenido, introduccion, objetivos, desarrollo del trabajo, conclusiones y



recomendaciones, referencias bibliograficas (formato APA 7) y Apéndices (si fuesen necesarios),
segun lo indique la docente. seguir un formato formal.

Debera utilizar las normas APA 7ta edicion, para referenciar todos los trabajos que construya.

Las referencias bibliograficas que se utilicen para dar fundamento a las investigaciones, y trabajos,
deben provenir de fuentes fidedignas derivadas de bases de datos bibliograficas, bibliotecas
digitales, material proveniente de gobierno, organismos, que la autoria de los materiales, sean
especialistas y tengan rangos de licenciados, master o doctorado; buscadores académicos como
Google Académico, Dialnet; que los sitios web estén actualizados; y revistas especializadas en linea,
etc.

El curso no incluye examenes, ni pruebas cortas, pero si incluye el desarrollo de una serie importante
de trabajos y actividades dindmicas, que se ejecutan continuamente a lo largo del curso, esto
permitira que el estudiante se mantenga en continua construccion de informacion y la comprobacion
de los conocimientos aprendidos. Y se recomienda que el estudiante se mantenga atento a las
fechas de entrega y elaboracion de estos. Revisar continuamente el programa.

Este curso no tiene examen extraordinario.

Las estrategias metodolégicas y de evaluacién establecidas en este programa de curso son
adecuadas para toda la poblacién estudiantil, incluida la que presenta necesidades educativas
especiales.

En cuanto al plagio: se considera plagio la reproduccién parcial o total de documentos ajenos
presentandose como propios. En el caso que se compruebe el plagio por parte del estudiante,
perdera el curso. Si reincide sera suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacion se
repite una vez mas, sera expulsado de la Universidad. (Articulo 24 y 24 bis del Reglamento General
sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional)

Se considera copia a todo documento o medio no autorizado utilizado de manera oculta por el
estudiante durante una evaluacion. De comprobarse que un estudiante usa una “copia”, la evaluacion
sera calificada con nota cero y el estudiante perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacion
y sera sujeto a una eventual sancidn disciplinaria establecida en la normativa institucional. (Articulo
25 del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional).

Se solicita no usar el teléfono celular, ni otro aparato tecnolégico durante las clases, el uso de estos
en clase se vera reflejado en el rubro de trabajo en clase.

Se espera una participacion individual activa en todas las sesiones de clase para propiciar un

enriquecimiento y retroalimentacion grupal.



— Los trabajos se presentaran en computadora, letra arial 12, margenes justificados, interlineado 1,5
cm. Ademas, debe seguir con el modelo de formato de investigacion formal.

— Para todos los trabajos se entregaran protocolos a seguir con sus respectivas rabricas. El o la
estudiante que no lo cumpla pierde el porcentaje a evaluar.

e Los trabajos solicitados en el programa deben ser atendidos de acuerdo a las
indicaciones de la docente, ademas, se debe utilizar el aula virtual y solo se
calificaré por este medio.

e Se recomienda llevar la materia al dia, estudiar y realizar repasos posteriores a la
leccidn tedrica y practica impartida por la profesora.

e Las estrategias metodologicas y de evaluacidon establecidas en este programa de
curso son adecuadas para toda la poblacion estudiantil, incluida la que presenta
necesidades educativas especiales.

e Se debe asistir a las actividades co-curriculares programadas en el curso que
propicien la observacion y el andlisis de problemas sociales, ambientales, politicos,
entre otros.

e En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico,
verbal, no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion sexual, no deseado o
molesto para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted esté siendo
victima de hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA
o llame al teléfono: 2277-3961"
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VIII. Cronograma

NuUmero Tipo de PP
> iy . - Recursos didéacticos
de sesion | sesion Contenidos | Actividades :
requeridos
y fecha
Sesion #1 | Presencial | Introduccion | Presentacion de la docente y del grupo con actividad | Multimedios, (Video bin,
27 febrero conceptual para iniciar el curso. portatil)
del curso Correo electronico para
-Pasar lista de asistencia enviar y recibir
documentos.
-Lectura y aprobacion del programa.
Aula virtual
Conformacién de los grupos de trabajo colaborativo y
reglas por escrito de cada grupo. PowerPoint para
Explicar Primera y segunda tarea individual explicar contenidos.
Explicar las practicas grupales 1y 2
Explicacion de las tareas 3 y 4 individuales.
Explicacién de las practicas 2, 3,4y 5
Sesion #2 | Presencial | La didactica y | Reflexion y resumen clase anterior, grupo 1. 10 minutos | Multimedios, (Video bin,
6 marzo los procesos portétil)
de Presentacién 1, Compartir y explicar la presentacion | Correo electrénico para
ensefianza y | sobre: enviar y recibir
aprendizaje Introduccion a la concepcién de los recursos Yy | documentos.
en las | materiales didacticos y su importancia en la unidad de
unidades de | informacién. Aula virtual
informacion
“La didactica y los procesos de ensefianza y aprendizaje | m PowerPoint para

La persona
profesional
en
bibliotecologi
a como
mediadora
pedagégica.

en las unidades de informacion”

“La persona profesional en
mediadora pedagodgica”

bibliotecologia como

Retroalimentacién y aclaracion de consultas y dudas.
Explicacién actividad co-curricular.

Explicacién lectura en inglés

Explicacion de la creacién y ejecucion de actividad tipo
taller en el aula con los compafieros y compafieras.
Explicacion del trabajo final, avance.

explicar contenidos.




Sesion #3 | Presencial | Aproximacion | Reflexion y resumen clase anterior, grupo 2 Multimedios, (Video bin,
13 marzo conceptual: Entrega primera tarea y exposicion individual. 2 % portatil)
Medios Entrega y exposicién de la practica #1 en grupos. Correo electrénico para
de cémo hacer titeres a cargo de los grupos 1 al 8 | enviar y recibir
15 minutos cada grupo) 5% documentos.
Dudas en general Aula virtual
Presentacién 2, compartir y explicar la  presentacion
sobre: — PowerPoint para
“Aproximacion conceptual de medios” explicar
Realizar un conversatorio sobre la actividad a realizar en contenidos..
grupos a partir del 20 marzo,los recursos y actividades a
realizar en: Bibliotecas escolares, publicas, con
diferentes grupos de usuarios.
Retroalimentacion y aclaracion de consultas y dudas.
Sesion #4 Presencial | Aproximacion | Reflexién y resumen clase anterior, grupo 3 Multimedios, (Video bin,
20 marzo conceptual: Expone el grupo 1 la actividad con los y las | portatil)
recursos compaferas. 15 % Correo electrénico para
Entrega y exposicién de la practica # 1 en grupos. enviar y recibir
de cOmo hacer titeres a cargo de los grupos | documentos.
faltantes. 15 minutos cada grupo) 5%
Entrega lecturainglés. 4% Aula virtual
Entrega tarea # 2 y exposicién individual. 2 %
PowerPoint para
Presentacion 3 compartir y explicar la  presentacién | explicar contenidos.
sobre: :
“Aproximaciéon conceptual de recursos”.
Retroalimentacién y aclaracién de consultas y dudas
Sesion #5 | Presencial | Aproximacion | Reflexion y resumen clase anterior, grupo 4 Multimedios, (Video bin,
27 marzo conceptual: Expone el grupo 2 la actividad con los y las | portatil)
materiales comparfieras. 15 % Correo electrénico para
didéacticos Se realiza PRACTICA de cémo hacer Collage a cargo | enviar y recibir
de los grupos 5 al 8 (15 minutos cada grupo) documentos.
Se entregatarea grupal 1
Entrega tarea # 3y exposicion individual Aula virtual
Presentacién 4 compartir y explicar la presentacion | PowerPoint para
sobre: explicar contenidos.
“Aproximacién conceptual de materiales didacticos”.
Dudas y preguntas.
Sesion #6 SEMANA SANTA
3 abril
Sesion #7 FERIADO

10 abril




Presencial | Disefio de | Reflexion y resumen clase anterior, grupo 5 Multimedios, (Video bin,
recurso y | Expone el grupo 3 la actividad con los y las | portatil)

Sesion #8 materiales comparfieras. 15 % Correo electronico para

17 abril didéacticos: Se realiza PRACTICA de cémo hacer Collage a cargo | enviar y recibir
a. de los grupos 1 al 4 (15 minutos cada grupo) 5 % documentos.
Preparatoria | Entregan tarea grupal #2.4 %

(trabajo final) | Entregan tarea individual #4. 2 % Aula virtual

b.

Formulacién PowerPoint para
de objetivos explicar contenidos.
(trabajo final)

C.

Elaboracion

de la

estructura 'y

determinacio

n de las

especificacio

nes (trabajo

final)

Sesion #9 | Presencial | Aproximacion | Reflexion y resumen clase anterior, grupo 6 Multimedios, (Video bin,

24 abril conceptual: Expone el grupo 4 la actividad con los y las compafieras. | portatil)
Tipos de | 15 % Correo electrénico para
recursos Yy | Se realiza PRACTICA de cémo hacer un libro de tela, un | enviar y recibir
materiales manual, afiche, panfleto, mural a cargo de los grupos 5 | documentos.
didacticos al 8, (15 minutos cada grupo) 5 %
desde las Aula virtual
unidades de | Presentacion 5, 6, 7 de parte de la docente sobre:
informacion: | “Tipos de recursos y materiales didacticos desde las | PowerPoint para
Manuales e | unidades de informacion: explicar contenidos.
Impresos. Manuales e Impresos.
Audiovisuale | Audiovisuales e Interactivos.
s e
Interactivos

Sesién #10 Feriado

1 mayo

_ Presencial | La persona | Reflexion y resumen clase anterior, grupo 7 Multimedios, (Video bin,

Sesion #11 profesional | Expone el grupo 5 la actividad con los y las compafieras. | portétil)

8 mayo en 15 % Correo electrénico para
bibliotecolo | Se realiza PRACTICA de como hacer un libro de tela, un | enviar y recibir
gia como | manual, afiche, panfleto, mural a cargo de los grupos 1 | documentos.
mediadora al 4 (15 minutos cada grupo) 5 %
pedagégica | Entrega curricular, aula virtual. 6 % Aula virtual

-Realizar retroalimentacion del por parte de los alumnos
y docente. PowerPoint para

explicar contenidos.




Sesion #12 | Presencial | Intencién Reflexion y resumen clase anterior, grupo 8 Multimedios, (Video bin,
15 mayo pedagogica Expone el grupo 6 la actividad con los y las | portatil)
de los | compafieras. 15 % Correo electronico para
recursos y | Se realiza PRACTICA de cOomo hacer mdsica, | enviar y recibir
materiales imagenes, podcast, videos, infografias, diapositivas | documentos.
didacticos a cargo de los grupos 5 al 8 (15 minutos cada
dentro de las | grupo). 5 % Aula virtual
unidades de
informacion. PowerPoint para
Presentacién 5, 6, 7 de parte de la docente sobre: explicar contenidos.
Intencion pedagdgica de los recursos y materiales
didacticos dentro de las unidades de informacion.
Entregan avance trabajo final, aula virtual
Retroalimentacion y aclaracion de consultas y dudas.
Sesi6n #13 | Presencial | Etapas  del | Reflexiéon y resumen clase anterior, grupo 1 Multimedios, (Video bin,
22 mayo disefio de | Expone el grupo 7 la actividad con los y las compafieras. | portatil)
recursos Yy |15% Correo electrénico para
materiales Se realiza PRACTICA de como hacer misica, imagenes, | enviar y recibir
didacticos podcast, videos, infografias, diapositivas a cargo de los | documentos.
grupos 1 al 4 (15 minutos cada grupo). 5 %
Retroalimentacién y aclaracion de consultas y dudas Aula virtual
PowerPoint para
explicar contenidos.
Sesi6n #14 | Presencial | Evaluacién Reflexién y resumen clase anterior, grupo 2 Multimedios, (Video bin,
29 mayo de los | Expone el grupo 8 la actividad con los y las | portatil)
recursos Yy | compaferas. 15% Correo electrénico para
materiales Se realiza PRACTICA de como hacer realidad | enviar y recibir
didacticos en | aumentada, comics, animacion, web, entornos virtuales | documentos.
las unidades | de aprendizaje a cargo de los grupos 5 al 8 (15 minutos
de cada grupo) 5 % Aula virtual
informacion
Empiezan las exposiciones del trabajo final en grupos al | PowerPoint para
azar. 13 % explicar contenidos.
Sesion #15 | Presencial | Elaboracién y — Reflexién y resumen clase anterior, grupo 3 Multimedios, (Video bin,
5junio validacion. - Se realiza PRACTICA de cémo hacer realidad | portatil)
aumentada, comics, animacion, web, entornos | Correo electrénico para
Andlisis de virtuales de aprendizaje a cargo de los grupos 1 | enviar y recibir
resultados de al 4 (15 minutos cada grupo) 5 % documentos.
la evaluacion | Se entrega trabajo final escrito 7%
(Trabajo contintan las exposiciones del trabajo final 13% Aula virtual
final) Retroalimentacion y aclaracion de consultas y dudas PowerPoint para

explicar contenidos.




Sesion #16 | Presencial | Evaluacion — Reflexion y resumen clase anterior, grupo 4 Multimedios, (Video bin,
12 junio de los | ContinGan las exposiciones del trabajo final 13 % portatil)
recursos Yy | Retroalimentaciéon y aclaracién de consultas y dudas Correo electrénico para
materiales enviar y recibir
didacticos en documentos.
las unidades
de Aula virtual
informacion PowerPoint para
explicar contenidos.
Sesion #17 | Presencial | Disefio  del — Reflexion y resumen clase anterior, grupo 5 Multimedios, (Video bin,
19 junio recurso y - portatil)
materiales Contindan las exposiciones del trabajo final. 13 % Correo electronico para
didacticos enviar y recibir
— Retroalimentacién y aclaracién de consultas y | documentos.
dudas
- Aula virtual
PowerPoint para
explicar contenidos.
Semana 18 — Entrega de notas

26 junio




IX. Apéndices: instrumentos de evaluacion

Apéndice 1. Rubrica analitica para evaluar el trabajo colaborativo, grupal e individual

(El rubro de participacion sera evaluado todos los dias)

Nombre estudiante:

Fecha entrega:

informacion y
participacion

(10 puntos)

Puntaje mas alto

activa, intentando seleccionar aquella que
parece mas relevante.

ctiva, pero me cuesta seleccionar lo que
puede ser importante.

pero no la sé seleccionar seglin su importancia

Criterio Lo hago excelente Lo hago muy bien Estoy aprendiendo Me sale regular
(43) ) 1) ©)
Aporte de Busco y aporta informacion de forma Busco y aporta informacion de forma | Busco y aport6 informacién de forma activa, Busco poca informacion y no

aporto

Puntaje mas alto

producto final.

producto final.

Criterio Lo hago excelente Lo hago muy bien Estoy aprendiendo Me sale regular
(43) ) @) ©)
Iniciativa Propongo continuamente actividades y Propongo algunas actividades o Propongo pocas actividades o secuencias de No propongo nada de actividades
secuencias de trabajo para alcanzar los  |secuencias de trabajo para alcanzar los trabajo para alcanzar los objetivos que nos
20 puntos objetivos que nos llevaran a nuestro objetivos que nos llevaran a nuestro llevaran a nuestro producto final. de trabajo




Criterio

Lo hago excelente

(43)

Lo hago muy bien

)

Estoy aprendiendo

)

Participo en el trabajo en equipo, pero no

Me sale regular

©)

Me cuesta participar en el

Trabajo en equipo 20

Puntaje mas alto

Trabajo en clase
individual

acuerdos tomados por la mayoria, asi
como los roles establecidos dentro del

equipo.

veces, preguntando, aportando o con
dudas

Particip6 en el trabajo en equipo con Participo en el trabajo en equipo con
actitud de ayuda, aceptando todos los

actitud de ayuda, aceptando todos los
hcuerdos tomados por la mayoria, pero a
veces no respeto los roles establecidos

dentro del equipo.

Participd activamente en clase al menos 3 [Particip6 activamente en clase al menos
2 veces, preguntando, aportando o con

dudas

ayuda a todos los compafieros ni acepta todos
los acuerdos tomados por la mayoria. A veces

no respeto los roles establecidos dentro del
equipo.

Me cuesta participar, no pregunto, y aport6
poco

trabajo en equipo, me distrae

y no colaboré.

No participo, no aporto, no

pregunto

Total




Apéndice 2. Escala de valoracion para la autoevaluacion del trabajo en clase

Instrucciones: Cologue una equis en la casilla correspondiente seglin haya sido su desempefio y participacion en las actividades realizadas en el
aula.

Nombre estudiante: Cédula: tel.: Fecha:

Criterio por evaluar Siempre (4) Casi siempre (3) Algunas veces (2) Nunca (1)

1. Llegué a tiempo y no me retiré antes de finalizar la
sesion.

2. Participé activamente en todas las actividades
programadas en el trabajo de clase.

3. Ofreci aportes en la resolucién de las préacticas, tareas

4. Mostré interés en las tematicas tratadas, pregunté y
respondi en la clase de manera que mis dudas
quedaron satisfechas.

5. Realicé practicas, trabajos asignados y de acuerdo
con las indicaciones.

6, No utilizé distractores en el aula.

Observaciones: ¢ Qué aprendi en esta clase? ¢ Con qué dudas me quedo?




Apéndice 3 Rubrica de evaluacion de la Lectura en ingles: mapa mental. 4 %
Nombre: Fecha
Criterios de . . Valor
- Categorias Observaciones Valor :
Evaluacion obtenido
Encabezado Debe contener nombre del curso, nombre del o los integrantes, nombre del profesor,
0,10 # de numero de tarea, si es individual o grupal, fecha entrega,
Introduccion, La introduccion debe redactarse en un minimo de media pagina y un maximo de una
0,25 pagina.
Desarrollo 1.5 Debe colocar el mapa conceptual en este apartado
Retroalimentacién, 0,50 | Debe colocar las preguntas y dar respuesta
Conclusiones, 0,30 Debe incluir al menos dos conclusiones
Estructura 2,85
Referencia Utilice formato APA Sétima Edicion
bibliografica. 0.10
Formato. 0,10 Debe elaborar este documento en Word
Presenta textos justificados, interlineado 1,5, tipo de letra indicada, tabla de contenido
automatica, paginacion y uso de la orientacion de la hoja en posicion horizontal o
vertical
Cada apartado, introduccion, etc., inicia en una nueva péagina.
Enfoque central Debe presentar el tema principal en el centro como el pilar de donde se desprenden
0.25 las demas ramificaciones
Palabras claves Uso de conceptos importantes, debe destacar y diferenciar los temas principales y los
Mapa mental | 0,25 temas secundarios utilizando colores, simbolos, dibujos, uso de fuentes diferentes, 1.15

entre otros.

Organizacién visual,
0,50

Debe organizar de manera jerarquica los elementos que componen el mapa mental
haciendo uso de conectores que permitan facilitar su compresion




Imégenes Debe utilizar imagenes nitidas y claras. Las imagenes deben permitir representar el
0,15 concepto que se quiere presentar. Recuerde colocar estas imagenes en el orden del
movimiento de la aguja del reloj, segin su importancia.
Porcentaje 4% 4
total
Nota 100

Observaciones:




Apéndice 4

Rubrica de evaluacioén de la actividad co-curricular

6%

La actividad consiste en la planeacion de la actividad en teoria (2 %) y elaboracion del recurso (4%). Deben presentar por
escrito la actividad (planeacion) y en video o fotos, ademas de presentar en el aula el recurso en fisico.

CRITERIOS EVALUACION OBSERVACIONES VALOR VALOR
TOTAL OBTENIDO
Escoge una unidad de informacion 0,10

Escribe el nombre de la unidad de informacion. Lugar y encargadg 0,15

Define grupo usuarios, cantidad y tiempo 0,30

Planificaciéon actividad Nombre del proyecto a realizar 0,10

Redacta dos objetivos 0,20

Redacta introduccién 0,25

Descripcion de la actividad, metodologia 0,45

Conclusiones , (dos) 0,20

Apéndices 0,25
Total Planificacion 2
Elaboracién del recurso Explica y describe el material a elaborar 1
Crea el material, presenta un paso a paso 1

Presenta el recurso terminado 0,50

Elabora video Crea un video corto, ( 2 a 4 minutos), realizando la actividad 1,5
.Presenta imagenes

Total 4

Nota final




Apéndice 5
Rubrica de evaluacion del primer avance del trabajo final. 5%

Letra arial, nimero 12, texto justificado, interlineado 1,5
Ademas, siga las instrucciones del documento denominado “Formato formal de investigacion

Portada Logotipo de la universidad

Nombre de la escuela

NRC y nombre del curso

Titulo de la actividad 050
Nombre de los integrantes
Nombre de la profesora
Semestre y afio
Tabla de contenido  Tabla de contenido electronica y bien formulada 0,10
Introduccion Abordaje de contenidos desarrollados en el trabajo y siguiendo el formato formal 0,15
Objetivos, general y  Los objetivos estan bien formulados y acorde al tema qué se quiere lograr, 0,25
especificos sobre qué aprendizajes se pretende incidir, cuales efectos se pretenden lograr o
Marco Teorico El marco conceptual es acorde a la solicitado 1 %
El marco contextual es acorde a lo solicitado 15
Cronograma de Cronograma que contenga: tareas o actividades, fechas, materiales a utilizar,
actividades responsables de desarrollar esa tarea y adquirir los materiales 0,25

Preparatoria : reparatoria: 1,25%



Disefio de recurso y e Delimitacion del tema
materiales

didacticos _ :
o Equipo de trabajo

e Poblaciéon meta
e Recursos

e Formato y Medio

Referencias
bibliogréficas

Debe elaborar este
documento en Word y
enviarlo

Adjuntar rubrica

Observaciones:

Referencias bibliograficas en APA 7 ed.

0,15

0,10

0,25
0,25
0,25

0,25%

Porcentaje total: 5%
Porcentaje obtenido:

Nota:



Apéndice 6

Rubrica de evaluacion del trabajo final

La matriz utilizada para calificar es la siguiente, y tiene un valor de 7%

Criterios de
Evaluacion

| Avance

Disefio de recurso y
materiales

didacticos:
Elaboracién de la
estructura y

determinacién de las
especificaciones

Elaboracion y
validacion

Observaciones

Entrega de todas las partes del avance de acuerdo a lo solicitado y corregido
Se entrega en el mismo formato, se corrige y se da continuidad

Organizacion de los contenidos, presentacion o disefio grafico (texto,
imagenes y enlaces). Presenta los contenidos del recurso a
presentar en la actividad, lo describe, lo disefia y presenta
imagenes

Léxico y tratamiento pedagégico (conceptos clave, preguntas
orientadoras, conflictos cognitivos, actividades, autoevaluacion)..
Presenta léxico y lo define claramente, ademas, presenta
ejemplos de conflictos cognitivos, actividades y autoevaluacion.

Elaboracién y validacion
Se concreta el recurso o material, se valida y se reconstruye para generar la

version final.

PRIMER RECURSO

Explica, describe el primer recurso y ofrece un paso a paso

Ofrece los materiales, tiempo y la poblacién a la que va dirigida

SEGUNDO RECURSO

Explica, describe el segundo recurso y ofrece un paso a paso

Valor

0.25%

4,75%

Valor
obtenido



Ofrece los materiales, tiempo y la poblacién a la que va dirigida

Evaluacion de los

recursos y Analisis de resultados de la evaluacion de los recursos y materiales 1%
materiales didacticos elaborados
didacticos
Conclusiones Ofrece dos conclusiones bien elaboradas y de acuerdo a los objetivos
propuestos
Recomendaciones :
Ofrece dos recomendaciones
1%
R.efgrengl_as Utiliza APA 7 de forma correcta .
bibliogréaficas
Anexos Presenta al menos dos anexos
Debe elaborar este documento en Word y enviarlo Porcentaje total: 7%
Debe adjuntar esta rubrica al final del trabajo
Nota: 100

Observaciones:



Apéndice 7 Rubrica de evaluacion de la exposicion escrito final

La matriz utilizada para calificar es la siguiente, Exposicion de avance 13%

Sillieiios 6 Observaciones X
Evaluacion

Contenido de la
presentacion

Exposicion

DISENO DE ACTIVIDAD Y RECURSO O MATERIALES DIDACTICOS

Lunes 12 de junio del 2023

Presentacion de integrantes, la actividad y de los recursos y los diferentes
materiales didacticos disefados.
Exponen sobre la actividad, la describen, el lugar, la poblacién, los recursos y
materiales.
e Presenta los contenidos del recurso a presentar en la actividad, lo
describe, lo disefia y presenta imagenes

e Presenta léxico y lo define claramente, ademas, presenta ejemplos de
conflictos cognitivos, actividades y autoevaluacion.

Explican con detalle el andlisis de resultados de la evaluacién de los recursos y
materiales didacticos:

¢ Instrumento aplicado:

e Poblacion que lo evalu6?

e Principales anotaciones

Conclusiones y recomendaciones

Claridad en el orden de las ideas expuestas

Dominio del tema y resolucién de consultas

Expone de forma clara , no lee durante la exposicion

Valor

0.50 %

3%

1.%

1.%

2%

0,50

1%
2,5

0,50%

Valor
obtenido



Se respeta el tiempo asignado para exponer 0,50%

Fluidez en la exposicion de las ideas. .050 %

Porcentaje total: 13%
Nota: 100

Observaciones:



Apéndice 8
HOJA DE COTEJO TRABAJOS CORTOS Y/O REPORTES (tareas del taller)
Nombre del estudiante Fecha entrega

Entrega las tareas, practicas y o reportes en la fecha y hora solicitadas

El contenido se ajusta a lo solicitado

Muestra evidencias de que se ha leido sobre el tema y que se han
revisado varias fuentes de informacion

Cumple con los requisitos de formato solicitados (nombre del archivo,
portada, un titulo que ubique al lector, letras Arial 12, ambos margenes
justificados y el texto a espacio y medio)




Apéndice 9
HOJA DE COTEJO TRABAJOS CORTOS Y/O REPORTES (préacticas y trabajos del taller)
Nombre del estudiante Fecha entrega

Entrega la practica con encabezado , introduccion, conclusiones y
recomendaciones a la fecha y hora solicitadas

El contenido se ajusta a lo solicitado:

e Entrega un paso a paso o manual.

e  Presenta los materiales y cantidades que utilizo y los reafirma en el
taller

e  Muestra el recurso antes de exponerlo y procede a explicar cdmo se
realizo.

e Esclaro en la explicacion

Muestra evidencias de que se ha leido sobre el tema y que se han revisado varias
fuentes de informacion




Apéndice 10.

RUBRICA PARA EVALUAR TALLER REALIZADA EN EL AULA.

15 %

Creacion y ejecucion de actividad tipo taller en el aula con los comparfieros y compafieras. Este taller se evalia con la
ejecucion. No tiene escrito
Nombre del estudiante

Criterio

Actitud ante el
tema gue
exponen y
comunicaciéon

Presentacién
de actividad,
integrantes y
el tema.

Presentacién
de taller vy
planificacion

Definicion de
tema, recursos
y materiales

didacticos)

Definicion de
grupo de
usuarios, los

describe

Excelente

(3 ptos)

Los estudiantes demuestran
comprension y entusiasmo durante el
desarrollo del tema y la presentacion.
Ademas, se expresan clara vy
correctamente  durante toda la
exposicion sin leer y explicando.

Presentan la actividad, los integrantes
y el tema de manera excelente

Los estudiantes presentan el taller y
la planificacion. Ofrecen detalles y
proceden con la ejecucion.

Los estudiantes definen los recursos
a utilizar y los materiales didacticos
los describen de manera excelente.

Los estudiantes definen el grupo de
usuarios y los describen de manera
excelente.

Fecha entrega

Muy bien

(2 ptos)

Los estudiantes demuestran poca
comprension y entusiasmo durante el
desarrollo del tema y la presentacion.
Los estudiantes tienen dificultades para
expresarse durante toda la exposicion.
leen la presentacion.

No presentan la los

integrantes y el tema si

actividad,

Los estudiantes no presentan el taller,
apenas y ofrecen una idea vaga de la
planificacion. No ofrecen detalles y
proceden con la ejecucion

Los estudiantes no definen los recursos
a utilizar y mencionan los materiales
didacticos

Los estudiantes no definen el grupo de
usuarios, solamente los describen

Necesita mejorar
(1 ptos)

Los estudiantes carecen de
comprension y entusiasmo durante el
desarrollo del tema y la presentacion.
Los estudiantes no poseen claridad al
momento de expresarse durante toda
la  exposicion. leen toda la
presentacion.

No presentan la actividad ni el tema,
solamente los integrantes

Los estudiantes no  presentan el
taller, no ofrecen una planificacion,
solamente lo ejecutan

Los estudiantes no definen los
recursos a utilizar, ni los materiales
didacticos

Los estudiantes no definen ni
describen los usuarios, solamente
mencionan.



Contenido
claridad

Total

y

El contenido es amplio y cumple con
lo solicitado, ofrecen aportes,
amplian, demuestran el manejo del
tema y contestan las interrogantes

18

El contenido es basico, con pocos
aportes de los estudiantes. no
demuestran claramente los contenidos
y contestan algunas de las
interrogantes y aclaran dudas.

12

El contenido es casi nulo, no cuenta
con aportes de los estudiantes ni
cumple con lo solicitado. Les cuesta
contestar interrogantes y aclaran
dudas

07



