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|. Descripcion del curso

En el curso se abordara un conjunto de conocimientos y metodologias que permiten a las
unidades de informacion mantener sus colecciones actualizadas y suficientes para la
satisfaccion de la poblacion usuaria.

En este curso se pretende que la persona profesional en bibliotecologia comprenda que las
necesidades informacionales de los usuarios son fundamentales para identificar, planificar,
investigar, construir y reflexionar sobre lo concerniente a las colecciones, los productores y
comercio de las fuentes de informacion y sus diferentes soportes. Lo anterior, se abordara
por medio de la lectura guiada y critica, el estudio de casos, el debate asertivo, la
integracion de las tecnologias, el trabajo colaborativo, los procesos investigativos, el
desarrollo de propuestas de politicas de colecciones, entre otros.

En este curso, las acciones programadas tienen como sustento axiolégico los principios,
valores y fines de la Universidad Nacional, establecidos en su Estatuto Organico, a saber:

» Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun, el
respeto irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas y de la
naturaleza.

> Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el
ejercicio de los derechos y deberes que la institucion le otorga, asi como la debida
administracion y tutela de los recursos publicos bajo su responsabilidad.

» Conocimiento transformador. Mediante una accién sustantiva innovadora y
creativa, la universidad procura formar personas analiticas, criticas y propositivas
que conduzcan al desarrollo de mejores condiciones humanas individuales y
sociales.

> Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion institucional.

» Compromiso social. Es la orientacién de las tareas institucionales hacia el bien
comun, en particular hacia la promocién y consecucion de una mejor calidad de vida
para los sectores sociales menos favorecidos.

> Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro de la
comunidad universitaria su dignidad como persona.

> Dialogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas historicas
seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacion de
conocimiento, al desarrollo del quehacer académico universitario.



> ldentidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y fines que
la universidad se ha definido y que generan un sentido de comunidad.

» Formacion integral. La universidad se compromete en la formacién de los
pensadores, cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con vision
humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro
del bien comun y el buen vivir.

» Pensamiento critico. La universidad promueve el analisis sistematico y permanente
de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias, y a
partir de este conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para
ofrecer alternativas de solucion.

En este curso, las acciones programadas tiene como sustento
axiologico lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad
Nacional, a saber:

Humanismo
Principios Conocimiento Transformador
Probidad
(Articulo 1)
Compromiso Social
Excelencia (Articulo 2)

Pensamiento Critico
Formacion Integral
Didlogo de Saberes

Fines

(Articulo 3)

Il. Objetivos

Objetivo general:

Analizar las actividades para la gestion de colecciones actualizadas, suficientes y eficientes
a través de la creacién de politicas de gestion de colecciones para las diferentes unidades
de informacién.

Objetivos especificos:

1. Analizar la industria de productores y proveedores de informacién y bases de datos.



2. Identificar los procesos de licitaciones de las diferentes unidades de informacion.

3. Desarrollar una politica de gestion de colecciones para una unidad de informacion.

Ill. Aprendizajes

A. Saber conceptual

1.

Conceptualizacion y caracterizacion de términos relacionados con la gestién de
colecciones.

. Ciclo de vida de los recursos de informacion: seleccion, adquisicion y estandares

para la gestion de colecciones.

. Identificacion de productores de bases de datos y de editoriales comerciales y no

comerciales.

. Resolucion de problemas de negociacién con proveedores de fuentes de

informacion.

5. Politicas de gestion de colecciones.

6. Principios, metodologias y técnicas para la evaluacion de colecciones.

B. Saber procedimental

1.

Identificar los diferentes tipos de productores y editoriales del comercio de las
fuentes documentales.

Aplicar los principios metodologicos para la creacion de politicas de gestion de
colecciones.

Evaluar colecciones de las diferentes unidades de informacion.
Aplicar diferentes procesos de licitaciones.

Construir una politica de gestion de colecciones.

C. Saber actitudinal

En este curso se promovera en el estudiantado el sentido critico, el trabajo en equipo, la
adaptacion y el compromiso social.



IV. Metodologia

Debido a la naturaleza tedrico-practica del curso, la dinamica de trabajo es individual, grupal,
con exposiciones por parte de la persona docente y del estudiantado y con apoyo del aula
virtual institucional. La metodologia que orienta este curso es participativa, en la que se
generen acciones que permitan la contextualizacion de los diferentes espacios en los cuales
se desempefaran los futuros profesionales.

El desarrollo de los saberes conceptuales se hara con exposiciones por parte de la docente,
quien fermentara el analisis critico, la reflexiéon y la participacion del estudiantado mediante la
lectura y debate de textos seleccionados.

El estudiante por su parte asume la responsabilidad de participar en todas las actividades
individuales y colaborativas siendo protagonista en la construccion de su propio proceso de
aprendizaje, interactuando con sus pares para analizar diferentes situaciones y las posibles
alternativas de solucion.

El estudiante observara las situaciones, hara una relacidn o comparacion con los saberes
conceptuales y reflexionara para aportar las propuestas. Se partira de experiencias propias o
situaciones reales y otros insumos. Se pretende, que el estudiante desarrolle competencias
para emitir una opinion profesional sobre de la forma en deben gestionarse las colecciones en
las bibliotecas.

La practica contribuye a la generacion de acciones que permitan la contextualizacion de los
diferentes espacios en los cuales se desempefiaran los futuros profesionales.

En cada sesion la docente realizara diversas actividades para introducir cada uno de los
saberes conceptuales y se proporcionaran los procedimientos y estrategias para el desarrollo
de las actividades de acuerdo con el avance de los aprendizajes integrales del curso.

Adicionalmente, se hara uso del aula virtual institucional y otros ambientes colaborativos
como apoyo a las sesiones presenciales, en los que se compartiran los recursos y materiales
que los estudiantes requieren para realizar las actividades propuestas. En el aula virtual
institucional los estudiantes tendran acceso al programa de curso, a fuentes documentales y
recursos complementarios indispensables para el desarrollo de los saberes integrales y la
elaboracion de las actividades de evaluacidn, tal como protocolos, instrumentos de
evaluacion, cuestionarios, foros, encuestas, chat, entre otros.

Se usara el correo electronico como medio de comunicacion y también el espacio de atencion
de estudiantes, en el cual se podra compartir unicamente temas relacionados con el curso o
con la vida universitaria. No se utilizaran cuentas de correo que no sean las institucionales.

Especificamente, entre las actividades de mediacion pedagodgica que se realizaran para
abordar cada uno de los aprendizajes integrales estan:



- Presentacion de estudiantes y docente, mediante dinamicas de presentacion de inicio
de curso.

- Revisidn y ajustes al programa de curso.
- Dinamicas para evaluacién diagnéstica y formativa.
- Charlas con especialistas.

- Exposiciones y presentaciones tedricas/practicas por parte de la docente para fomentar
el analisis critico, la reflexion y la participacion de los estudiantes.

- Espacios de aclaracion de dudas y repaso de temas.

- Planificacion de ejercicios individuales y colaborativos, escritos y orales por parte del
estudiantado, tanto en clase como fuera de ella.

- Lecturas para la discusion colaborativa y reflexiones individuales, utilizando diferentes
técnicas de analisis.

- Para las distintas actividades de aprendizaje la profesora proporcionara una guia de
trabajo, orientando tanto la realizacion de la actividad como los aspectos de
presentacion de resultados o evidencias.

- Trabajos practicos de acuerdo con los saberes conceptuales y procedimentales del
curso (analisis comparativos de politicas de gestion de colecciones de distintas
unidades de informacién, analisis de fuentes para la seleccion de recursos de
informacion, analisis de normativas en cuestiones de adquisicion de recursos de
informacion, analisis comparativo de métodos de evaluacién)

- Investigacion de campo a diferentes unidades de informacion.

- Propuesta de una politica de gestion de colecciones.

V. Evaluacion

En este curso se asumen las tres funciones basicas de la evaluacion: diagnostica,
formativa y sumativa. La primera sera llevada a cabo a lo largo del curso de forma
secuencial, de manera que la persona docente del curso evaluara el grado de
conocimiento con el que cuenta la persona estudiante, asi como el avance y dominio de
cada uno de los saberes. Una estrategia sera la construccién de instrumentos como
practicas o preguntas al estudiantado al inicio de cada una de las clases.

De igual manera, para la evaluacién formativa, la persona docente estard brindando
insumos al estudiantado de su grado de avance en el curso e indicara aquellos aspectos
de mejora, que este ultimo, debera retomar para llegar al cumplimiento de las metas
propuestas, y asi, pueda ser orientado para un desempefio académico satisfactorio (esto a
través de las evaluaciones formativas y sumativas debidamente establecidas).



En cuanto a la dimensién sumativa, a continuacién se definen y detallan cada uno de los
rubros a evaluar, el porcentaje, la forma, el instrumento y la fecha de la evaluacion. Al final
del programa se incluyen como apéndices los diferentes instrumentos de evaluacion:

Cuadro de resumen de evaluacion

Rubro por : . Instrumento de Fecha de
Porcentaje | Evaluacién
evaluar evaluacién evaluacién
Sesion 2
10% Apéndice 2. Escala de | S€sion7
Practicas de clase 5 practicas Grupal evaluacion: ejercicios | Sesion 9
de 2% practicos Sesion 11
Sesion 13
. o Apéndice 3. Rubrica de | Durante todo
Bitacora 5% Individual o
evaluacion: bitacora el curso
Foros (2) N Apéndice 4. Escala de | Sesion 5
10% Individual -
5% cada foro evaluacion: foros Sesién 10
Actividad Co- o Apéndice 1. Hoja de .
_ 5% Individual . Sesion 9
curricular cotejo
Quiz 5% Individual | No aplica Sesion 8
Quiz 5% Individual | No aplica Sesion 12
Proyecto: Politica
de gestion de Apéndice 5. Matriz de
colecciones (Etapa 10% Grupal valoracion: Investigacion | Sesion 7
1: investigacion de de campo
campo)
Proyecto: Politica Apéndice 6. Rubrica de .
10% Grupal Sesion 11

de gestion de

evaluacioén: avance 2




colecciones (Etapa
2. primer avance
del

proyecto final)

Proyecto: Politica

de gestion de Apéndice 6: Etapa 3:
colecciones (Etapa 15% Grupal segundo avance del | Sesion 14
3: segundo avance proyecto final (10%)

del proyecto final)

Proyecto: Politica
de gestion de Apéndice 7. Rubrica de 3
15% Grupal - o Sesién 15
colecciones (Etapa evaluacion: trabajo final

4: Informe final)

Exposicion de la

solitica de gestion APENDICE 8. Exposicién

de 10% Grupal de la politica de gestién | Sesion 15
de colecciones (10%)

colecciones

TOTAL 100

Las actividades asignadas tienen como finalidad que el estudiantado se apropie de los
contenidos tedricos y desarrolle las habilidades necesarias para ponerlos en practica. Cada
actividad sera realizada de forma grupal o individualmente:

o Ejercicios practicos: actividades que propician el desarrollo de habilidades
practicas (medicibn o manipulaciéon de aparatos, entre otras), estrategias de
investigacion (control de variables, disefio de experimentos, etc.), habilidades de
comunicacién (saber seguir instrucciones o comunicar los resultados), etc. A lo largo
del curso se desarrollaran 5 ejercicios practicos de acuerdo con los temas vistos en
las clases correspondientes (de forma individual o grupal) y seran evaluados por
medio de una escala.

e Bitacora: esta documenta el progreso de cada estudiante a lo largo del desarrollo
de su trabajo final de curso. Al registrar actividades, aportes diarios que realiza al
mismo, los alumnos pueden autoevaluarse, asi como reflexionar sobre sus




contribuciones. La evidencia recopilada ayuda a identificar areas de mejora y ajustar
los contenidos desarrollados para su tema de investigacion.

Foros: implica dos foros durante el curso, cada uno centrado en el andlisis de
lecturas relacionadas con los temas abordados en clase. Estos foros permiten a los
estudiantes compartir sus reflexiones u opiniones, fomentando debates
enriquecedores, a través de sus participaciones, demuestran su comprension, asi
como su analisis critico sobre los textos abordados. Contara con rubrica de co-
evaluacion sobre el aporte realizado por los integrantes de los grupos.

Quiz: instrumento que permite evidenciar la posesion de determinados
conocimientos, habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes, caracteristicas de
personalidad, etc. Se aplicara dos pruebas en el transcurso del ciclo lectivo.

Actividad co-curricular: Corresponde a un trabajo individual. En este apartado se
pretende explorar el pensamiento critico del estudiante a través de la participacién
de la actividad destinada. Estara enfocada en la participacion en actividades
sociales, que consiste en la separacion de residuos en la Finca Experimental Santa
Lucia ECA UNA, especificamente en el Campos Sostenible. Se dara reporte por
medio de un ensayo reflexivo y llenado de un instrumento de evaluacion.

Proyecto: Politica de gestion de colecciones (Etapa 1: investigacion de
campo): Se organizaran equipos de trabajo; cada uno visitaran la unidad de
informacion que seleccionen y recogeran datos sobre: resefia histérica, mision y
objetivos, servicios de informacion, datos de la institucion en la que se encuentra
inserta (descripcion breve), comunidad a la que brinda los servicios (descripcion
general), usuarios reales o potenciales, necesidades de informacién o intereses,
cantidad de usuarios que se atienden mensualmente y mecanismos de
comunicaciéon establecidos con los usuarios. Para recopilar la informacion que se
requiere los equipos elaboran una guia de entrevista con el apoyo de la docente que
aplicaran a la persona encargada de la unidad de informacién que elijan; ademas de
consultar ciertos documentos, tal como el reglamento de la biblioteca, memorias de
la biblioteca (si existen), informes de gestion de la institucion a la que pertenece la
biblioteca, bibliografia sobre la historia de la institucion u otra documentacion que se
haya generado en la institucion, asi como sitios web institucionales. Para calificar
esta actividad se utilizara una escala de evaluacion (Rubrica 5).

Proyecto: Politica de gestion de colecciones (Etapa 2 y 3 del proyecto final)):
consisten en la presentacion formal por etapas de las partes del trabajo final del
curso, con el propdsito de comprobar el correcto progreso en el proceso
investigativo por parte del estudiantado. En el primer avance presentan los
siguientes apartados: a) introduccion, b) objetivos de la propuesta de la politica de
gestion de colecciones y c) el marco teérico conceptual. El segundo avance consiste
en elaborar y presentar: a) metodologia, b) politica de gestién de colecciones (con
todos los elementos que la componen). Cada avance se evaluara por separado
mediante una escala de evaluacion (Ver rubrica6 y 7).
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¢ Proyecto: Politica de gestion de colecciones (Etapa 4: Informe final) Consiste
en la presentacion del informe escrito que corresponde a la propuesta de la politica
de gestion de colecciones para la unidad de informacién que cada equipo
colaborativo eligi6. Este documento debe seguir el esquema formal de una
investigacion, ademas, se debe evidenciar la participacion de cada integrante del
equipo, por lo que sera necesario que cada equipo colaborativo elabore una bitacora
que registre la participacion y aportes de cada integrante, la cual, la docente podra
solicitar en cualquier momento durante las sesiones presenciales o en la
presentacion final de la politica. Se evaluara mediante una escala de evaluacién
(Ver rubrica 8).

e Exposicion de la politica de gestion de colecciones: corresponde a la
presentacion de los resultados del trabajo colaborativo que se desarrollé durante
todo el curso. La exposicion se evaluara de forma individual y se tomaran en cuenta
aspectos tales como: actitud ante el tema, creatividad, tono de voz, dominio del
tema, uso de material audiovisual, folletos, fotografias que hagan la exposicion
atractiva y dinamica, postura y uso del lenguaje Para esta actividad evaluable se
utilizara una escala de evaluacion (Ver rabrica 9).

VI. Normas generales del curso

e Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa
institucional para cualquier situacion en la que el estudiantado considere que se ha
visto afectado.

e Las estrategias metodoldgicas y de evaluacidon establecidas en este programa de
curso son adecuadas para toda la poblacion estudiantil, incluida la que presenta
necesidades educativas especiales.

e El proyecto de final se elabora siguiendo los criterios metodolégicos formales de una
investigacion.

e La asistencia a todas las clases es de caracter obligatorio, ya que el plan de
estudios de la carrera es presencial. Para este curso se define que el estudiante que
presente tres ausencias injustificadas reprueba el curso.

¢ No estar al inicio, durante o al final de la clase por 30 minutos se considera como
ausencia.

e Las ausencias y tardias en este curso deben justificarse, de otro modo pueden
afectar las notas finales o la aprobacién del curso.

e La naturaleza tedrica-practica del curso impide que se aplique una evaluacion
extraordinaria.
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e Las clases son presenciales, por lo tanto, el trabajo en grupo e individual, las
discusiones, exposiciones o representaciones se evaluan y suman en cada clase.

e Lo relacionado con: ausencias y tardias, plagio, copia, justificaciones,
reprogramaciones, evaluaciones, apelaciones, calificaciones, escala de evaluacion
(redondeo) de la nota final se atienden segun Reglamento General sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.

e El uso de los dispositivos tecnologicos y sus aplicaciones en el curso, son definidos
como recursos didacticos por el docente en cada clase. No se permite las
tecnologias como recreacién durante la clase.

e Todos los documentos de trabajos como tareas, investigaciones y reportes deben
seguir para su presentacion los criterios metodolégicos, formales y técnicos
establecidos segun el estilo, las normas y reglas APA ultima edicion para las
referencias documentales, citas en el texto. Si hubiera excepciones, el docente las
establecidas en las instrucciones (protocolo) de cada actividad y evaluacion.

e La comunicacion formal entre docente y estudiantes se realiza mediante el correo
electrénico institucional o aula virtual del curso.

e Cualquier otra accién no considerada en estas normas, sera resuelta segun la
normativa institucional que corresponda.
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VIIl. Cronograma

Numero de Tipo de | Contenidos Recursos
sesidny sesidn Actividades didacticos
fecha requeridos
Sesion 1 Presencial | Descripcion del e Bienvenida a los | Presentacion
. curso estudiantes. -
24 Julio PowerPoint
e Reuvision lista de
. Proyector
estudiantes
matriculados en
Internet
el Curso.
e Actividad
rompehielo.
e Presentacion vy
discusién del
programa del
Curso.
e Planeamiento de
la actividad co-
curricular.
e« Formacién de los
equipos de
trabajo de
investigacion.
Sesién 2 Presencial | 1.Conceptualizacién | ¢ Presentacion de | Presentacion
31 Jul y caracterizacion de la profesora de | powerPoint
ulio . )
términos los contenidos.
relacion nl .
elacionados conla |, activigad  de | Proyector
gestion de .
, planeamiento del
colecciones. Internet

proyecto de la

politica (Cada
grupo debe
seleccionar una

institucion en la
que realizara la
politica de

14




gestion y obtener
la informacion
sobre su
estructura
organizacional, y
detalles para la
investigacién de
campo.

Practicas de
clase 1
Sesion 3 Presencial | Conceptualizacion y La persona | Presentacion
_— caracterizacion de Docente PowerPoint
gosto términos comparte plan de
relacionados con la la  sesién Y | Proyector
gestion de realiza una
colecciones: presentacion Internet
definicion, general del tema.

desarrollo del
concepto, objetivos,
elementos
componentes,
recursos de
informacion,
comunidad de
usuarios
(caracteristicas y
necesidades de
informacion)

Espacio de
preguntas
generadoras e
intercambio  de
opiniones entre
Docente y
estudiantes.

Actividad de
planeamiento del

proyecto de
politicas de
gestion (Cada
grupo debe

seleccionar una
institucion en la
que realizara el

proyecto y
obtener la
informacion

sobre su
estructura

organizacional,
resefa historica,
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mision, vision,
servicios de
informacion entre
otros; para
recopilar la
informacion que
se requiere para
la investigacion
de campo

Sesiéon 4

14 Agosto

Presencial

2.Ciclo de vida de
los recursos de
informacion
(procesos
involucrados):
seleccion
(concepto, etapas
del proceso,
principios
generales de la
seleccién de

materiales recursos

de informacion,
fuentes para la
seleccion)

Presentacion por

parte de la
persona docente.
Espacio de
preguntas

generadoras e
intercambio  de
opiniones  entre
docente y
estudiantes

sobre la gestidon
de la informacion
y recurso de
informacion en el
entorno de las

unidades de
informacion.
Practica de

clase, lectura del
autor Juan José
Calva Gonzalez:
Los usuarios
como base para
el desarrollo de
colecciones: la
biblioteca
publica.
Investigacion
Bibliotecologicas,
30(68), p. 9-13.

Presentacion

PowerPoint
Proyector

Internet

16




Presencial

Sesion 5 2.Ciclo de vida de Presentacion Presentacion
los recursos de general por parte | powerPoint
21 Agosto informacion de la persona
(procesos docente sobre el | proyector
involucrados): proceso de
Adquisiciones seleccion de | Internet
(concepto, formas recursos de
de adquisicion, informacion:
proceso, concepto, etapas
presupuesto, del proceso,
procedimientos principios
involucrados) generales de la
seleccion de
materiales,
recursos de
informacion,
fuentes para la
seleccion.
Espacio de
preguntas
generadoras e
intercambio  de
opiniones  entre
docente y
estudiantes
sobre el ciclo de
vida de los
recursos de
informacion.
Charla con el
especialista.
Foro 1
Sesidn 6 Presencial | Ciclo de vida de los Presentacion Presentacion
28 agosto irr?f((:)l:':zzzigs general por parte | powerPoint
de la persona
.(procesos docente sobre el Proyector
involucrados): tema.
Adquisiciones
(concepto, formas Espacio de | Intermet
de adquisicion, preguntas

proceso,

generadoras e
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presupuesto,
procedimientos
involucrados)

intercambio  de
opiniones  entre
docente y
estudiantes

sobre la gestion
documental en el
entorno de las

unidades de
informacion.

Visita a la
Seccion de
Desarrollo de
Colecciones de
la Biblioteca

Joaquin  Garcia
Monge y charla
con la persona
encargada de la
seccion

Sesion 7

4 Setiembre

Presencial

Ciclo de vida de los

recursos de
informacion
(procesos
involucrados):
fuentes para la
seleccion

Presentacion
general por parte
de la persona

docente para
explicar las
diferentes
fuentes para la
seleccion de
recursos de
informacion:
bibliografias,

repertorios, guias
de obras de

referencia,
catalogos en
linea, OPAC's,
catalogos
comerciales,

entre otros).

Espacio de
preguntas
generadoras e

Presentacion

PowerPoint
Proyector

Internet

18




intercambio  de
opiniones  entre
Docente y
estudiantes.

e Practica de clase

2
e Entrega Etapa
1:investigacion
de campo.
Sesion 8 Presencial | |yentificacion de Presentacion Presentacion
11 productores de general por parte de | powerPoint
) bases de datos y de | la persona docente
Setiembre editoriales sobre industria | proyector
comerciales y no editorial y su
comerciales: pertinencia en la| |nternet
proveedores de gestion de
materiales colecciones.
informativos
(industria editorial, _
productores de * Espacio de
materiales preguntas
audiovisuales, generadoras e
edicién electrénica, intercambio  de
distribuidores); opiniones  entre
evaluacion de los docente y
productores y estudiantes.
proveedores. e Quiz1
Sesion 9 Presencial | pjiticas de gestion |« Presentacion Presentacion
18 de colecciones: general por parte | powerPoint
_ introduccion, de la persona
Setiembre contextualizacion docente sobre el | proyector
del tipo biblioteca y tema.
de la institucion a la Internet

que pertenece,
perfil de la
comunidad.

e Presentacion por
parte de los

equipos de
trabajo de los
elementos

previos o]

institucionales, lo
que incluye: a)

19




presentacion de
la biblioteca
(historia, misién y
vision, etc.) y de
la institucion a la
que pertenece; b)

analisis del
entorno; c)
usuarios.

Espacio de
preguntas

generadoras e
intercambio  de
opiniones entre
docente y
estudiantes.

Con el
acompanamiento
de la persona
docente se
reunira con cada
uno de los
equipos
colaborativos
para revisar el
avance de la
etapa 2, dar
retroalimentacion
y sugerir
observaciones de
mejora.

Si este trabajo no
se concluye en
clase se debe
continuar en
horas de estudio
independiente.

Practica de clase
3

Foro 2
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Actividad co-
curricular

Sesion 10

25
Septiembre.
Semana
Universitaria

presencial

Politicas de gestion
de colecciones:
criterios para la
seleccién de
materiales y
procedimientos
para la adquisicion
de recursos de
informacion.

Presentacion

general por parte
de la persona
docente realizara
una exposicion
sobre los
fundamentos que
debe orientar la
definicion de
criterios para la
seleccién de los
recursos de
informacion:  a)
factores que
influyen en Ia
seleccion, b)
criterios de
seleccion por tipo
de recurso de
informacion, c)
formas de
adquisicién

(compra, canje,
donacién), d)
presupuesto

Espacio de
preguntas
generadoras e
intercambio  de
opiniones  entre
docente y
estudiantes.

Presentacion

PowerPoint
Proyector

Internet

Sesiéon 11

02 de
Octubre

Presencial

Politicas de gestion
de colecciones:
colecciones de
biblioteca
(descripcion
general)

Presentacion

general por parte
de la persona
docente sobre
aspectos basicos
para describir y
analizar el estado

Presentacion

PowerPoint
Proyector

Internet

21




de una coleccion,
considerando: a)

coleccion
general, b)
reserva, de
acceso
restringido, c)
referencia,
audiovisuales, d)
literatura, e)
publicaciones
seriadas, f)
recursos

electronicos y
bases de datos
(tipos de licencia
y acceso) y Q)
areas de
conocimiento de
las  colecciones
disponibles.

Espacio de
preguntas
generadoras e
intercambio  de
opiniones  entre
docente y
estudiantes.

Con el
acompanamiento
de la persona
docente cada
grupo

desarrollara un
instrumento guia
para describir la
coleccién de la
unidad de
informacion en la
que trabajan la
politica de
gestion de

22




colecciones.

La docente dara
lineamientos
basicos para la
elaboracion de la
guia.

Si este trabajo no
se concluye en
clase se debe
continuar en
horas de estudio
independiente.

Practica de clase
4

Entrega Etapa
2:primer avance
del proyecto
final.

Sesiéon 12

9 Octubre

Presencial

Politicas de gestion
de colecciones:
criterios para el
descarte y expurgo
de recursos de
informacion,
preservacion y
conservacion de las
colecciones.

Presentacion
general por parte
de la persona

docente sobre
criterios para el
descarte y
expurgo de
recursos de
informacion,

preservacion vy
conservacion de
las colecciones.

Espacio de
preguntas
generadoras e
intercambio  de
opiniones  entre
docente y
estudiantes.

Quiz 2

Presentacion

PowerPoint
Proyector

Internet

23




Sesion 13

16 Octubre

Presencial

Politicas de gestion
de colecciones.
Evaluacién de
colecciones:
concepto,
metodologias,
métodos.

e Presentacion
general por parte
de la persona
docente que
orientara  sobre
los principios,
metodologia y
meétodos para
evaluar las
colecciones de
biblioteca.

e Espacio de
preguntas
generadoras e
intercambio  de
opiniones entre
Docente y
estudiantes.

e Con el
acompafamiento
de la persona
docente cada
grupo trabajara
en el avance de
la etapa 3.

e Si este trabajo no
se concluye en
clase se debe
continuar en
horas de estudio
independiente.

e Practica de clase
5

Presentacion

PowerPoint
Proyector

Internet

Sesion 14

23 Octubre

Presencial

Politica de gestion
de colecciones:
propuesta de
gestion de
colecciones

Presentacion
general por parte de
la persona docente
quién orientara el
proceso
metodolégico para
que el estudiantado

Presentacion

PowerPoint
Proyector

Internet

24




prepare el informe
final de la propuesta
de la politica de

gestion de
colecciones, lo que
incluye los

elementos formales
de la investigacion.

e Se trabajara con

los equipos
colaborativos
para

retroalimentar el
contenido de la
propuesta;
orientar y aclarar
dudas para que
el estudiantado
haga las
correcciones
correspondientes
al informe
escrito.

e Si este trabajo no
se concluye en
clase se debe
continuar en
horas de estudio
independiente.

e Entrega Etapa
3: segundo
avance del
proyecto final.

Sesiéon 15

30 octubre

presencial

Politica de gestion
de colecciones:

propuesta de
gestion de
colecciones:
informe final

e Presentacion
general por parte
de la persona
docente.

e Espacio de
revision 'y de

Presentacion

PowerPoint
Proyector

Internet

25




trabajo, cada
grupo con el
apoyo de la
persona docente

completara y
concluira el
informe final
siguiendo el
método formal de
investigacion.
Sesion 16 Presencial | Entrega de Trabajo | Entrega de Trabajo | Presentacion
6 Final Final. PowerPoint
Noviembre Exposicion de
proyectos. Proyector
Internet
Sesion 17 Presencial | Entrega de notas Entrega de notas Presentacion
13 PowerPoint
Noviembre
Proyector

Internet
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IX. Apéndices: instrumentos de evaluacion

APENDICE 1. HOJA DE COTEJO
ACTIVIDAD CO-CURRICULAR (5%)
MATRIZ DE VALORACION

Criterios ¢Cumple con Observaciones
lo solicitado?

Si NO

Asistencia y puntualidad en cada
actividad realizada en la visita

Entrega el reporte en la fecha indicada.

El documento presentado incluye las
siguientes caracteristicas de formato
solicitadas: Portada: datos
institucionales y del curso, titulo del
trabajo, nombre del docente, nombre
del estudiante y fecha; Fuente de letra:
Arial o Times New Roman; Tamano de
letra: 12; Interlineado: 1,5 c¢cm;
Margenes: justificado en ambos lados.

El desarrollo de las ideas es claro y
demuestra su aporte personal.

Nombre del estudiante:

Observaciones:

Porcentaje obtenido:

Nota:
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APENDICE 2. ESCALA DE EVALUACION: EJERCICIOS PRACTICOS (10% TODAS
LAS PRACTICAS / 2% CADA UNA)

MATRIZ DE VALORACION

Criterio E|B|R | Nose Observaciones
cumple

Se entrego el ejercicio de manera puntual

Se realizo el trabajo segun las indicaciones
del protocolo de trabajo

Se aprovechdé correctamente el tiempo
asignado

Se demostrd apropiaciéon de los conceptos
y procedimientos requeridos para la
resolucion del ejercicio

Se realizé el ejercicio de manera individual
o grupal (segun corresponda) con
seguridad

El ejercicio es legible, ordenado, no
presenta error de redaccion o digitalizacion.

TOTAL

Numero de grupo e integrantes:

Observaciones:

Puntos obtenidos:

Porcentaje obtenido:

Nota:

Escala de calificacion:

(E) Excelente: 5 puntos (B) Bueno: 3 a 4 puntos(R) Regular: 1 a 2 puntos

28




APENDICE 3. RUBRICA DE EVALUACION: BITACORA 5%

MATRIZ VALORACION
Criterio Excelente (5) Bueno (4) Aceptable (3) Necesita Insuficiente (1)
Mejora (2)

Contribuciones Aportes Aportes Aportes Aportes Aportes muy
detallados, relevantes y adecuados, minimos y escasos 0
significativos y regulares al pero algunos poco ausentes, sin
constantes al trabajo final. aspectos son frecuentes, con | evidencia de
trabajo final. Muestra buena | superficiales o | evidencia investigacion.
Evidencia de investigaciony | esporadicos. limitada de
investigacion y analisis. investigacion.
analisis
profundos.

Documentacion Registro claro y Registro claro Registro Registro Registro muy
detallado de de los aportes, | adecuado, pero | incompleto, incompleto o
cada aporte, con fechas y con algunos con falta de ausente, sin
incluyendo descripciones detalles detalles o detalles claros.
fechasy adecuadas. faltantes o fechas
descripcion inexactos. inexactas.
precisa de las
actividades
realizadas.

Colaboracion Demuestra Buen trabajo en | Trabajo en Poca Falta de
excelente trabajo | equipo, con equipo colaboracion colaboracion y
en equipo, colaboracion y aceptable, pero | con el equipo, apoyo, con
apoyando y apoyo con areas de con evidentes problemas serios
coordinandose adecuado. mejora en la problemas de de trabajo en
efectivamente coordinacion. coordinacion. equipo.
con los
comparieros.

Reflexion y Reflexién Reflexién Reflexién Reflexién Ausencia de

Autoevaluacion profunda sobre adecuada sobre | basica sobre el | superficial y reflexion y
el propio trabajo | el propio trabajo | propio trabajo, limitada sobre autoevaluacioén
y su impacto en y su impacto, con pocas el propio sobre el propio
el proyecto. con algunas areas de trabajo, sin trabajo.

Identifica areas areas de mejora identificar
de mejora y mejora identificadas. areas de
aprendizaje. identificadas. mejora.

Cumplimiento de | Todos los La mayoria de Algunos Pocos aportes | La mayoria de los

Plazos aportes y los aportes y aportes y y registros se aportes y registros
registros se registros se registros se realizaron a se realizaron tarde
realizaron a realizaron a realizaron a tiempo, con 0 no se realizaron.
tiempo, tiempo, con tiempo, pero frecuentes
cumpliendo con pocas varios fueron
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las fechas excepciones. entregados retrasos.

establecidas. tarde.
Claridad y Escritura muy Escritura claray | Escritura Escritura Escritura muy
Coherencia claray coherente, con | generalmente confusa, con confusa, con

coherente, con
excelente uso

del lenguaje y

gramatica.

buen uso del
lenguaje y
gramatica.

clara, pero con
algunos errores
de lenguaje o
gramatica.

varios errores
de lenguaje o
gramatica.

muchos errores
de lenguaje o
gramatica.

o Excelente: 26-30 puntos

e Bueno: 21-25 puntos

o Aceptable: 16-20 puntos

e Necesita Mejora: 11-15 puntos
e Insuficiente: 6-10 puntos
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APENDICE 4. ESCALA DE EVALUACION: FOROS (10% TODOS LOS FOROS / 5%

CADA FORO)
MATRIZ DE VALORACION
Criterio E| B | R | Nose Observaciones

cumple

Realiza el aporte en la fecha indicada

Se realizo el trabajo segun las indicaciones
del protocolo de trabajo

Realiza dos intervenciones a dos
companferos o grupos distintos, en fechas
diferentes

Se demostrd apropiacién de los conceptos
y procedimientos requeridos para la
intervencion

Incluya cita y referencias respectivas en las
replicas de los compafieros o grupos.

Incluye una cita textual y una referencia
como minimo para su aporte.

TOTAL

Numero de grupo e integrantes:

Observaciones:

Puntos obtenidos:

Porcentaje obtenido:

Nota:

Escala de calificacion:

(E) Excelente: 5 puntos (B) Bueno: 3 a 4 puntos(R) Regular: 1 a 2 puntos
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APENDICE 5. Investigaciéon de campo (Etapa 1 del proyecto final) (10%)

MATRIZ DE VALORACION

CRITERIO EVALUACION

Si/No

Puntos

Puntos
Obtenidos

FORMATO

10 puntos

Portada con los datos institucionales y del
curso

Tabla de contenido

Introduccidén: maximo una pagina en la que se
describe el propésito y la descripcion general
de tema, es decir, por qué y para qué es
importante hacer la investigacion

CONTENIDO
60 PUNTOS

1. Informacion referente a la institucion a la
que pertenece la unidad de informacion:

a) Generalidades

b) Datos historicos

10

2. Unidad de Informacion (biblioteca):
Generalidades: nombre, mision, vision,
objetivos, valores, ubicacion y contacto,
horario, personal (cantidad, grado
académico, descripcidn general de las
funciones, etc.), historia (en caso de llevar
el nombre de una persona incluirlo en este
apartado y agregar detalles de quién fue),
coleccion, servicios y productos, directrices
y normativas, presupuesto (de dénde lo
reciben)

25

3. La comunidad (analisis del entorno):
Descripcion general sobre la comunidad a
la que brinda los servicios, Usuarios y sus
necesidades de informacion (descripcion
general), Cantidad aproximada de los que
atienden mensualmente y mecanismos de
comunicacién establecidos por la unidad
de informacién

25

Nombre del estudiante:

Observaciones de la persona docente:
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APENDICE 6. Etapa 2: primer avance del proyecto final (10%)
MATRIZ DE VALORACION

CRITERIOS DE EVALUACION

SI/NO

PUNTOS

PUNTOS
OBTENIDOS

1. Portada con los datos institucionales y del curso (la
misma que presentan en el informe escrito de la
investigacion de campo)

2. Tabla de contenido (con la actualizacién de los
contenidos)

3. Introduccion: maximo una pagina en la que se
describe el propésito y la descripcidon general de
tema, es decir, por qué y para qué es importante
hacer la investigacion (la misma que presentan con
la investigacion de campo, actualizada segun
corresponda)

4. Objetivo general y especificos de la politica de
gestion de colecciones.

La redaccion de los objetivos contiene los 3
elementos que lo conforman (qué se quiere alcanzar,
cémo se va a lograr y para qué se va a realizar).

15

5. Marco tedrico conceptual:
— Definicion de conceptos basicos de una politica
de gestion de colecciones: qué es, para qué sirve
y por qué es importante hacerla.
— Conceptualizacion de los principales procesos
involucrados en la gestién de colecciones

30

Puntos obtenidos:

Porcentaje obtenido:

Nombre estudiantes:
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APENDICE 6: Etapa 3: segundo avance del proyecto final (10%)

MATRIZ DE VALORACION

Criterios de evaluacion Si/No | Puntos | Puntos
obtenidos

1. Portada con los datos institucionales y del curso (la

misma del avance 1) )
2. Tabla de contenido (actualizacion de los contenidos) 3
3. Introduccién: maximo una pagina en la que se describe el

propésito y la descripcion general de tema, es decir, por

qué y para qué es importante hacer la investigacion (la 5

misma que el avance 1)
4. Metodologia:

Se describe claramente los procedimientos

metodolégicos para realizar la investigacién (tipo de

investigacion, sujetos y fuentes de informacion, 15

instrumento de recoleccion de datos, procedimiento para

el andlisis de datos, resultados o analisis de informacion)
5. Politica de gestidon de colecciones:

— Seleccion  (principios, criterios 'y herramientas

(fuentes) para la seleccion)
— Adaquisicién (principios, criterios segun las formas de
adquisicion)
— Descarte (criterios) 30
— Presupuesto

— Evaluacion de la  coleccion  (preservacion,
conservacion,  preservacion  digital, plan de
emergencias ante desastres.

Puntos obtenidos:

Porcentaje obtenido:

Nombre estudiantes:
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APENDICE 7. Etapa 4: Informe final (15%)

MATRIZ DE VALORACION

Criterios

Observaciones

Si/No

Puntos

Puntos
obtenidos

Portada

La portada incluye los datos necesarios
en el orden correcto: Nombre de la
Universidad, Facultad y Escuela, nombre
del curso, nombre del docente, nombre
del trabajo, nombres de los integrantes,
ciclo y ano.

Tabla
contenido

de

Contiene tabla de contenido después de
la portada. Es una tabla automatica y
refleja la estructura del documento y
contiene en orden jerarquico los temas y
subtemas que forman las partes del
documento

Introduccioén

La introduccidon debe redactarse en una
pagina como maximo.

Se indica claramente el propdsito y la
descripcion general de tema, es decir,
por qué y para qué es importante hacer
la investigacion.

Objetivos

Presentan objetivo general y especificos.

La redaccion de los objetivos contiene
los 3 elementos que lo conforman (qué
se quiere alcanzar, como se va a lograr y
para qué se va a realizar).

Hay congruencia entre el objetivo
general y especificos

15

Marco
conceptual

tedrico

Presentan una sintesis de los conceptos
vinculados al problema de investigacién
y las ideas estan bien construidas, son
coherentes y se fundamentan con el uso
de fuentes de informacion confiables, de
las cuales se presentan las citas segun
la norma APA, ultima edicion.

Aportan contenido intelectual y amplian
los temas con fundamentacion y criterios

10
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propios

Metodologia

Hay wuna descripcidon clara de los
procedimientos metodolégicos que el
equipo de trabajo realizé para llevar a
cabo la investigacion

Los procedimientos o etapas de |la
investigacion se plantean en orden y de
acuerdo con la consecucion de cada
etapa del proyecto

10

Formulacién de
la politica de
gestidon de
colecciones

Presenta la informacién relevante, esta
correctamente organizada y se incluyen
todos los procesos involucrados y los
componentes de una politica de gestiéon
de colecciones.

40

Conclusiones 'y
recomendaciones

Debe incluir al menos tres conclusiones
y tres recomendaciones que ofrezcan un
resumen de los principales hallazgos de
acuerdo con los objetivos planteados.

Referencias
bibliograficas

Referencias bibliograficas APA séptima
edicion

Formato

El documento cumple con formato de
presentacion: Texto justificados,
interlineado 1,5, tipo de letra indicada,
tabla de contenido automatica, indice de
tablas, figuras y abreviaturas (si existen)
y numeracion de las paginas

Redaccién y
ortografia

La redaccidn es clara, organizada y
coherente.

No tiene faltas ortograficas.

Puntos obtenidos:

Porcentaje obtenido:

Nombre estudiantes:
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APENDICE 8. Exposicion de la politica de gestion de colecciones (10%)

MATRIZ DE VALORACION

Criterioy Lo hago Lo hago muy | Necesito Lo hago

puntaje mas excelente bien mejorar escasamente

alto

Actitud ante el | Demuestro Demuestro La La

tema que | gran comprension y | comprension y | comprension

exponen comprension y | entusiasmo entusiasmo y entusiasmo
entusiasmo durante el | durante el | no se aprecia.

40 durante el | desarrollo del | desarrollo del

desarrollo del

tema vy la

tema y la

tema y la | presentacion | presentacion | gntre 7-1
presentacion | del proyecto. | del proyecto
del proyecto. es poca.
proy Entre 29 -19 P
Entre 40 -30 Entre 18-8
Comunicaciéon | Me expreso | Tengo pocas | Me falta | No me
claramente dificultades claridad al | expreso
30 durante toda | para momento de | claramente.
la exposicion. | expresarse expresarse
durante toda | durante toda | ENtre 3-1
Entre 30-20 la exposicidon. | la exposicion.
Entre 19-9 Entre 8-4
Utilizacion de | Utilicé varios | Utilicé pocos | Solo utilicé un | No utilicé
los recursos recursos de | recursos de | recurso de | recursos de
apoyo durante | apoyo durante | apoyo durante | apoyo.
20 la exposicion | la exposicidon | la exposicion
(presentacion | (presentacion | (presentacion Entre 3-1
multimedia, multimedia, multimedia,
fotografias, fotografias, fotografias,
folleto). folleto). folleto).
Entre 20-15 Entre 14-9 Entre 8-4
Proyeccion Logré atraer la | La atencién e | Capté  poca | No capté
del tema | atencion y el | interés que | atencion e | atencion.
hacia el |interés de la|capté de Ila|interés de la

audiencia fue

1
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publico audiencia. moderada audiencia.

10 Entre 10-8 Entre 7-5 Entre 4-2

Nombre del estudiante:

Observaciones de la persona docente:
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