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I. Descripcion del curso

En este curso se abordan un conjunto de conocimientos, teorias, practicas, metodologias, recursos,
normas y estandares que hacen posible alcanzar el tema de la gestién para el conocimiento, cuya
comprension por parte del bibliotecologo es fundamental para destacar su papel como especialista
en la gestion de la informacion dentro de las organizaciones.

Este curso pretende que la persona profesional en bibliotecologia comprenda la gestion de la
informacidn para el conocimiento como un espacio de cambio social, facilita la generacién de
nuevo conocimiento y ser un agente formativo que facilite la promocion de la lectura, el acceso y
uso de la informacién mediante el disefio de recursos, estrategias de difusion y metodologias de
trabajo con usuarios. Todo ello ser& abordado por medio del anélisis critico de lecturas, estudios
de caso, procesos investigativos, la integracion de las tecnologias y disefio de recursos y
materiales de informacion en las organizaciones.

Este curso fue planificado para desarrollarse en el | Ciclo 2025, bajo la modalidad de
presencialidad.

Adicionalmente este curso tiene como sustento los principios, valores y fines establecidos en el
Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional, los cuales, se detalla a continuacion:

a) Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun, el respeto
irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas y de la naturaleza.

b) Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el ejercicio de los
derechos y deberes que la institucion le otorga, asi como la debida administracion y tutela de los
recursos publicos bajo su responsabilidad.

c¢) Conocimiento transformador. Mediante una accidn sustantiva innovadora y creativa, la
universidad procura formar personas analiticas, criticas y propositivas que conduzcan al
desarrollo de mejores condiciones humanas individuales y sociales.

d) Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion institucional.

e) Compromiso social. Es la orientacion de las tareas institucionales hacia el bien comin, en
particular hacia la promocién y consecucion de una mejor calidad de vida para los sectores
sociales menos favorecidos.

f) Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro de la comunidad
universitaria su dignidad como persona.

g) Dialogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas histéricas seculares
contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacion de conocimiento, al
desarrollo del quehacer académico universitario.

h) Identidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y fines que la
universidad ha definido y que generan un sentido de comunidad.

i) Formacion integral. La universidad se compromete en la formacién de los pensadores,
cientificos, artistas y en general los profesionales que, con vision humanista, la sociedad
costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro del bien comin y el buen vivir.

j) Pensamiento critico. La universidad promueve el analisis sistematico y permanente de la
realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias y a partir de este
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conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para ofrecer alternativas de
solucion.

En este curso, las acciones programadas tiene como sustento
axioldgico lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad
Nacional, a saber:

Humanismo
Principios Conocimiento Transformador
Probidad
(Articulo 1)
Compromiso Social
Excelencia (Articulo 2)

Pensamiento Critico
Formacion Integral
Dialogo de Saberes

Fines

(Articulo 3)

I1. Objetivos

Objetivo General:

Analizar las perspectivas tedricas y metodologicas de la gestion de la informacion para el
conocimiento que facilite la innovacion como elemento articulador en la administracion de las
organizaciones.

Objetivos Especificos:

1. Identificar los principios y practicas de la gestion de la informacién para el conocimiento que
facilita el desarrollo integral de las organizaciones.

2. Analizar las buenas practicas de gestion de la informacion para el conocimiento en las
organizaciones que permitan la conformacién de equipos de trabajo de alto rendimiento.

3. Aplicar métodos y herramientas de evaluacion de los procesos de gestion de la informacién
para el conocimiento de las organizaciones.

I11. Aprendizajes Integrales

A. Saber Conceptual

1. Gestion de la informacién para el conocimiento e innovacidn en las organizaciones: conceptos
y ejemplos.

2. Gestion de la informacidn para el conocimiento y el capital humano en las organizaciones.
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3. Teorias, modelos y planes estratégicos para la creacion y gestion de la informacion para el
conocimiento en las organizaciones:

a. Conceptos

b. Modelos

c. Planes

d. Generacidon de valor en las organizaciones

e. Experiencias de aplicacion en las organizaciones
4. Buenas practicas de conformacidn y gestion de equipos de trabajo de alto rendimiento:

a. Funciones y perfil del gestor de la informacion a nivel organizacional.

b. Practicas de gestion de la informacion para el conocimiento

c. Redes internacionales de gestién de la informacion para el conocimiento.
5. Legislacion nacional e internacional, normas y estandares de calidad para la gestion de la
informacion y el conocimiento.

a. 1ISO

b. ISAD-G

c. Ley de proteccion de datos personales

d. yotras

B. Saber Procedimental

Aplicar las teorias y modelos de gestion de la informacidn para el conocimiento.

Elaborar planes estratégicos a nivel organizacional.

Aplicar la legislacion nacional e internacional, normas y estandares de calidad para la gestion de
la informacion y el conocimiento.

Integrar equipos de trabajo de alto rendimiento.

Aplicar las buenas practicas en la creacion y gestion del conocimiento.

Recomendar acciones para crear, remediar, mejorar o potenciar modelos y practicas de gestion de
la informacion para el conocimiento a nivel organizacional.

Comunicar correctamente las ideas de manera oral y escrita.

C. Saber Actitudinal

En este curso se pretende desarrollar el pensamiento critico, el compromiso ético profesional, la
investigacion creativa, flexibilidad para adaptarse al aprendizaje inter y multidisciplinario, y el
respeto a la vivencia multicultural en las organizaciones junto con la tolerancia hacia otras formas
de pensar, actuar y trabajar.

IV. Metodologia

El curso se desarrollara bajo una metodologia que involucra el aspecto tedrico y préactico, lo que
posibilita que la dinamica de trabajo sea diversa. El abordaje de la teoria se lleva a la practica por
medio de la resolucion de problemas, estudios de caso, trabajos de campo, analisis de lecturas,
proyectos de investigacidn, trabajo colaborativo, exposiciones grupales, entre otras.



La dinamica de trabajo en este curso podré darse de manera grupal o individual. El rol del docente
sera de guia para el descubrimiento de los conocimientos de cada estudiante y su
aprovechamiento como herramienta de gestion laboral y personal.

Para ello se realizaran actividades de autoconocimiento a través del analisis y discusién de los
temas sobre gestion del conocimiento. Aunado a esto, la docente se valdra de estudios de caso y
pruebas diagnosticas para aplicar en las fases de gestion. Este curso pretende que el estudiantado
desarrolle competencias para emitir una opinién profesional sobre los procesos en las
organizaciones, se muestra la realidad en cuanto a gestién para el conocimiento y el manejo de la
informacién como capital intelectual.

Como trabajo final se seleccionard una institucion para analizar los procesos de gestién para el
conocimiento mostrando la realidad actual y proponiendo métodos para fortalecerlos.

El rol del estudiante sera el de emplear el pensamiento critico y propositivo para identificar
problemas y sus posibles soluciones, fomentando el dialogo activo, la busqueda de acuerdos y la
toma de decisiones. Observara las situaciones, hara una relacién o comparacién con supuestos
teoricos, reflexionara para aportar las propuestas. Se partira de experiencias propias o situaciones
reales, articulos y otros insumos.

Para el buen desempefio del proceso de aprendizaje y dependiendo de la cantidad de estudiantes,
se realizaran pequefias intervenciones, o plenarias para la revision de conceptos sobre gestion para
el conocimiento. Se contard con presentaciones y otros recursos como los multimedia para
facilitar el entendimiento de conceptos clave que son desarrollados con mayor detalle en las
lecturas seleccionadas y la exposicion de experiencias propias o cercanas para que el estudiantado
identifique la teoria influyente y reflexione sobre las razones por las que se ha dado.

Entre las actividades de mediacion pedagdgica que se realizaran para abordar los contenidos del
programa estan:

* Presentacion de estudiantes y docente, mediante dinamicas de inicio de curso.

* Entrega, lectura, revision y ajustes del programa de curso.

* Explicacion de las normas generales del curso.

» Exposiciones y presentaciones tedricas de los aprendizajes del curso.

* Asignacion de lecturas especializadas relacionadas con los aprendizajes integrales del curso
(Gestion de la informacion para el conocimiento e innovacion en las organizaciones, capital
humano en las organizaciones).

* Analisis de lecturas mediante diferentes técnicas y dinamicas, tales como “mapas mentales”,
“infografias”.

* Investigaciones grupales por parte de los estudiantes.

* Elaboracion de un trabajo final de investigacion, basado en el método formal de investigacion

» Utilizar el aula virtual segun se indique.

» Se realizaran estudios de caso con el proposito de incentivar el analisis de la gestion del
conocimiento.

* Se realizaran actividades practicas con la ayuda de herramientas contenidas en la plataforma del
aula virtual (el acceso a archivos, imagenes y videos, demas herramientas disponibles).

* Las vias de comunicacion entre docente y estudiantes se dardn a través de correo electronico
institucional y la hora de atencion a la estudiante solicitada en forma previa.



V. Evaluacion

Se realizard una evaluacion de los conocimientos previos al inicio de cada tema nuevo y se
dedicard un espacio para repasos, aclaraciones y ajustes como evaluacion diagnostica.

En cuanto a la evaluacion formativa, se observaré progresion en cada estudiante o grupo, en cada
tema estudiado y en la integracién con los demas temas para ir ajustando los aprendizajes y

adaptando las actividades de acuerdo con sus necesidades.

La evaluacidon sumativa se realizara mediante rabricas cualitativas a las que se les asigna un valor
numeérico. Se adjuntan en el apéndice.

Cuadro de evaluacion:

Rubro por evaluar

Porcentaje

Instrumento de evaluas

Fecha de evaluac

Participacion

5

Rubrica 1

Todo el ciclo

Practicas dentro y fuera del aula:

- Analisis de lectura

- Exposiciones

- Realizacion de Blog (durante todo
el semestre)

20

Hoja de Cotejo 1

Todo el ciclo

Tarea 1: Investigacion corta (3%) y
su exposicion (2%) sobre un tema de
conocimiento.

Rubrica 2

04 de marzo

Tarea 2: Busqueda de una
Instituciéon que posea un SGD y
realizar un trabajo escrito y
podcast.

15

Hoja de Cotejo 2

25 de marzo

Avance 1 del Proyecto Final del
Curso (Planteamiento problema,
marco tedrico y Objetivos,
metodologia) 12% trabajo escrito y
3% exposicion

20

Hoja de Cotejo 3

22 abril

Entrega del Proyecto Final del
Curso en dos momentos: Entrega del
documento con los resultados de
diagnostico, la propuesta final y
conclusiones (20%0) y su exposicion
(10%)

30

Hoja de Cotejo 4
Rubrica 3

03 de junio

Actividad Co-curricular en
conjunto con la Biblioteca de
filosofia y Letras.

Hoja de cotejo 5

Junio

TOTAL

100

A continuacion, se procede a definir cada rubro de evaluacion:
e Participacion: Corresponde al aporte que realice cada estudiante cuando se desarrolle un tema:
comentarios, opiniones sugerencias, experiencias relacionadas, dudas, consultas, temas



complementarios, etc. Esto puede darse durante la exposicion de la profesora o en conversatorios
0 debates y su asistencia regular al curso.

Exposiciones: Corresponde a la presentacion oral de los resultados de trabajos, tareas o
investigaciones cortas. El estudiante se puede sentir libre de utilizar recursos novedosos para
realizar sus exposiciones.

Avance 1: consisten en la presentacion formal por etapas de las partes del proyecto final del
curso, con el fin de poder comprobar el progreso en el proceso investigativo por parte del
estudiantado e identificar las fortalezas y los aspectos que se deben mejorar. En el curso se deben
presentar un avance.

Proyecto Final: Corresponde a la elaboracion de una propuesta de gestién del conocimiento en
alguna unidad de informacién seleccionada por el estudiante.

Elaboracién de Blog y trabajo en clase: Corresponde a las asignaciones que complementan la
materia vista en clase. De tal manera que, pueden realizarse actividades como resumenes de
lecturas, anlisis de videos, foros, mapas conceptuales, estudios de caso entre otros, que se
desarrollaran en clase y seran registrados mediante un Blog.

Actividad co-curricular: La misma consiste en la participacion de actividades de proyeccion
social y/o cultural. La actividad corresponde a la planificacion, coordinacion (directora de la
Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras), y ejecucion de una actividad en conjunto sobre un
tema, fecha, y hora especifica. Los estudiantes ejecutaran la actividad y entregaran un informe
con la evidencia. Este trabajo se realizara en grupo se desarrollard en horas de estudio
independiente. Se considerard la utilizacion de ideas creativas para su construccion,
responsabilidad la investigacion, trabajo en equipo, y trabajo colaborativo.

V1. Normas generales del curso Modalidad Presencial (Bachillerato)

* Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa institucional para
cualquier situacion en la que el estudiantado considere que se ha visto afectado.

* Las estrategias metodologicas y de evaluacion establecidas en este programa de curso son
adecuadas para toda la poblacién estudiantil, incluida la que presenta necesidades educativas
especiales.

* El proyecto de final debe seguir los criterios metodoldgicos formales de una investigacion.

» La asistencia a todas las clases es de caracter obligatorio, ya que el plan de estudios de la carrera
es presencial. Para este curso se define que el estudiante que presente tres ausencias injustificadas
reprueba el curso.

* No estar al inicio, durante o al final en la clase por 30 minutos se considera como ausencia.

» La naturaleza tedrica-practica del curso impide que se aplique una evaluacion

extraordinaria.

* Lo relacionado con: ausencias y tardias, plagio, copia, justificaciones, reprogramaciones,
evaluaciones, apelaciones, calificaciones, escala de evaluacion (redondeo) de la nota final se
atienden segn Reglamento General sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Universidad Nacional.



* El uso de los dispositivos tecnologicos y sus aplicaciones en el curso, son definidos como
recursos didacticos por el docente en cada clase. No se permite las tecnologias como recreacion
durante la clase.

* Todos los documentos de trabajos como tareas, investigaciones y reportes deben seguir para su
presentacion los criterios metodologicos, formales y técnicos establecidos seguln el estilo, las
normas y reglas APA. Si hubiera excepciones, el docente las establece en las instrucciones
(protocolo) de cada actividad y evaluacion.

* La comunicacion formal entre docente y estudiantes se realiza mediante el correo electronico
institucional o aula virtual del curso.

* Si el aula del curso es un laboratorio de computo, se aplica el Reglamento para uso de
laboratorios y equipo tecnolégico de la EBDI.

* Cualquier otra accion no considerada en estas normas, serd resuelta segiin la normativa
institucional que corresponda.
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educacion en ambientes virtuales. Universidad de Guadalajara, Sistema de Universidad
Virtual. Gestion de la informacién y el conocimiento. Observatorio para la educacion en
ambientes virtuales.pdf (udg.mx)

Guerrero, 1. (2018). Enfoque Complejo en la Gestion del Conocimiento en Investigacion. Revista
Scientific, 3(10), 248-266. (SIDUNA)

Hernandez, V. (2016). La gestion del conocimiento en las organizaciones. Alfaomega Grupo
Edito. (SIDUNA)

Monagas, M. (2012). El capital intelectual y la gestion del conocimiento. Ingenieria
Industrial, 33(2), 142-150. (SIDUNA)

Montero Bustabad, P. (2019). Repertorio Americano: un aporte temprano a la gestion del
conocimiento. Repertorio Americano, Setiembre, 201-224.
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/repertorio/article/view/13589

(SIDUNA)

Nonaka, I., Takeuchi, H. (1995). The Knowledge-Creating Company: How Japanese Companies
Create the Dynamics of Innovation. Oxford University Press.

Pérez, M. (2016). Gestidn del conocimiento: Origenes y evolucién. Profesional de la
Informacion, 25(4), 526-534. (SIDUNA)

Pérez-Montoro Guitérrez, M. (2008). Gestion del conocimiento en las organizaciones:
fundamentos, metodologia y praxis. Editorial Trea
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VIII. Cronograma

e Introduccion a los temas del curso

¢ Presentacion 1 sobre: Antecedentes y fundamentos

relacionados con la gestion para el conocimiento.

¢ VVideo de apoyo
-Se asigna protocolo de investigacion corta y su
exposicion  sobre un  conocimiento  personal
(exposiciones de los estudiantes) 5% (cualquier tema
de su propio conocimiento.)

¢ Protocolo de trabajo Final.

e Seguimiento: A través de correo electronico o la hora

de atencion

Nﬂmgro ke Tipo de . . . . .
lecciony e Contenidos Actividades Recursos didacticos requeridos
Fecha
Leccion 1 Presencial e Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 18 de Introduccidn a los e Presentacion internet
febrero temas del curso. e Toma de lista de asistencia Video Beam
<™ f}g e Lectura y explicacion del Programa del curso Plataforma Aula Virtual:
e D e Conformacion de los grupos de trabajo La docente colocara:
e e Asignar reglas de los equipos e Programa del Curso
e Metodologia de los trabajos escritos e Protocolo de Actividad Co-curricular.
= }‘{ = o il e Seguimiento: A través de correo electronico o la hora
de atencién
Leccion 2 Presencial | Gestion de la » Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 25 de informacion para el e Toma de lista de asistencia internet
febrero conocimiento.

Video Beam

Plataforma Aula Virtual:

La docente colocara:

¢ Presentacion 1: Antecedentes y
fundamentos relacionados con la
gestion para el conocimiento

¢ Protocolo de Tarea 1. investigacion
corta.

¢ Protocolo de trabajo Final.

¢ VVideo de apoyo (Sociedad de la
Informacién y Gestion del
conocimiento)
https://www.youtube.com/watch?v=EN

8B2s-qug



https://www.youtube.com/watch?v=EN_8B2s-gug
https://www.youtube.com/watch?v=EN_8B2s-gug

Leccion 3 Presencial e Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 04 de Conceptualizacion e Toma de lista de asistencia. internet
marzo Gestion de la e Presentacion 2 sobre: Explicacion de los contenidos | Video Beam
informacion para el tedrico-conceptuales de la gestion de la informacion | Plataforma Aula Virtual:
conocimiento e para el conocimiento. La docente colocara:
Innovacion en las * Aclaracion de dudas. « Presentacion 2. De los contenidos.
organizaciones. «Entrega de la investigacion corta y su exposicion | Explicacion de los contenidos tedrico-
Conceptos y ejemplos sobre un conocimiento personal. conceptuales de la gestién de la
e Lectura de apoyo “La gestion de conocimiento, una | informacion para el conocimiento
politica organizacional para la empresa de hoy” * Lectura de apoyo “La gestion de
¢ Se asigna la entrega de protocolo para la tarea 02. | conocimiento, una politica
Busqueda de una Institucion que posea un SGD y organizacional para la empresa de hoy”
realizar un trabajo escrito y podcast. « Se habilita espacio en el entorno
e Trabajo en clase: Desarrollo de infografia a partir de | virtual para la entrega del documento
la lectura y editar el BLOG. de la investigacion corta.
e Seguimiento: A través de correo electrdnico o la hora
de atencién
Leccion 4 Presencial | Gestion de la « Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 11 de informacion parael | e Toma de lista de asistencia internet
marzo conocimiento e

innovacion en las
organizaciones:
Conceptos y
ejemplos.

¢ Charla con Especialista: “Gestion de conocimiento
INS” Maria José. Horario de 1:20

e Presentacion 3 sobre: Economia basada en el
conocimiento y el aprendizaje.

e Lectura para revision y trabajo en clase “el papel de
las bibliotecas y la educacion en la gestion de
conocimiento de la sociedad contemporanea”

e Aclaracion de dudas.

e Seguimiento: A través de correo electronico o la
hora de atencion

Video Beam

Plataforma Aula Virtual:

La docente colocara:

* Presentacion 3. De los contenidos
Economia basada en el conocimiento y
el aprendizaje

* Videos de apoyo:

Video 1
https://www.youtube.com/watch?v=oke
KK45fn_|I

Video 2
https://www.youtube.com/watch?v=9Q
mGJCODshl

Lectura para mapa mental: “el papel de
las bibliotecas y la educacion en la
gestion de conocimiento de la sociedad
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https://www.youtube.com/watch?v=okeKK45fn_I
https://www.youtube.com/watch?v=okeKK45fn_I
https://www.youtube.com/watch?v=9QmGJC0DshI
https://www.youtube.com/watch?v=9QmGJC0DshI

contemporanea”
http://eprints.rclis.org/10606/1/bibliotec

as.pdf

Leccion 5 Presencial | Gestion de la e Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 18 de informacion para el e Toma de lista de asistencia. internet
marzo conocimiento y el e Presentacién 4 sobre: Conocimiento y el capital | Video Beam
capital humano en las |  humano en las organizaciones: Plataforma Aula Virtual:
organizaclones. - El conocimiento del personal La docente colocara:
- El conocimiento como activo intangible e Presentacion 4. De los contenidos.
* Aclaracion de dudas. Conocimiento y el capital humano en
¢ Video Capital Intelectual las organizaciones
e Analisis de la lectura o video mediante una estrategia | e [ectura de apoyo
de mediacion pedagdgica. * Video de apoyo:
. !EI estl_Jdiar_1tad0 contintia en grupos con las https://www.youtube.com/watch?v=7Su
investigaciones cortas. irMYKkV6w
e Seguimiento: A través de correo electrénico o la
hora de atencion
Leccion 6 Presencial | Gestion de la Saludo de Bienvenida en el aula virtual Computadora con acceso a internet
Martes 25 de informacion para el Toma de lista de asistencia. Video Beam
marzo conocimiento y el e Presentacion 5 sobre: Conocimiento y el capital Plataforma Aula Virtual:

capital humano en las
organizaciones.

humano en las organizaciones:
- El capital intelectual

¢ Andlisis de la lectura o video mediante una estrategia
de mediacion pedagogica.

e Aclaracion de dudas.

El estudiantado continla en grupos con las

investigaciones cortas.

Seguimiento: A través de correo electronico o la hora

de atencion

e Entrega de la tarea 02. Busqueda de una Institucion
gue posea un SGD vy realizar un trabajo escrito y
podcast.

La docente colocara:

« Presentacion 5. De los contenidos.
Conocimiento y el capital humano en
las organizaciones.

« Video de apoyo:

Video 1
https://www.youtube.com/watch?v=wG
bLj3-Apyg

Video 2
https://www.youtube.com/watch?v=mC
ulEcChbiso

« Podcast “Gestion de conocimiento por
Mariella Urbano”
https://open.spotify.com/show/2DjVpXt
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https://www.youtube.com/watch?v=7SuirMYkV6w
https://www.youtube.com/watch?v=7SuirMYkV6w
https://www.youtube.com/watch?v=wGbLj3-Apyg
https://www.youtube.com/watch?v=wGbLj3-Apyg
https://www.youtube.com/watch?v=mCulEcCbiso
https://www.youtube.com/watch?v=mCulEcCbiso
https://open.spotify.com/show/2DjVpXtzhh3wjrVN1wZaOB?si=51b940745ce44bc6

zhh3wjrVN1wZaOB?si=51b940745ce4
4bc6

« Espacio para Entrega de la tarea 02.
Busqueda de una Institucion que posea
un SGD.

Leccion 7 Presencial e Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 01 de Teorias, modelos y e Toma de lista de asistencia. internet
abril planes estrategicos | o Presentacion 6 sobre: Explicando los contenidos Video Beam
para la creacion y OBA: Plataforma Aula Virtual:
gestion de la - Aprendizaje e innovacién en las organizaciones | | 3 docente colocara:
informacion para el basadas en el aprendizaje organizacional (OBA). | . presentacién 6. De los contenidos
conocimiento enlas | o \/jdeo sobre Cultura Organizacional “Google” Explicando los contenidos OBA.
organizaciones. * Video sobre El valor de lo Intangible, la economia | « Lecturas de apoyo
. del conocimiento. « Se habilita espacio en el entorno
Aprendl_z/aje € ¢ Se asigna entrega de protocolo avance 1. Valor virtual para la entrega de analisis de una
Inhovacion en las 20% lectura de apoyo y un video
Oor?aanr:izfz:cli% r;}e:s e Analisis de la lectura o video mediante una estrategia | « Videos de apoyo
basga das en el de mediacion pedagdgica. Video 1
o ¢ Aclaracioén de dudas. https://www.youtube.com/watch?v=EN
aprendizaje . L 6.
organizacional . !EI estl_Jdlar_1tado continla en grupos con las SB S-gug
(OBA). mves_tlg_acmnes cortas. _ VldGQ 2 B
e Seguimiento: A través de correo electrénico o la https://www.youtube.com/watch?v=jxD
hora de atencién 38ib7mwE&feature=emb_err_woyt
Video 3
https://www.youtube.com/watch?v=wG
bLj3-Apyg
Leccion 8 Presencial | Teorias, modelos y e Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 08 de planes estratégicos e Toma de lista de asistencia. internet
abril para la creacion y

gestion de la
informacion para el
conocimiento en las
organizaciones:

a. Conceptos

b. Modelos

c. Planes

¢ Presentacion 7 sobre: La evolucion de la gestion del
conocimiento.

¢ Teorias, modelos y planes estratégicos para la
creacién y gestion de la informacion para el
conocimiento en las organizaciones.

¢ Se asigna protocolo de actividad co-curricular 5%

Video Beam

Plataforma Aula Virtual:

La docente colocara:

« Presentacién 7. De los contenidos. La
evolucion de la gestion del
conocimiento.
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https://open.spotify.com/show/2DjVpXtzhh3wjrVN1wZaOB?si=51b940745ce44bc6
https://open.spotify.com/show/2DjVpXtzhh3wjrVN1wZaOB?si=51b940745ce44bc6
https://www.youtube.com/watch?v=EN_8B2s-gug
https://www.youtube.com/watch?v=EN_8B2s-gug
https://www.youtube.com/watch?v=jxD38ib7mwE&feature=emb_err_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=jxD38ib7mwE&feature=emb_err_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=wGbLj3-Apyg
https://www.youtube.com/watch?v=wGbLj3-Apyg

d. Generacion de
valor en las
organizaciones

e. Experiencias de
aplicacion en las
organizaciones.

¢ Analisis de la lectura o video mediante una estrategia
de mediacion pedagdgica.

e Aclaracion de dudas.

e El estudiantado contintia en grupos con las
investigaciones cortas.

e Seguimiento: A través de correo electrénico o la
hora de atencién

« Lectura de apoyo
http://sociedaddelconocimiento.com/pu
blicaciones/noticias

Semana santa del 14 al 18 de 2025

Leccion 9 Presencial | Buenas practicas de | e Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 22 de conformacion y e Toma de lista de asistencia. internet
abril gestion de equipos de | e Presentacion 8 sobre: Buenas practicas de Video Beam
trabajo de alto conformacion y gestion de equipos de trabajo de alto | Plataforma Aula Virtual:
rendimiento: rendimiento. La docente colocara:
) ) e Funciones y perfil del gestor de la informacion a « Presentacion 8. De los contenidos.
a. Funciones y perfil nivel organizacional. Buenas practicas de conformacion
del gestor de la e Aclaracion de dudas. « Lectura de apoyo
informacion a nivel : P ce apoy .
L e Entrega del primer avance de trabajo final y http://sociedaddelconocimiento.com/pu
organizacional. exposicion. blicaciones/noticias
e Seguimiento: A través de correo electronico o la « Se habilita espacio en el entorno
hora de atencion. virtual para la entrega del avance 1.
Trabajo final.
Leccion 10 Presencial | Buenas préacticas de ¢ Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 29 de conformacion y e Revisién con los grupos de trabajo sobre aspectos de | internet
abril gestion de equipos de | mejora del primer avance entregado. Video Beam
trabajo de alto « Seguimiento: A través de correo electrénico o la Plataforma Aula Virtual:
rendimiento: hora de atencion. La docente colocara:
Enlace parar la entrega del primer
avance de trabajo final.
Leccion 11 Presencial | Buenas préacticas de ¢ Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 06 de conformacion y e Toma de lista de asistencia. internet
mayo gestion de equipos de | e Presentacion 9 sobre: métodos para identificar el Video Beam

trabajo de alto
rendimiento:

conocimiento:

Plataforma Aula Virtual:
La docente colocara:
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http://sociedaddelconocimiento.com/publicaciones/noticias
http://sociedaddelconocimiento.com/publicaciones/noticias
http://sociedaddelconocimiento.com/publicaciones/noticias
http://sociedaddelconocimiento.com/publicaciones/noticias

b. Practicas de
gestion de la
informacion para el
conocimiento

- Las caracteristicas de los clientes o usuarios:
caracteristicas  sociodemogréficas, necesidades,
comportamiento, intereses y otros.

- Las relaciones con entidades externas afines:
alianzas estratégicas, convenios de cooperacion y
otros.

e Aclaracién de dudas.

¢ Video de apoyo sobre coémo motivar a las personas
en una empresa.

e Analisis de la lectura o video mediante una estrategia
de mediacion pedagdgica.

o El estudiantado continta en grupos con las
investigaciones cortas.

¢ Seguimiento: A través de correo electrénico o la
hora de atencion.

« Presentacion 9. De los contenidos.
Métodos para identificar el
conocimiento:

« Lectura de apoyo:
https://www.youtube.com/watch?v=0F

rEVrQHvlI

Leccion 12 Presencial | Buenas practicas de | e Saludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 13 de conformacion y e Toma de lista de asistencia. internet
mayo gestion de equipos de | e Presentacion 10 sobre: métodos para identificar el | Video Beam
trabajo de alto conocimiento: Plataforma Aula Virtual:
rendimiento: - Estrategias para promover la manifestacion del | | 3 docente colocara:
conocimiento: el desarrollo de la creatividad y la | , presentacién 10. De los contenidos.
C. Redes innovacion. métodos para identificar el
internacionales de -La capacitacion y actualizacién. El trabajo | conocimiento:
gestion d?,|a colaborativo. Las actividades de retroalimentaciony | « video de apoyo:
informacion para el otros. https://www.youtube.com/watch?v=I-
conocimiento: » Video de apoyo: Siete pasos para alcanzar la NyhyhW6Rc
productividad.
¢ Andlisis de la lectura o video mediante una estrategia
de mediacion pedagdgica.
¢ Aclaracién de dudas.
o El estudiantado continta en grupos con las
investigaciones cortas.
Leccion 13 Presencial | Legislacion nacional | eSaludo de Bienvenida Computadora con acceso a
Martes 20 de e internacional, e Toma de lista de asistencia. internet
mayo normas y estandares Video Beam
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https://www.youtube.com/watch?v=OF_rEVrQHvI
https://www.youtube.com/watch?v=OF_rEVrQHvI
https://www.youtube.com/watch?v=l-NyhyhW6Rc
https://www.youtube.com/watch?v=l-NyhyhW6Rc

de calidad para la
gestion de la
informacion y el
conocimiento.

a. ISO

b. ISAD-G

e Presentacion 11 sobre: Legislacion nacional e
internacional, normas y estandares de calidad para la
gestion de la informacion y el conocimiento:

a. ISO
b. ISAD-G

e Capacitacion ""Confeccion del curriculumy
recomendaciones para una entrevista de trabajo"
le corresponde el dia: Martes 20 de mayo de 1:00
p.m. a 3:00 p.m. A cargo de nuestra egresada
Estefany Navarro Barquero.

¢ Video de apoyo: Siete pasos para alcanzar la
productividad

e Analisis de la lectura o video mediante una estrategia
de mediacion pedagdgica.

e Aclaracion de dudas.

o El estudiantado continta en grupos con las
investigaciones cortas.

Plataforma Aula Virtual:

La docente colocara:

* Presentacion 11. De los contenidos.
Legislacion nacional e internacional,
normas y estandares de calidad para la
gestion de la informacion y el
conocimiento.

* Video de apoyo:
https://www.youtube.com/watch?v=I-
NyhyhW6Rc

Leccion 14 Presencial | Legislacion nacional | eSaludo de Bienvenida Computadora con acceso a internet
Martes 27 de e internacional, e Toma de lista de asistencia. Video Beam
mayo normas y estandares | o Presentacién 12 sobre: Legislacién nacional e Plataforma Aula Virtual:
de calidad para la internacional, normas y estandares de calidad para la | L& docente colocara:
gesti()n de la gesti(’)n de la informacién y el conocimiento: * Presentacion 12. De los contenidos.
informacion y el c. Ley de proteccion de datos personales Legislacion nacional e internacional,
conocimiento. d. yotras normas y estandares de calidad.
C. Ley de proteccion | ¢ se atiende a los grupos de trabajo para revisar el * Video de apoyo:
de datos personales avance de trabajo final y atender observaciones. https://www.youtube.com/watch?v=I-
d. y otras NyhyhW6Rc
Leccion 15 Presencial | Revisiones finalesy | Saludo de bienvenida Computadora con acceso a
Martes 03 de partes Toma de lista de asistencia. internet
junio complementarias del | Entrega trabajo final (20%) Video Beam

informe del proyecto

Exposiciones (10%)

Plataforma Aula Virtual:
La docente colocara:
Link para la entrega del trabajo final.
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Leccion 16 Presencial | Revisiones finalesy | Saludo de bienvenida Computadora con acceso a
Martes 10 de partes Toma de lista de asistencia. internet
junio complementarias del | Exposiciones (10%) Video Beam
informe del proyecto Plataforma Aula Virtual:
La docente colocara:
« Video Beam y Laptop
Leccion 17 Presencial | Revisiones finalesy | Saludo de bienvenida Computadora con acceso a
Martes 17 de partes Toma de lista de asistencia. internet
junio complementarias del | Entrega trabajo final (20%) Video Beam
informe del proyecto | Exposiciones (10%) Plataforma Aula Virtual:
La docente colocara:
Link para la entrega del trabajo
final.
Martes 24 de Presencial
junio Entrega de promedios
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IX. Apéndices: instrumentos de evaluacion

Apéndice 1

Rubrica 1. Aspectos para valorar en el trabajo individual. Valor 5%

Criterios y puntaje

Lo hago excelente

Lo hago muy bien

Estoy aprendiendo

Me sale regular

mas alto

Aporte de informacion
10

Busco y aporto informacion
de forma activa, intentando
seleccionar aquella que
parece mas relevante.

Entre 10y 8

Busco y aporto informacion
de forma activa, pero me
cuesta seleccionar lo que
puede ser importante.
Entre7y5

Busco y aporto informacion de Busco poca informacion

forma activa, pero no la sé
seleccionar segln su
importancia

Entre4y3

y aporto poco
Entre2y1

Participacion

Participo de forma activa en
todas las propuestas que se
hacen, haciendo preguntas

Participo de forma activa en
todas las propuestas que se
hacen, pero me cuesta

Participo de forma activa en
algunas de las propuestas que
se hacen.

Participo muy poco en
las propuestas que se
hacen

nuestro producto final.
Entre 20y 15

nuestro producto final.
Entre 14y 9

final.
Entre8y4

20 clave sobre el tema plantear preguntas claves Entre8y4 Entre3y 1l
Entre 20y 15 sobre el tema
Entre 14y 9
Propongo continuamente Propongo algunas Propongo pocas actividades 0  Propongo casi nada de
actividades y secuencias de  actividades o secuencias de  secuencias de trabajo para actividades de trabajo
Iniciativa trabajo para alcanzar los trabajo para alcanzar los alcanzar los objetivos que nos Entre3y 1
20 objetivos que nos llevaran a objetivos que nos llevardna llevaran a nuestro producto

Trabajo en equipo
20

Participo en el trabajo en
equipo con actitud de ayuda,
aceptando todos los acuerdos
tomados por la mayoria, asi
como los roles establecidos
dentro del equipo

Entre 20y 15

Participo en el trabajo en
equipo con actitud de ayuda,
aceptando todos los acuerdos
tomados por la mayoria, pero
a veces no respeto los roles
establecidos dentro del
equipo.

Entre 14y 9

Participo en el trabajo en
equipo, pero no ayuda a todos
los compafieros ni acepta
todos los acuerdos tomados
por la mayoria. A veces no
respeto los roles establecidos
dentro del equipo.

Entre8y4

Me cuesta participar en
el trabajo en equipo, me
distrae y no colaboro.
Entre3y1l

Conocimientos
adquiridos
10

Amplio gran cantidad de
conocimientos sobre el tema
e incorporo el vocabulario
trabajado

Entre 10y 8

Amplio algunos de los
conocimientos sobre el tema
y el vocabulario trabajado
Entre7y5

Amplio pocos conocimientos
sobre el tema y el vocabulario
trabajado

Entre4y3

Amplio casi nada
conocimientos sobre el
tema ni el vocabulario
trabajado

Entre2yl
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Transmito a otras personas Transmito a otras personas Transmito a otras personas No transmito a otras

Comunicacion gran parte de lo aprendidoa algo de lo aprendido a lo poco de lo aprendido de forma personas casi nada de lo
10 lo largo del curso de forma  largo del curso de forma poco ordenada y coherente aprendido
ordenada y coherente ordenada y coherente Entre4y3 Entre2y1l
Entre 10y 8 Entre7y5
Respeto las normas Respeto las normas No siempre respeto las normas Casi nunca respeto las
establecidas y me muestro  establecidas, pero no establecidas ni me muestro normas establecidas ni
Actitud alegre y contento a lahora  siempre me muestro alegrey alegre y contento a la hora de  me muestro alegre y
10 de trabajar contento a la hora de trabajar trabajar contento a la hora de
Entre 10y 8 Entre7y5 Entre4y 3 trabajar.
Entre2y1
Total
100%
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Apéndice 2

Hoja de cotejo 1. Evaluacion del Diario de aprendizaje digital. Valor 20%
La matriz utilizada para calificar es la siguiente.

# Criterios de Especificacion X Valor Valor
evaluacion P obtenido

Elaboracion del
1 | Diario de
aprendizaje

Correo compartido
entre el equipo

Abrir una cuenta de Gmail exclusivamente para trabajar el blog y compartir
correo y contrasefia con todos los integrantes del subgrupo

Instrucciones del
protocolo

Seguir las instrucciones del protocolo brindado por la docente para la

configuracion del blog

1%

Entradas que
constituyen el blog

Registro del trabajo en clase

El blog debe estar

Reflexién sobre las lecturas

constituido por las
siguientes entradas

Registro de elementos del trabajo Final

Introduccion

1%

Cada una de las
entradas deberan
contener las
siguientes partes:

Titulo (segun se indica en el protocolo brindado por la
docente)

Fecha en la que se realiza el trabajo (segln cada sesion)

Temas abordados (segun cada sesidn)

Fotografia de la Evidencia de la actividad

Retroalimentacion del aprendizaje con las 4 preguntas
brindadas por la docente durante la clase

Trabajo en clase

Cita fuentes confiables (libros, articulos académicos,
informes empresariales) correctamente

Presenta introduccion, desarrollo y conclusion en cada
una de las entradas al BLOG y de acuerdo al tema a
desarrollar.

Usa subtitulos, listas y parrafos bien estructurados.

Redaccion fluida, sin errores ortograficos ni gramaticales.

Uso atractivo de imagenes, graficos o ejemplos.

10%

Titulo (segln se indica en el protocolo brindado por la
docente)

Trabajo de

Fecha en la que se realiza el trabajo

investigacion final

Tema abordado

Fotografia de la Evidencia de la actividad

2%
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Retroalimentacion del aprendizaje con las 4 preguntas
brindadas por la docente en el protocolo

Debe estar escrita en una extension de una media pagina
como minimo y maximo una pagina donde se integren

Introduccién todos los temas desarrollados en clase. 2%
Debe abordar los contenidos a desarrollar, qué se va a
hacer y su finalidad.
Disefio del blog Configurar el disefio del blog segun las instrucciones del protocolo 2 brindado
por la docente
- Eleccion del tema de disefio segun las instrucciones del protocolo 2 brindado por 1%
Tema de disefio
la docente
Entradas publicas Hacer todas las entradas publicas a la fecha de entrega de la evaluacion
URL del blo Un integrante del grupo debe subir al aula virtual el dia Martes 25 de febrero
enerado 9 2025 la URL del blog generado en el enlace habilitado en el aula virtual por la 1%
g docente del curso.
Debe respetar las instrucciones brindadas para la realizacion de este trabajo en su
Respeto por las ; . S P ;
_ instrucciones totalidad yen conformidad con lo que se indica en los apéndices relacionados con
2 | Instrucciones este trabajo en el programa del curso. 2%

Observaciones:

Trabajo en equipo

La retroalimentacion del diario se debe hacer en equipo de trabajo de una forma
colaborativa.

Porcentaje total final
Porcentaje obtenido
Nota obtenida
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Apéndice 3

Rubrica 2. Valoracion de las exposicion e investigacion corta. Valor 5%

Criterios de
Evaluacion

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION E INFORMACION

UNIVERSIDAL
NACIONAL UNIVERSIDAD NACION EBDI

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y
GESTION DE LA INFORMACION
CODIGO DE CARRERA: BA-BIGEIN
Gestion de la Informacion y el conocimiento en las organizaciones
1 CICLO 2023

Categorias

Especificacion

Si/No

Valor

Valor
obtenido

Actitud ante el tema que
exponen y comunicacion

Los estudiantes demuestran comprension del tema y la presentacion.

Se expresan claramente durante toda la exposicion.

Tono de voz y explicacién de

El tono de voz de los estudiantes es suficientemente alto para ser
escuchado por la audiencia.

presentacion

aportes y fundamentan el contenido (4)

Claridad

La presentacion es clara y sin carga de contenidos

Exposicion ; 1,0%
los conter?l,dos yla El estudiantado explica los contenidos sin leer.
presentacion
Logré atraer la atencion y el interés de la audiencia.
Dominio Demuestra dominio del tema y fluidez en la exposicion de las ideas.
La presentacion incluye el nombre de los integrantes y una breve
introduccion (2)
_ Contenido y claridad de la
Contenido de la | presentacion Incluye una explicacion con detalle, con I6gica y coherencia, ofrecen 1.0%
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Utilizacion de los recursos y
manejo del tiempo

Los estudiantes utilizan varios recursos de apoyo durante la exposicion y
manejan el tiempo estipulado (2)

Conclusiones

Observaciones:

Presenta al menos tres Conclusiones o reflexiones relacionado al
aprendizaje (2)
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Apéndice 4

Hoja de cotejo 2. Evaluacion de la actividad: Podcast e Investigacion. Valor 15%
La matriz utilizada para calificar es la siguiente.

Criterios de

. Porcentaje | Porcentaje
Observaciones J J

Evaluacion

Elaboracion del
guion para el
desarrollo del

podcast
4,5%

Elaboracién del podcast 7,5%

Temas abordados

Especificaciones

Elaboracion de un guion con la informacién mas importante
desarrollada en clase, realizar pautas (dénde indique el uso de
una transicion) entre los temas a desarrollar en el Podcast. Debe
desarrollar los siguientes temas en el podcast:

1. Introduccién a la conceptualizacion de la gestion del
conocimiento en una Institucion: Conceptos.

total obtenido

0,5%

2. Busqueda de una Institucion que posea un Sistema de Gestion
del conocimiento ¢Empresa privada, Universidad, Biblioteca,
ONG?

0,5%

3. ¢Qué quieres descubrir? (gestionan la institucion el
conocimiento, qué herramientas utilizan, qué beneficios han
obtenido, entre otro.)

0,5%

4. Sistemas de informacidn: Aspectos especificos a analizar de
acuerdo (Procesos, tecnologia, cultura organizacional, roles,
entre otros)

0,5%

5. Identificar Elementos Claves del SGC (Personas: Quiénes
crean, gestionan y comparten el conocimiento)

0,5%

6. Identificar Elementos Claves del SGC (Procesos: Métodos
utilizados para capturar, almacenar y distribuir informacién)

0,5%

7. Herramientas digitales utilizadas (intranet, bases de datos,
software de gestion documental)

0,5%

8. Cultura organizacional (Cémo se fomenta la colaboracién y el
aprendizaje continuo)

0,5%

9. Compara con modelos de referencia (Nonaka y Takeuchi
(Gestion del Conocimiento en la Empresa))

0,5%

Uso de frases
0,5%

Frases adecuadas

Uso dentro del guion de frases graciosas y divertidas para
mantener la atencion del espectador.

0,5%
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La frase no se debe desviar del tema y no se debe utilizar frases

g 0,5%
groseras 0 insultantes
Uso de técnicas y | Uso de voz fresca, agradable (no aburrida), entonacion de voz
elementos de debe ser nitida, se debe entender y se escuchar adecuadamente, 0,5%
grabacion ademas se debe escuchar que el locutor domina el tema.
Revisar la grabacion realizada, si la grabacion no se escucha
. : y 0,5%
bien se debe volver a realizar la grabacion.
Grabacio Respetar del guion los signos (punto y seguido, coma, punto y
rg ;;'0” aparte, punto y coma, signos de pregunta y admiracion) a la hora 0,5%
1940 de realizar la grabacion del texto.
Uso de transiciones al cambiar de locutor y tema 0,5%
La musica que utilizo de fondo en la grabacion de la voz se debe 0.5%
acoplar ’
Trabajo en equipo Trabajo en equipo y _dg forma colabora'c_lya: todos los integrantes 0,5%
del grupo deben participar en la grabacion
Portada Presenta todos los datos solicitados segun indicaciones del 0,5%
protocolo
Tabla de Generar tabla de contenido automatica segun la instruccion del 0.5%
contenido protocolo '
2 Debe tener una extension de una pagina como minimo y una
= Introduccion pagina y media como maximo, y ademas debe abarcar el 0,5%
= . . contenido a desarrollar en el trabajo
& | Trabajo escrito — —— — .
f 506 _ En esta seccion de incluir las siguientes partes:
g Contenido 1. Guion utilizado del Podcast 2%
§ 2. Link del Podcast
£ Conclusiones Presenta minimo tres conclusiones 3 debidamente justificadas
= . 0,5%
3 sobre el trabajo desarrollado
E Referencias y
3 citas Referencias y citas APA 7 ed. 0,5%
§ bibliograficas
i Orden de las . Apartados del Cada apartado del documento como portada, tabla de contenido,
partes del trabajo | documento introduceic S P 0,5%
0.5% introduccidn, etc., inician en una nueva pagina.
Estructura del Aspectos de Presenta textos justificados, interlineado 1,5, tipo de letra
trabajo final forma del indicada (Arial o Time Roman niimero 12), uso de margen 0,5%
1% documento correcto segin apa 7 ed. (2,54 cm de todos los lados.
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Equivalente a 1 pulgada), paginacion y uso de la orientacion de
la hoja en posicion horizontal o vertical.

Formato del Se presenta el trabajo en formato de Word y Uso de ortografia
trabajo y correcta 0,5%
Ortografia
Instrumento de . . . . .
0,
_ evaluacion Incluir esta hoja de cotejo al final de este trabajo 0,5%
Instrucciones - - - —
1% Respeto por las Respeto por las instrucciones brindadas para la realizacion de

instrucciones este trabajo en su totalidad y en conformidad con lo que se 0,5%

indica en el programa del curso.
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Apéndice 5

Hoja de Cotejo 3. Evaluacién de avance 1 de proyecto final del curso. Valor 20%

Componentes basicos de la primera parte del anteproyecto

Cumplimiento

Si | No

Observaciones

INTRODUCCION

El problema y su importancia

Selecciona la institucion donde realizara el proyecto de Gestion

Delimitacion del area del saber (campo tematico) en el que se produce el
problema

Antecedentes del problema

Planteamiento del problema

Definiciones que aclaran y describen el problema y el campo tematico

La importancia y las razones del campo tematico seleccionado

Importancia de la resolucion del problema

Los beneficios que se derivaran de la investigacion

MARCO TEORICO

Definicidn y delimitacion de los conceptos relevantes de la investigacion.

Se identifican las posiciones y tendencias tedricas involucradas en la
investigacion

OBJETIVOS

Objetivo general: se define el para qué se desarrolla la investigacion, lo que
presupone la situacion propia del problema superado.

Obijetivos especificos: se definen los propdsitos parciales para alcanzar el
objetivo general.

METODOLOGIA

Hay claridad en el enfoque metodoldgico, tipo de investigacion y fuentes de
informacion.

Las técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos corresponden al enfoque
de investigacion

Las fuentes de informacion estan citadas y referenciadas correctamente segun la
Normativa APA (la mas actual).

26




OTROS

La redaccion es clara y concreta

Tabla de contenido

Paginacion

Margenes

Numeracion cuadros

Titulo

Presentacion general

Las fuentes de informacion estan citadas y referenciadas correctamente segun la
Normativa APA (la mas actual)
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Apéndice 6
Hoja de Cotejo 4. Evaluacion del proyecto final del curso. Valor 25%

Componentes basicos del trabajo Final

Cumplimiento

Si \ No

Observaciones

| PARTE DEL AVANCE

INTRODUCCION (El problemay su importancia)
MARCO TEORICO

OBJETIVOS

METODOLOGIA

RESULTADOS

El diagnostico realizado se encuentra relacionado con los objetivos planteados

Se presentan los resultados del diagndéstico en forma ordenada y clara

Se identifican los resultados que son insumos para la elaboracion de la propuesta

PROPUESTA

La propuesta se encuentra vinculada con los objetivos propuestos

La propuesta se encuentra relacionada con el diagnostico realizado

En la propuesta se explica claramente como se resolveran las situaciones u
oportunidades de mejora identificadas en el diagndstico mediante la gestion de
la informacion y el conocimiento en la organizacion

Conclusiones del trabajo elaborado

OTROS

La redaccién es clara y concreta

Tabla de contenido

Paginacién

Margenes

Numeracion cuadros

Titulo

Presentacion general
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Las fuentes de informacion estan citadas y referenciadas correctamente segun la
Normativa APA (la més actual)
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Apéndice 7

Rubrica 3. Valoracion del Proyecto de Investigacion. Valor 5%

iITEMy
puntaje mas
alto
Planteamiento
del problema
15

Marco teérico
15

Metodologia
20

Resultados del
proyecto.
30

EXCELENTE

Contextualiza
claramente

el problema 'y

su justificacion y
objetivos

Entre 15-11

Hay excelente
sintesis y
organizacion de los
conceptos
claramente
vinculados al
problema de
investigacion.
Entre 15-11

Hay una descripcion
excelente y clara de
los procedimientos
Entre 20-15
Presenta la
informacion
relevante,
excelentemente
organizada
sustentada con
graficas o

MUY BIEN

Hay buena contextualizacién del
problema y su justificacion,
objetivos. son claros y
suficientemente delimitados.
Entre 10-6

-Hay buena sintesis y organizacion

de los conceptos claramente
vinculados al problema de
investigacion.

Entre 10-6

Hay una descripcion apropiada, y
clara de los procedimientos
Entre 14-10

Presenta la informacion relevante,
muy bien organizada sustentada
con gréaficas o representaciones
pertinentes

Entre 24 -20

BIEN

Hay una contextualizacién adecuada del
problema y su justificacion, objetivos.
Entre 5-3

Hay adecuada sintesis y organizacion de los

conceptos claramente vinculados al
problema de investigacion.
Entre 5-3

Hay una pequefia descripcion de los
procedimientos
Entre 9-5

Presenta la informacion relevante, mas o
menos organizada y sustentada con graficas
0 representaciones pertinentes

Entre 19y 15

30

REGULAR

Hay poca contextualizacion del problema y
su justificacion, objetivos
Entre 2-1

Hay minima sintesis y organizacion de los
conceptos claramente vinculados al
problema de investigacion.

Entre 2-1

Hay una descripcién vaga de los
procedimientos
Entre 4-1

Presenta la informacion relevante, aungue
con problemas significativos en su
organizacion.

Entreldy1l



Conclusiones
15

Redaccion,
estiloy
formato APA
10

representaciones

pertinentes.
Entre 30 -25

Las conclusiones

ofrecen un
panorama de los
hallazgos
principales y se
presenta una

valoracion general

adecuadamente
planteada.
Entre 15-11
-La redaccién
es fluida, clara,
concisa y
entendible. La
gramatica,
ortografia y
bibliografia es
correcta.

Entre 10 - 8

Conclusiones en general bien
estructuradas con pequefias
omisiones o problemas de
redaccion.

Entre 10-6

-La redaccion es fluida, clara,
concisa y entendible en su
mayoria. La gramética, ortografia
y bibliografia es correcta.
Entre7y5

Conclusiones en general claras, aunque
escuetas o poco asociadas al resto del
trabajo

Entre 5-3

-La redacciodn es fluida, clara, concisa y
entendible en algunas partes del
documento. La gramatica, ortografia y
bibliografia es correcta en algunas partes
del texto

Entre4y3

31

Se presenta una idea general de las
conclusiones, pero deben fortalecerse
significativamente

Entre 2-1

-La redaccidn no es fluida, clara, concisa ni
entendible en la mayoria del documento. La
gramatica, ortografia y bibliografia no son
correctas en la mayoria del texto.
Entre2y1l



Apéndice 8

Hoja de cotejo 4. De Evaluacién de actividad co-curricular. Valor 5%
La matriz utilizada para calificar es la siguiente

Criterios de R . Valor
» Especificacion X Observaciones Valor .
Evaluacion obtenido

Planificacion de la Utiliza la plantilla brindada por la docente para planificar la
actividad actividad con antelacion
Con antelacion coordina una cita con la directora de la
Planificacion, Coordinacion de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras 20
coordinacion, actividad Completa la bitacora brindada por la docente y se facilita a
ejecucion la directora para la firma
. L Se ejecuta la actividad planificada en la fecha y hora
Ejecucion de la L - -
. acordada en la reunion con la directora de la Biblioteca de
actividad . .
la Facultad de Filosofia y Letras
El informe debe contener las siguientes partes:
Portada
Planificacion de la actividad
Minuta de reunion firmada por la directora de la Biblioteca
Informe de la de la Facultad de Filosofia y Letras
i . . I . 1,5%
Entrega el informe | actividad Anexo (Fotos de la ejecucion de la actividad)
de la actividad Conclusiones (minimo 3 referentes a la experiencia que
adquirieron al planificar, coordinar, y ejecutar una
actividad)
Entregar el documento en formato Word
Rubrica de Adjunta la rabrica de evaluacion del primer avance al final 0.5%
- . . 00
evaluacion del informe escrito
. . Todos los integrantes del grupo participan en la
Trabajo en equipo L e, 9 . _,g Rop _,p
. Participacion planificacion, coordinacién, elaboracion de recursos y 1%
y colaborativo . . . ., .
materiales pertinentes, y ejecucion de la actividad

Porcentaje total final

5%
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Porcentaje obtenido ||




