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Descripcion del curso

En este curso se aborda un conjunto de conocimientos, teorias, metodologias,
recursos y normas que permiten analizar el fendmeno educativo en general y los
procesos de aprendizaje en particular, cuya comprension por parte del estudiantado
es fundamental para orientar apropiadamente los servicios que se ofrecen a la
comunidad usuaria en las diversas unidades de informacion.

En este curso se busca que el estudiantado analice, reflexione y comprenda el papel
gue tiene como sujeto de cambio social; valore la educacion como espacio dialdgico
y de construccién de conocimiento; comprenda la necesidad de ser un agente
formativo en cada una de los espacios donde desarrolle su labor y procure la
promocion de la lectura, del conocimiento y la informacion mediante el disefio de
recursos, estrategias de difusion del conocimiento, metodologias de trabajo con
usuarios de la informacién y la integracion pedagodgica entre teoria y practica. Todo
ello por medio del andlisis critico de lecturas, el disefio de recursos y materiales
didacticos para la difusion de la informacion, el desarrollo de procesos investigativos
y la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Adicionalmente este curso tiene como sustento los principios, valores y fines
establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad Nacional, los cuales, se detalla
a continuacion:

a) Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun, el
respeto irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas y de
la naturaleza.

b) Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el
ejercicio de los derechos y deberes que la institucion le otorga, asi como la
debida administracion y tutela de los recursos publicos bajo su responsabilidad.

c) Conocimiento transformador. Mediante una accion sustantiva innovadora y
creativa, la universidad procura formar personas analiticas, criticas y
propositivas que conduzcan al desarrollo de mejores condiciones humanas
individuales y sociales.

d) Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion
institucional.

e) Compromiso social. Es la orientacidon de las tareas institucionales hacia el bien
comun, en particular hacia la promocion y consecucion de una mejor calidad
de vida para los sectores sociales menos favorecidos.

f) Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro
de la comunidad universitaria su dignidad como persona.



g) Diadlogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas
histéricas seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de
creacion de conocimiento, al desarrollo del quehacer académico universitario.

h) Identidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y fines
gue la universidad se ha definido y que generan un sentido de comunidad.

i) Formacion integral. La universidad se compromete en la formacion de los
pensadores, cientificos, artistas y en general los profesionales que, con vision
humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo integral, el
logro del bien comun y el buen vivir.

j) Pensamiento critico. La universidad promueve el analisis sistematico y
permanente de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus
tendencias y a partir de este conocimiento detectar sus problemas,
necesidades y fortalezas, para ofrecer alternativas de solucion.

Humanismo
Princi pios Conocimiento Transformador

Probidad
(Articulo 1)

Compromiso Social
Respeto
Excelencia

Valores

(Articulo 2)

Pensamiento Critico
Formacién Integral
Dialogo de Saberes

Fines

(Articulo 3)



II.  Objetivos

Objetivo general:

Analizar de forma critica la Pedagogia como una ciencia integral y sustancial que
orienta la accién sustantiva del Bibliotecélogo de forma que comprenda su incidencia
en los procesos de difusion del conocimiento y la informacion.

Objetivos especificos:

1.
2.

P w

Establecer las relaciones existentes entre la Pedagogia y la Bibliotecologia.
Analizar los fundamentos pedagodgicos generales, que subyacen en el
sistema educativo costarricense.

Determinar las bases epistémicas de la educacion bibliotecoldgica.
Explorar las diversas propuestas de la Pedagogia Contemporanea
Identificar los rasgos pedagdgicos que distinguen diversas teorias del
aprendizaje.

lll.  Aprendizajes integrales
A. Saber conceptual

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Pedagogia: objeto de estudio, fundamentos filosoficos, epistemologicos y
éticos.

Los fundamentos pedagdgicos de la educacion en Costa Rica.

El conocimiento pedagogico de la Educacién Bibliotecoldgica.

Modelos pedagodgicos contemporaneos.

Principios y metodologias de aprendizaje.

Teorias 'y modelos de aprendizaje: generalidades del
conductismo, cognoscitivismo, constructivismo y el modelo por
competencias.

B. Saber procedimental

Integrar equipos de trabajo y colaboradores.

Seleccionar los materiales y recursos tecnolégicos pertinentes.
Comunicar con facilidad las ideas de manera oral y escrita.
Disefiar materiales y recursos didacticos.

C. Saber actitudinal

Sentido critico.

Capacidad de adaptacién e innovacion.

Compromiso social.

Trabajo en equipo, respeto a las opiniones del equipo de trabajo.
Habilidades blandas que requiere el mercado laboral.



IV. Metodologia

La metodologia que orienta este curso es participativa, en la que el docente y el
estudiantado puedan generar acciones que permitan la contextualizacion de los
diferentes espacios donde se desempefiaran los futuros profesionales en
bibliotecologia. Debido a la naturaleza tedrico-practica del curso, la dinamica de
trabajo es individual, grupal, con exposiciones por parte del docente y del
estudiantado y con apoyo del aula virtual institucional. La metodologia que orienta
este curso es participativa, en la que el docente y el estudiantado puedan generar
acciones que permitan la contextualizacion de los diferentes espacios donde se
desempenfiaran los futuros profesionales en bibliotecologia.

En el uso del Aula Virtual Institucional (AVI, permitira el soporte a las sesiones
presenciales, tanto para que los estudiantes tengan material de consulta, pero también
para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje a registrar en dicho
entorno, como cada uno de los ejercicios, trabajos y tareas, asi como de las horas de
atencion de estudiantes como medios de comunicacion entre docente-estudiante,
estudiante-docente.

De igual manera, el curso contempla el desarrollo de actividades que fomenten el
trabajo en equipo, para el desarrollo de los contenidos de la clase, las cuales
contemplan el aula invertida con el fin de generar espacios de construccion mas
participativos y de analisis de las tematicas a desarrollar en cada una de las sesiones
del programa.

Entre las actividades de mediacion pedagogica que se realizaran para abordar cada
uno de los contenidos del programa estan:
e Presentacion de estudiantes y docente, mediante dinamicas al inicio del curso,
considerando algunas normas de comunicacion.
e Presentacion de algunos consejos para que los estudiantes superen con éxito
las lecciones.
Entrega, lectura, revision y ajustes del programa y normas del curso.

Integracién de equipos de trabajo.

Exposiciones y presentaciones tedéricas de los aprendizajes del curso.

Asignacion de lecturas especializadas relacionadas con los aprendizajes

integrales del curso.

Presencia de expertas referentes a las tematicas en estudio.

Andlisis de lecturas mediante diferentes técnicas y dinamicas, recursos

educativos abiertos (REA), entre otros recursos que los estudiantes entregaran

en el AVI.

e Organizacion de conversatorios, mediante el uso de foros académicos en el
AVI.

e Espacios para aclaracion de dudas y repaso de temas.



e Proyeccién de recursos audiovisuales relacionados con los aprendizajes
integrales del curso.

e Trabajos de investigacién que acerquen a la poblacion estudiantil a temas
relevantes a concientizar, tanto de la bibliotecologia, como del componente
pedagadgico.

El docente se concibe como un mediador y orientador entre los contenidos; los
estudiantes asumen el compromiso de construir sus propios aprendizajes a partir de
los retos que planteen los contenidos y el docente. Por la naturaleza tedrico-practica
del curso, se potencia una participacion activa, propositiva, creativa e imaginativa de
los estudiantes en el abordaje de las diversas teméaticas a trabajar. El educando puede
realizar propuestas o sugerencias para mejorar, en todo momento, el curso.

El estudiante debe trabajar simultaneamente en el desarrollo de los proyectos de
acuerdo con el avance de los aprendizajes del curso.

V. Evaluacion
Las actividades de evaluacion buscan una comprobacion tanto de los conocimientos
previos y adquiridos durante el desarrollo de las lecciones, se generan espacios de
acompafamiento y seguimiento de las evaluaciones con el fin de que la evaluacion
sumativa no sea restrictiva o en detrimento del desarrollo de los educandos.
Dentro de los procesos de evaluacion, se aplicara un Google forms diagndstico para
conocer los intereses y conocimientos previos de los estudiantes.
Dentro de la evaluacion formativa, se procede al acompafiamiento, atencion de
dudas y observacion en clase, sobre las entregas y trabajos de la clase.
De igual manera, los instrumentos y actividades de evaluacion estan orientados
tanto para la comprobacion de los aprendizajes tedricos como la puesta en practica
de estos.
A continuacion, se detallan los criterios de evaluacion sumativa:

Criterios de evaluacioén



Rubro por Porcentaje Instrumento de evaluacion Fechade
evaluar evaluacion
Desde la sesion 1
Participacion 17 de febrero
P 10% Escala de evaluacion. Apéndice 1 hasta la sesién 16
en clase o
4 de junio.
Sesion 5:
19 de marzo.
Foros 10% Escala de evaluacion. Apéndice 5 -
Sesion 12:
7 de mayo.
Sesion 15:
Actividad co ., Ly
. 5% Escala de evaluacion. Apéndice 4 28 de mayo.
curricular
Sesion 6:
26 de marzo.
Exposicion . L
p, . 15% Escala de evaluacion. Apéndice 7 .
tematica Sesion 7:
2 de abril.
Sesion 4.
., 12 de marzo.
Comprobacion
de lecturas 10% Escala de evaluacion. Apéndice 2 L
cortas Sesion 11:
' 30 de abril.
Trabaio de Sesion 10:
. J. ., 20% Escala de evaluacion. Apéndice 3 23 de abril.
investigacion
Sesidn 12:
7 de mayo.
Taller Sesidn 15:
. 20% Escala de evaluacion. Apéndice 8 28 de mayo
Educativo
Sesibn 16:
4 de junio.
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Portafolio de
evidencias

10%

Escala de evaluacion. Apéndice 6

Sesién 2:
26 de febrero.

Sesioén 3:
5 de marzo.

Sesioén 5:
19 de marzo.

Sesion 6:
26 de marzo.

Sesion 11;
30 de abril.

Sesion 14:
21 de mayo

Sesion 16:
4 de junio

Total

100%

A continuacion, se procede a definir cada rubro de la evaluacion sumativa:

Participacion en clase: Se refiere a la participacion activa de la persona
estudiante dentro de las diferentes actividades de ensefianza y aprendizaje
en el aula, como trabajos grupales, individuales, estudios de caso, plenarias,
participacion con los invitados, entre otros; esto desde una rol critico y
dialdgico.

Comprobacion de lecturas.Las mismas se realizaran en clase de forma
individual, las cuales buscan la reflexion sobre las tematicas desarrolladas
en el curso, de acuerdo con las lecturas de apoyo dadas en la clase. Se haran
en forma fisica.

Trabajo de investigacion: En grupo, los estudiantes deberan de investigar
una tematica relacionada a la Bibliotecologia Social, la misma busca generar
un vinculo entre el papel del profesional de bibliotecologia y diversos
aspectos de sociedad, con el fin evidenciar nuevos espacios de reflexion y
debate sobre el trabajo realizado.

Exposicién tematica: Los estudiantes deberan de realizar una exposicion
sobre una teméatica asignada por la docencia, la misma debera de tener un
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VI.

apoyo bibliografico, ademéas de realizar un material de sintesis para los
miembros de la clase. La exposicion sera en grupos de cuatro personas.
Actividad co-curricular: Participacion con el Programa UNA: Esperanza
Joven. Creacion de un recurso audiovisual en el cual se atiende las
necesidades de la comunidad rural por atender, esto desde la puesta en
practica desde un caracter pedagdgico. El recurso debe tener la posibilidad
de ser descargable de forma digital sin conexién a internet, esto con el fin de
atender la poblacién con la cual se van a vincular los educandos.

Taller (Propuesta de accion) Consiste en elaborar una propuesta que
permita dar soluciones o alternativas de mejora, a las probleméaticas
encontradas en el tema que seleccionaron, el cual ha sido parte de la
exposicion teméatica. Esto quiere decir, que el taller debe ser una respuesta
a la problemética de estudio, por medio de acciones concretas que expongan
a la clase, por lo cual deberan de considerar el alcance de las actividades a
integrar y los recursos a utilizar.

Foros Espacio de discusion y analisis por medio del aula virtual, en el cual
se reflexiona sobre las lecturas de clase, invitados o aspectos a discutir
dentro del aula; por medio del aporte individual de cada estudiante y la réplica
a las opiniones de los demas educandos.

Portafolio de evidencias ElI mismo es utilizado como una herramienta
pedagodgica que permitird ver el progreso individual de cada una de las
personas estudiantes, el mismo se desarrollara de forma digital en Google
Drive. El portafolio debe tener los siguientes elementos:

o Portada: titulo del portafolio, nombre del autor o autora, curso y ciclo.

o Indice: detallando cada seccion y las paginas de este.

o Secciones: introduccion (proposito del portafolio), evidencias
(diferentes asignaciones o recursos solicitados por el docente, lo
mismos pueden contener aspectos desarrollados en clase), reflexion
(los mismos pueden estar orientados sobre aspectos de la clase o
lecturas)

o Conclusiones (resumen final sobre los aprendizajes adquiridos al final
del curso relacionado con la pedagogia y su vinculacion con el
profesional de bibliotecologia)

Normas generales del curso

» Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa



institucional para cualquier situacion en la que el estudiantado considere que

se ha visto afectado.

* Las estrategias metodoldgicas y de evaluacidn establecidas en este programa de
curso son adecuadas para toda la poblacion estudiantil, incluida la que presenta
necesidades educativas especiales.

* El proyecto de final debe seguir los criterios metodologicos formales de una
investigacion.

« La asistencia a todas las clases es de caracter obligatorio, ya que el plan de
estudios de la carrera es presencial. Para este curso se define que el estudiante
gue presente tres ausencias injustificadas reprueba el curso.

* No estar al inicio, durante o al final en la clase por 30 minutos se considera como
ausencia.

* La naturaleza tedrica-practica del curso impide que se aplique una evaluacién
extraordinaria.

Lo relacionado con: ausencias y tardias, plagio, copia, justificaciones,
reprogramaciones, evaluaciones, apelaciones, calificaciones, escala de evaluacion
(redondeo) de la nota final se atienden segun Reglamento General sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.

* El uso de los dispositivos tecnoldgicos y sus aplicaciones en el curso, son definidos
como recursos didacticos por el docente en cada clase. No se permite las
tecnologias como recreacion durante la clase.

* Todos los documentos de trabajos como tareas, investigaciones y reportes deben
seguir para su presentacion los criterios metodoldgicos, formales y técnicos
establecidos segun el estilo, las normas y reglas APA. Si hubiera excepciones, el
docente las establece en las instrucciones (protocolo) de cada actividad y
evaluacion.

» La comunicacién formal entre docente y estudiantes se realiza mediante el correo
electronico institucional o aula virtual del curso.

+ Si el aula del curso es un laboratorio de computo, se aplica el Reglamento para
uso de laboratorios y equipo tecnoldgico de la EBDI.

» Cualquier otra accion no considerada en estas normas, sera resuelta segun la
normativa institucional que corresponda.

VIl. Referencias



A continuacion, se presentan las referencias que sustentan el curso;

*Freire, P. (2020). Pedagogia del Oprimido. Siglo XXI

Garcia, J. & Garcia, M. (2012). Filosofia de la educacion: cuestiones de hoy y
siempre. Narcea.

Gardufio, A. (2016). El bibliotecdlogo como educador hacia la Sociedad del
Conocimiento. Zeta, Revista de Bibliotecologia y Estudios de la Informacion,
(2), 73-85. https://issuu.com/revistazetabiblio/docs/zeta 2

Giroux, H. (2013). Critical Pedagogy in dark times. Praxis Educativa, XVII (2), 27-
38. https://dialnet.unirioja.es/revista/25330/A/2013

Giroux, H. (2020) La escuela y la lucha por la ciudadania. Siglo XXI editores.

Giroux, H., & Figueiredo, G. (2020). Por uma praxis radical na luta em defesa da
democracia: desafios contemporaneos para a formacao politica e a educacgéo
critica no século XXI. Praxis Educativa, (15), 1-25.
https://revistas.uepq.br/index.php/praxiseducativa

*Goémez J., & Mora, M. (2019). PEDAGOGIA DECOLONIAL: LIMITES,
POSIBILIDADES Y ALTERNATIVAS [IDENTITARIAS TRANS- E
INTERCULTURALES DESDE NUESTRA AMERICA. Revista PRAXIS, (79),
1-19. Publicacion anticipada en linea https://doi.org/10.15359/praxis.79.4

*Gomez, J., & Gomez, L. (2011). Elementos teoricos y practicos de la pedagogia
critica: mas alla de la educacion, metafora, escena y experiencia. Revista
PRAXIS, (66), 181-190.
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/praxis/article/view/3983

*Gomez-Torres, J. (2016). Pedagogia, una disciplina indisciplinada: Limites de un
debate y sus perspectivas ético-politicas. Revista Electronica Educare, 20(3),
1-12. https://doi.org/10.15359/ree.20-3.25

Instituto para el Futuro de la Educacion. (2014). Aprendizaje Invertido. Tecnoldgico
de Monterrey. https://observatorio.tec.mx/edu-reads/gamificacion/

Instituto para el Futuro de la Educacion. (2015). Aprendizaje Basado en Retos.
Tecnoloégico de Monterrey. https://observatorio.tec.mx/edu-
reads/qgamificacion/

Instituto para el Futuro de la Educacion. (2015). Educacién Basada en
Competencias. Tecnologico de Monterrey. https://observatorio.tec.mx/edu-
reads/gamificacion/
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Instituto para el Futuro de la Educacion. (2016). Gamificacién. Tecnologico de
Monterrey. https://observatorio.tec.mx/edu-reads/gamificacion/

Robles-Barrantes, A. A. (2021). Del discurso a los hechos: Politica educativa del
Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica. Revista Ensayos
Pedagdgicos, 16(1), 117-140. https://doi.org/10.15359/rep.16-1.6
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VIll. Cronograma

Cronograma

Sesion #1 Revisién del Bienvenida y dinamica de clase. Se utilizard un Google forms para
19 de programa del curso recopilar informacion a modo de
febrero Se proyecta en clase el programa del curso diagndstico de los contenidos a
esto para su discusion y aprobacion de este. desarrollar en el curso.
Explicacién de las normas del curso, asi como Se explicara el acceso basico a la
las normas de comunicacion asertiva. plataforma del AVI.
Las personas estudiantes deberan de agregar Lectura
© una descripcion de ellos mismos, referente a
= aspectos generales mencionados por la
b docencia, el mismo sera parte de los elementos
&-‘ a incluir dentro del portafolio.
Asignacion de Lectura #1
GOmez, J. (2024). Dimensiones de la pedagogia
universitaria critica y liberadora. En J,
Zuaniga (Ed.) Visiones de la pedagogia
desde la UNA: un legado para la educacion
costarricense (pp.43-64). EUNA
Sesion #2 Introduccion al curso | Bienvenida y dinAmica de clase.
26 de Pedagogia: objeto Creacion del portafolio digital e
febrero = de estudio, Actividad: Recordando mi escuela. integracion de la primera actividad.
o fundamentos (Google Drive)
o filoséficos, Plenaria sobre la lectura asignada la clase ] o B
o epi - anterior. Trabajo en subgrupos. Aula Virtual Institucional, creacion de
5 pistemolégicos y subgrupos.

éticos.

Sintesis por parte del docente.

Lectura
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Asignacion de Lectura #2

Capitulo 4. Los agentes y sujetos del proceso
educativo. Del libro Garcia, J. & Garcia, M.
(2012). Filosofia de la educacion: cuestiones
de hoy y siempre (pp. 65-79) Narcea.

Sesion #3 Pedagogia: objeto Bienvenida y dindmica de clase.
5 de marzo de estudio, Cartulinas y marcadores.
fundamentos Trabajo en subgrupos.
filosofi L e .
! O.S? |cos|,, : Explicacion del docente sobre los agentes y | Utilizacion del Aula Virtual
ePISEEMOIOGICOS Y | gujetos del proceso educativo. Institucional
éticos.
< Asignacién de las exposiciones tematicas vy
e aspectos generales. Insumo de portafolio (infografia)
(]
0
&’ Explicacién del trabajo de investigacion y actividad | Lectura
co-curricular.
Sintesis por parte del profesor.
Asignhacion de Lectura #3
Freire, P. (2020). Pedagogia del Oprimido. Siglo
XXI
Sesion #4 Los fundamentos Bienvenida y dinamica de clase. Comprobacion de lectura escrita,
12 de marzo pedagdgicos de la docente brinda el material en el cual
educacion en Costa | Discusion de la lectura #3, dirigida por el docente. | se va a completar la misma.
= Rica. . .
.g Sintesis de la lectura. Lectura.
c
% Aplicacién de la comprobacién de lectura.
o

Asignhacion de Lectura #4

Robles-Barrantes, A. A. (2021). Del discurso a los
hechos: Politica educativa del Ministerio
de Educacion Publica de Costa Rica.
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Revista Ensayos Pedagdgicos, 16(1),
117-140. https://doi.org/10.15359/rep.16-
1.6

Sesion #5 Los fundamentos Bienvenida y dinamica de clase.
19 de marzo pedagodgicos de la
educacion en Costa Invitadg experta: ¢Crisis en la educaciéon | Insumo de portafolio (cuento: la
Rica. costarricense? escuela deseada)
o Atencion de dudas sobre el trabajo de

= El conocimiento investigacion. Apertura en el AVI para la

g pedagdgico de la realizacion del Foro #1

o Educacion Asignacion de Lectura #5

c Bibliotecoldgica. Gardufio, A. (2016). El bibliotecologo como | Lectura

o educador hacia la Sociedad del

Conocimiento. Zeta, Revista de
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion,
), 73-85.
https://issuu.com/revistazetabiblio/docs/zet
az2
Sesion #6 Teorias y Bienvenida y dinamica de clase Aula Virtual Institucional. Recursos
26 de marzo modelos de digitales elaborados por la persona

- aprendizaje. Exposicion tematica de los grupos 1, 2, 3y 4 estudiante.

% Cierre del Foro #1 en el AVI.

(%)

&" Insumo de portafolio (Creacién por
medio de la IA de una imagen que
incluya  elementos sobre el
profesional de bibliotecologia que
deseo ser)

Sesion #7 —_ Teorias y Bienvenida y dinamica de clase Recursos digitales elaborados por la
02 de abril -g modelos de persona estudiante.

é aprendizaje. Exposicion tematica de los grupos 5, 6, 7y 8

o

o
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https://doi.org/10.15359/rep.16-1.6
https://doi.org/10.15359/rep.16-1.6
https://issuu.com/revistazetabiblio/docs/zeta_2
https://issuu.com/revistazetabiblio/docs/zeta_2

Sesion #8 Semana Santa
9 de abril
Sesion #9 Bienvenida y dindmica de clase. Presentacion de Genially
16 de abril Principios y
metodologias de Metodologias activas, sesion desarrollada por el | Infografia.
= aprendizaje. docente, para I_o,cual hay una parte introductoria y
S luego se dividira al grupo en equipos de trabajo
S para un espacio practico.
0
(]
o Actividad en subgrupos.
Atencion a grupos sobre la actividad co-curricular
Sesion #10 Principios y Bienvenida y dindmica de clase. Actividad ladica (Gamificacion).
23 de abril metodologias de
aprendizaje. Metodologias activas, sesion desarrollada por el | Aula Virtual Institucional.
= docente, para lo cual hay una parte introductoriay | -Trabajo de clase.
S El conocimiento luego se d|V|d_|ra a! %rupo en equipos de trabajo i-rI]E\slérS(;:igZCiénde trabajo de
% pedagégico de la para un espacio practico. g .
o Educacion Actividad en subgrupos.
Bibliotecologica.
Atencién a grupos sobre la actividad co-curricular
Sesion #11 Bienvenida y dinAmica de clase. Comprobacion de lectura (material
30 de abril T Modelos pedagégicos _ en fisico)
g contemporaneos. Comprobacion de lectura. . o
@ Insumo de portafolio (La biblioteca
(%) ., . . P
o Proyeccion de recurso audiovisual (El altimo gue deseo)
a B vagon)

Actividad en subgrupos.

Recurso audiovisual y aula virtual
institucional.
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Asignacion de Lectura #6

Gomez-Torres, J. (2016). Pedagogia, una
disciplina indisciplinada: Limites de un
debate y sus perspectivas ético-politicas.
Revista Electrénica Educare, 20(3), 1-12.
https://doi.org/10.15359/ree.20-3.25

Sesioén #12 Modelos pedagogicos| Bienvenida y dinamica de clase Apertura del Foro #2 en el AVI

7 de mayo contemporaneos.
Atencion de grupos para taller (Se dara atencion a
cada uno de los subgrupos para afinar detalles de
la propuesta, antes de la entrega de esta)

Asignacion de Lectura #7

Presencial

Capitulo 5: Alfabetizacion, pedagogia critica y
adquisicion de facultades criticas. Del libro
Giroux, H. (2020) La escuela y la lucha por la
ciudadania. (pp.223-260). Siglo XXI editores.

Sesion #13 Modelos pedagdgicos| Bienvenida y dinamica de clase. Presentacion por parte de la invitada
14 de mayo contemporaneos.
Invitada experta. Le pedagogia critica alcances
y desafios. Andlisis de casos. (Aportados por el
docente)
Asighacion de Lectura #8
Gbmez J., & Mora, M. (2019). PEDAGOGIA Cierre del Foro #2
DECOLONIAL: LIMITES,
POSIBILIDADES Y ALTERNATIVAS
IDENTITARIAS TRANS- E
INTERCULTURALES DESDE NUESTRA
AMERICA. Revista PRAXIS, (79), 1-19.
Publicacion anticipada en linea
https://doi.org/10.15359/praxis.79.4

Presencial
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https://doi.org/10.15359/praxis.79.4

Sesion #14 Modelos pedagdgicos| Bienvenida y dindmica de clase. Presentacion por parte del docente.
21 de mayo contemporaneos.
Invitada experta. Modelo Social de la| Trabajo en subgrupos. Estudios de
= Discapacidad. caso.
(&)
§ Trabajo en subgrupos. Insumo portafolio (reflexion de tres
o paginas sobre la importancia de
B crear espacios mas inclusivos y
seguros dentro de las unidades de la
informacion)
Sesion #15 Teorias y Bienvenida y dindmica de clase. Aula Virtual Institucional (Propuesta
28 de mayo modelos de de taller)
aprendizaje. Talleres: grupos 8, 7,6y 5
_ Entrega del recurso audiovisual
.g Se habilita el espacio en el AVI, los estudiantes correspondiente a la actividad
S deberan de adjuntar la informacion relacionada co-curricular
@ con el taller a desarrollar.
o
Sesion #16 Pedagogia: objeto Bienvenida y dinamica de clase. Insumo Portafolio (Reflexion final
4 dejunio _ de estudio, sobre el aporte de la pedagogia al
-g fundamentos Talleres: grupos 4, 3,2y 1 dt_asgrrollo de! profesio_r}al del
S filoséficos, BlblloteC(_)!og|a y Gestion de la
@ . - Informacion)
o epistemolégicos y
o éticos.
Sesion #17 _ Entrega del Ensayo | Actividad de socializacién por parte del docente, | Padlet.
11 de junio .g reflexivo. referente a los aspectos desarrollados durante el
s curso.
8
& Abriendo el debate sobre los aspectos a reforzary

el papel del profesional de bibliotecologia y gestién
de la informacion en los cambios y desafios del

17




presente siglo, de acuerdo con los temas
discutidos y analizados en clase.

Se realiza una actividad en Padlet en el cual se
procede a la interaccion por parte de cada uno de
los estudiantes, en el cual registran su reflexion
critica al respecto.

Sintesis por parte del profesor.

Entrega de notas

Notas importantes para considerar:
1. Las lecturas se dejaran en la fotocopiadora acordada por la docencia y los estudiantes
2. El medio oficial de comunicacion y entrega de trabajos finales y otras evaluaciones debe ser por medio del AVI.
3. En caso de necesitar una reunion atencion con el docente la misma se podra realizar de forma presencial, se brinda la opcion virtual, por medio
de zoomy la sesion debe ser grabada.
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IX. Apéndices: instrumentos de evaluacién
Apéndice 1.
Participacion en clase
Rabrica de evaluacion.

PUNTAJE 20 / PORCENTAJE (10%)

Demuestra
participacién muy
activa individual y
grupalmente

Demuestra participacion
continua y consistente
individual y grupalmente

Demuestra
participacion
esporadica individual
y grupalmente

Demuestra
implicacién muy
poco frecuente en
la discusion y el
trabajo individual
y grupalmente

Demuestra excelente
preparacion: ha

Demuestra una buena
preparacion: sabe de los

Demuestra una
preparacion

No demuestra
preparacion para

analizado los temas o | temas, casos o hechos adecuada: conoce los | las sesiones

casos relacionandolos | detalladamente, ha hechos bésicos de

con diferentes pensado en las casos, temas o

materiales o consecuencias de hechos, pero no

actividades (lecturas, | hechos, individual o muestra evidencia de

material del curso, grupalmente tratar de interpretar o

discusiones, analizarlos, individual

experiencias, etc.), o grupalmente

individual o

grupalmente

Ofrece un analisis, Ofrece interpretaciones y | Ofrece una Trata de

sintesis y evaluacion | analisis del material de informacion directa responder

del material de los los temas, individual o sin entrar en detalles cuando se le

temas, individual o grupalmente 0 con muy poca pide, pero no

grupalmente frecuencia (tal vez explica o no
una vez) individual o responde mucho
grupalmente individual o

grupalmente

Contribuye de una
manera significativa al
debate en curso:
mantiene un nivel de
analisis enfocado en
el tema, responde
cuidadosamente a los
comentarios de otros
estudiantes,
contribuye a la
construccion
cooperativa de los
argumentos, etc.

Contribuye a la discusion
de manera continua:
responde a los puntos de
otros estudiantes, piensa
a través de puntos
propios, pregunta de una
manera constructiva,
propone y apoya
sugerencias que pueden
estar en contra de la
opinion de la mayoria

Contribuye en un
grado moderado
cuando se le pide
directamente

No aporta nada a
la discusion

Uso Responsable y
Etico de la Tecnologia

Los estudiantes
demuestran un uso
responsable y ético de
los dispositivos digitales

Los estudiantes
demuestran
mayormente un uso
responsable y ético
de los dispositivos

Los estudiantes
demuestran un
uso responsable
y ético limitado de
los dispositivos
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en todas las actividades | digitales, con algunas | digitales, con
académicas. excepciones varias
menores. excepciones.
Apéndice 2.

EVALUACION DE COMPROBACION DE LECTURA
Rubrica de evaluacién
Puntaje 20/ Porcentaje (5%)

Criterio

|[Excelente (4)

IBueno (3)

|satisfactorio (2)

Insuficiente (1) |

Comprension
General

Responde con
precision a todas
las preguntas,
demostrando
comprension
profunda del texto.

Responde a la
mayoria de las
preguntas con
precision; muestra
una comprensién
clara.

Responde
parcialmente a las
preguntas;
comprension limitada
del texto.

Respuestas
incorrectas o fuera
de contexto; no
muestra comprension
del texto.

Analisis Critico

Proporciona
analisis detallado,
conectando ideas
del texto con otros
conceptos o
experiencias.

Ofrece un analisis
claro con
conexiones
razonables a
conceptos clave.

Analiza
superficialmente el
texto; conexiones
limitadas o
generales.

No ofrece andlisis o
conexiones
relevantes.

Uso de Evidencia

Utiliza citas o
referencias al texto
de manera precisa
y relevante para

Usa citas o
ejemplos del texto,
pero no siempre
son

Incluye citas o
ejemplos del texto,
pero de manera

No utiliza citas ni
referencias al texto.

Claridad y
Organizacion

organizadas, claras
y sin errores
gramaticales o de

y mayormente
organizadas; pocos
errores

apoyar las completamente limitada o incorrecta.
respuestas. relevantes.
Respuestas Respuestas claras ||Respuestas algo Respuestas

desorganizadas;
algunos errores
gramaticales afectan

desorganizadas;
errores gramaticales
frecuentes afectan la

Originalidad

mostrando un
pensamiento
propio y profundo.

grado de reflexién
y originalidad.

puntuacion. gramaticales. la claridad. comprension.
Respuestas
reflexivas y Respuestas . . Respuestas

) . Respuestas basicas .
creativas, muestran cierto mecéanicas o

con poca reflexiéon
personal.

copiadas, sin
reflexion personal.
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Apéndice 3
Rubrica

Trabajo de Investigacion
Puntaje 40 / Porcentaje 20

Criterios/ Insuficiente (1) Suficiente (2) Bueno (3) Excelente (4)

Desempefio

Portada No incluye wuna | Se incluye una portada, | Se incluye una | Se incluye una
portada no se sabe | pero faltan varios de los | portada, pero falta | portada (Nombre de
quién presenta el | siguientes: nombre de la | alguno de los | la institucion, nombre

trabajo.
El titulo/tema es
confuso 'y no
realizable

institucion, nombre
facultad, nombre de la
asignatura, integrantes,
fecha.

El titulo/tema es general
delimita poblacién, pero
no lugar o viceversa

siguientes: nombre de
la institucion, nombre
facultad, nombre de la
asignatura,
integrantes, fecha.

El titulo/tema es muy
general delimita
poblacién, pero no
lugar o viceversa

facultad, nombre de
la asignatura,
integrantes, fecha)
El titulo/tema es
realizable, se
delimita la poblacion
y lugar

Planteamiento | El titulo/tema es | El titulo/ftema es muy | EI  titulo/tema es |El titulo/tema es
del tema confuso 'y  no | general delimita | general delimita | realizable, se
realizable poblacién, pero no lugar o | poblacién, pero no | delimita la poblacién
viceversa lugar o viceversa y lugar
Justificacion Se omite la | Se explica las razones | Se explica las razones | Se explica las
de la | explicacién de las | por las que se hara la | por las que se hara la | razones por las que
investigacion razones por las que | investigacion investigacion, sin el | se hara la
se hara la | limitadamente, sin el | contenido a | investigacion y el
investigacion y el | contenido a desarrollar. desarrollar. contenido a
contenido a desarrollar
desarrollar.
Objetivo 0 | Se establecen de | Se establecen obijetivos | Se definen los | Los objetivos son
pregunta de | alguna manera los | para la investigacion, | objetivos y permiten | claros y precisos,
indagacion objetivos, pero no | pero no permiten | de alguna manera | permiten saber hacia
son claros, no es | determinar Si los | saber hacia donde se | dénde se dirige y lo
posible medirlos o | resultados son medibles | dirige la investigacion, | que se espera de la
evaluarlos. y si responden a las | aunque son dificiles | investigacibn. Son
necesidades planteadas. | de medir y evaluar. posibles de cumplir,
medir y evaluar
Marco Carece de | Cuenta con informacion | Cuenta con | Cuenta con
conceptual de | informacion del | del tema obtenida de | informacion del tema | informacién del tema
la tema obtenida de | diversas fuentes como: | obtenida de diversas | obtenida de diversas
investigacion diversas fuentes | libros, Internet, | fuentes confiables | fuentes  confiables
como: libros, | periddicos, revistas, etc. | como: revistas | como: revistas
Internet, que fundamentan y guian | cientificas libros, | cientificas, libros,
periddicos, la investigacion, pero | Internet, periddicos | Internet, periodicos,
revistas, y no se etc. que fundamentan | etc. que
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Criterios/ Insuficiente (1) Suficiente (2) Bueno (3) Excelente (4)
Desempefio
incluyen las | carece de reflexiones e |y guian la | fundamentan y guian
reflexiones, ni | ideas. investigacion, pero las | la investigacion, asi
ideas de los reflexiones a las que | como las reflexiones
estudiantes con se hace referencia no |a las que hace
referencia a la son suficientes referencia.
investigacion
Discusion de | No presenta | Presenta 1 o] 2 | Incluye tres | Se plantean con
los hallazgos argumentos argumentos en parrafos | argumentos claridad al menos
pertinentes. separados y claramente | claramente definidos | tres argumentos que
Presenta articulados con la tesis. en parrafos | sustentan la
evidencias y | Los argumentos no estan | separados. investigacion.
ejemplos que no | suficientemente Al menos dos | Cada argumento se
son relevantes con | sustentados porque las | argumentos estan | desarrolla en
la investigacion | evidencias son | articulados a la tesis. | parrafos separados.
planteada ni estan | insuficientes o no son | Al menos un | Los argumentos que
explicados de | pertinentes. argumento esta | sustentan la
manera suficiente. | No utiliza las fuentes | fundamentado con | investigacion se
No utiliza las | bibliogréaficas fuentes bibliograficas | justifican con
fuentes recomendadas. recomendadas. Las | evidencias basadas
bibliograficas evidencias de al|en fuentes
recomendadas. menos dos | experienciales y los
Las evidencias no argumentos son | textos propuestos.
son  consistentes pertinentes y | Al menos dos
con la investigacion suficientes argumentos  estan
planteada. fundamentados con
los textos leidos.
Las evidencias de
los tres argumentos
son pertinentes 'y
suficientes.
Organizacion La organizacion no | La mayor parte del | Utiliza titulos y listas | Contenido bien
del informe estuvo clara o fue | contenido esta | para organizar el | organizado, utiliza
l6gica. organizado l6gicamente. | informe, pero la | titulos y listas para

organizacion en
conjunto de los tépicos
aparenta debilidad.

agrupar el material
relacionado.

Ortografia y | Muchos errores de | Bastantes errores de | Pocas  faltas de | No hay faltas de
puntuacion ortografia  y de | ortografia y/o errores | ortografia y/o errores | ortografia, ni errores
gramatica. gramaticales. gramaticales gramaticales.
Referencias Es una fuente | Es una fuente secundaria | Es una fuente primaria | Es una  fuente
bibliograficas terciaria Faltan varios de los datos | Falta uno de los datos | primaria Contienen
Casi no contiene | basicos de identificacion | basicos de | todos los datos
datos basicos de | de una obra identificacion de una | basicos de

obra
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Criterios/
Desempefio

Insuficiente (1)

Suficiente (2)

Bueno (3)

Excelente (4)

identificacion de

una obra

identificacién de una
obra

Adecuacién de
la
investigacion a
una
problematica
real y actual

La investigaciéon no
obedece a ninguna

problematica
actual. No existe
justificacion ~ con
referencias
actuales ni
nacionales.

La investigacion obedece
a una problematica
actual, pero los hallazgos
no aportan nada a la
investigacion. En
ocasiones justifican con
referencias.

La investigacion
obedece a una
problematica actual,
los hallazgos permiten
expandir el
conocimiento al
respecto. No en todos
los casos utilizaron
justificaciones con
referencias actuales y
nacionales.

La investigacion
obedece a una
problematica actual,
donde los hallazgos
permiten expandir el

conocimiento al
respecto. Esta
justificado con
referencias actuales
y nacionales.
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Rubrica analitica para evaluar la actividad co-curricular

Aspectos por evaluar

Comunicacién con las
autoridades
responsables:

Mantiene una
comunicacion  activa vy
efectiva tanto con la
docencia del curso como
las autoridades del
programa UNA: Esperanza
Joven.

Vinculaciéon con la
comunidad educativa a
colaborar:

Se analizan las
necesidades de la
comunidad a trabajar,
desde las necesidades e
intereses de estos, con el
fin de brindar un recurso
acorde al contexto
socioeducativo en analisis.
Contenido:

El mismo tiene un proceso
de sintesis, contraste de
informacién y pertinente a
lo solicitado.

Originalidad:

El producto demuestra la
elaboracion y autoria del
recurso, siendo la misma
creacion propia del
estudiantado y no una
adaptacion o copia de
otros recursos digitales.
Calidad de las imagenes:
Las imagenes son claras,
con excelente definicion,
con secuencia légica y
apropiada.

Excelente
(4 puntos)

Apéndice 4.

36 puntos / 5%

Bueno
(3 puntos)

Por mejorar
(2 puntos)

No lo logra
(O puntos)
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Audio:

El audio es entendible, no
tiene interrupciones o
sonidos que no permitan la
comprension del recurso
de forma oportuna, el
mensaje logra llegar a los
receptores de forma
oportuna de forma oral
Video:

El video logra ser
transmitido sin
interrupciones 0 pausas
que imposibiliten la
comprension del recurso,
ademas de contemplar
una secuencia légica con
el audio. El mismo logra
ser nitido y la calidad de
este adecuada y visible.
Desempefio grupal
Responsables, asertivos,
interesados, participativos,
colaboradores, respeto.
Orientaciones
pedagodgicas:

Se reconoce las
necesidades de la
poblacion a trabajar, se
contempla la poblacion a la
cual va dirigida el mensaje,
existe una ruta de
aprendizaje de los
momentos e informacion a
integrar en la elaboracion
del recurso audiovisual.

TOTAL, PUNTOS OBTENIDOS

PORCENTAJE OBTENIDO

%
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Criterio

Calidad del
contenido

Respuestas a
companieros

Uso de
evidencia y
referencias

Claridad y
coherencia

Cumplimiento
de Normas de
Netiqueta

Apéndice 5.

Rubrica para foros de discusion
Puntos: 20/ Porcentaje 5%

Excelente
4)

Las publicaciones
son profundas,
reflexivas y aportan
nuevas perspectivas
0 preguntas que
enriquecen la
discusion.
Responde de
manera constructiva
y respetuosa a las
publicaciones de
varios companeros,
promoviendo el
dialogo.
Utiliza evidencia
sélida y referencias
confiables para
respaldar sus
argumentos, citando
adecuadamente las
fuentes.
Las publicaciones
son claras, bien
organizadas y
coherentes,
facilitando la
comprension del
lector.
Sigue todas las
normas de
netiqueta,
mostrando respeto y
profesionalismo en
todas las
interacciones.

Bueno
3)

Las publicaciones
son relevantes y
reflexivas,
aportando al
desarrollo de la
discusion.

Responde de
manera
adecuaday
respetuosa a las
publicaciones de
algunos
comparfieros.
Utiliza evidencia
y referencias
para respaldar
sus argumentos,
pero con algunos
errores menores
en las citas.

Las publicaciones
son claras y
coherentes, pero
podrian estar
mejor
organizadas.

Sigue la mayoria
de las normas de
netiqueta, con
algunas
excepciones
menores.

Regular
)

Las publicaciones
son bésicas, repiten
informacién ya
discutida o no
afiaden valor
significativo.

Responde a pocas
publicaciones de
comparfieros, y las
respuestas son
superficiales o
minimamente
constructivas.
Utiliza poca
evidencia o
referencias, o las
citas son incorrectas
o inadecuadas.

Las publicaciones
son en parte claras y
coherentes, pero
pueden ser confusas
0 desorganizadas.

Sigue algunas
normas de
netiqueta, pero
comete varios
errores que afectan
la interaccion.

4 — Excelente: Cumple con todos los aspectos descritos de manera sobresaliente.

3 — Bueno: Cumple con la mayoria de los aspectos descritos de manera adecuada.

2 — Aceptable: Cumple con algunos aspectos descritos, pero necesita mejoras.
1 — Necesita Mejorar: No cumple con los aspectos descritos o lo hace de manera deficiente.

Deficiente
1)

Las
publicaciones
son irrelevantes,
superficiales o no
aportan nada a la
discusion.

No responde a
las publicaciones
de los
comparnieros, o
las respuestas
son
inapropiadas.
No utiliza
evidencia ni
referencias para
respaldar sus
argumentos.

Las
publicaciones
son poco claras,
incoherentes o
confusas.

No sigue las
normas de
netiqueta,
resultando en
interacciones
inapropiadas o
irrespetuosas.
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Apéndice 6

Rubrica para portafolio de evidencias digital
Puntaje 28 / Porcentaje 10%

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) Insuficiente (1)
Contenido y Todas las evidencias | La mayoria de las Algunas evidencias | Las evidencias son
Relevancia son pertinentes, evidencias son son relevantes, pero | irrelevantes o

completas y reflejan
claramente los
aprendizajes y
objetivos del curso.

relevantes y completas,
aunqgue algunas no
estan claramente
relacionadas con los
objetivos.

faltan elementos
importantes o estan
incompletos.

insuficientes; no
reflejan los
objetivos del curso.

Organizacion
y Estructura

El portafolio esta
organizado de manera
I6gica, claray
atractiva; incluye
indice, seccionesy
navegacion intuitiva.

La organizacion es
clara, aunque la
navegacion o la
estructura podrian
mejorar.

La estructura es
confusa o poco
intuitiva; dificulta la
localizacion de
evidencias.

El portafolio carece
de organizacion;
es dificil de
navegar o no tiene
estructura definida.

Originalidad y | El portafolio es Muestra cierto grado de | Presentacion basica, | No muestra

Creatividad creativo y refleja un creatividad; algunas con poca creatividad; el
enfoque personal en secciones destacan por | personalizacion o disefio es genérico
la presentacion de las | un enfoque original. enfoque creativo. 0 no atractivo.
evidencias.

Calidad Uso excelente de Usa recursos digitales | Uso limitado de No incluye

Digital recursos digitales de forma adecuada, recursos digitales; recursos digitales o
(imagenes, videos, aunqgue algunos algunos estan estan mal
enlaces, etc.); todos podrian mejorarse. desactualizados o implementados
funcionan no funcionan. (enlaces rotos,
correctamente y estan baja calidad).
bien integrados.

Reflexion y Cada evidencia Incluye reflexiones Las reflexiones son | No incluye

Analisis incluye reflexiones adecuadas, aunque superficiales o no reflexiones o estas

profundas sobre los
aprendizajes y su
aplicacion préctica.

podrian ser mas
detalladas o profundas.

abarcan todas las
evidencias.

son irrelevantes y
poco relacionadas
con las evidencias.

Correcciéony
Estilo

El portafolio esta libre
de errores
gramaticales y de
ortografia; usa un
lenguaje claro y
profesional.

Contiene pocos errores
gramaticales o de
ortografia; el lenguaje
es claro.

Presenta varios
errores que afectan
la claridad o el
profesionalismo del
trabajo.

Los errores son
frecuentes y
dificultan la
comprension del
contenido.
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Pensamiento

Analiza de manera

Realiza analisis criticos

El analisis critico es

No demuestra

Critico critica las evidencias, | adecuados, con limitado; los analisis critico; las
relacionando argumentos claros, argumentos son evidencias se
conceptos teoricos aungue no profundos. superficiales o poco | presentan sin
con casos practicos; fundamentados. reflexion o
presenta argumentos justificacion.
bien fundamentados.

Apéndice 7
Rubrica para exposicion tematica
Puntaje 28 / Porcentaje 20%

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) | Insuficiente (1)
Dominio del Demuestra un | Tiene buen | Demuestra No demuestra
Contenido conocimiento dominio del | conocimiento conocimiento

profundo y claro de | contenido, aunque | basico, pero con | del contenido o
las teorias | con algunos | errores 0 lagunas | presenta
educativas; utiliza | detalles menores | conceptuales informacion
ejemplos y | por clarificar. importantes. incorrecta.
explicaciones
relevantes.
Organizaciony | La exposicion esta |La estructura es|La estructura es|No hay una
Claridad perfectamente adecuada, aunque | confusa 0 | estructura clara;
estructurada con | algunas ideas | incompleta; las ideas se
introduccion, podrian estar | dificulta la | presentan de
desarrollo y | mejor conectadas. | comprension de las | forma
conclusion claros; ideas. desordenada.
ideas bien
conectadas.
Recursos Los recursos visuales | Los recursos | Los recursos | No se utilizan
Visuales (diapositivas, videos, | visuales son | visuales son | recursos
etc.) son atractivos, | adecuados, limitados o poco | visuales o estos
claros y | aunque  podrian | claros; no aportan a la
complementan ser mas atractivos | complementan de | exposicion.
perfectamente la | o claros. forma basica.
exposicion.
Habilidades de | Presenta con | Presenta con | Presenta con | No logra
Comunicacion | seguridad, fluidez y | seguridad y | inseguridad, comunicar las
buen uso del | lenguaje pausas frecuentes | ideas; lenguaje
lenguaje; capta la |adecuado, aunque | 0 uso inapropiado | inadecuado o
atencion del publico. | con poca fluidez o | del lenguaje. actitud poco
entusiasmo. profesional.

Pensamiento Analiza las teorias | Realiza  analisis | El andlisis criticoes | No demuestra

Critico educativas de manera | criticos superficial o | andlisis critico o

critica, contrastando | adecuados, limitado a|las ideas se
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ideas y ofreciendo
reflexiones  propias
bien fundamentadas.

aunque no
profundiza en la
reflexion.

descripciones  sin

reflexion.

presentan  sin
reflexion propia.

Trabajo en Colaboracion Buena Colaboracién No hubo
Equipo excelente; todos los | colaboracion, limitada; uno o dos | colaboracion
integrantes aunque algunos | integrantes efectiva; la
participaron de | integrantes realizaron la mayor | exposicion fue
manera equitativa y | participaron mas | parte del trabajo. realizada por un
coordinada. gue otros. solo integrante.
Profundizacién | Expone la teoria o | Expone la teoria o | La explicaciondela | No  profundiza
sobre lateoria | modelo pedagdgico | modelo de manera | teoria 0 modelo es | en la teoria o
0 modelo seleccionado con | adecuada, aunque | superficial, sin | modelo
pedagdégico profundidad, podria profundizar | abordar todos los | pedagdgico
asignada incluyendo sus | mds en algunos | aspectos presenta
fundamentos, aspectos clave. relevantes. informacion
contexto historico, incompleta o]
aplicacion practica y incorrecta.

criticas.

29




Aprendizaje 8
Escala de apreciacién del taller
Puntaje 44 / Porcentaje 20%

Escala de apreciacion

Parte Instruccional (12 puntos)

Indicadores

Bueno Debe No lo
3 puntos | mejorar logra
2 puntos | 1 punto

Comentarios

Sigue adecuadamente las instrucciones
entregadas por el docente, de acuerdo con
los aspectos formales solicitados, de
acuerdo con lo dispuesto en los criterios

de

Termina el trabajo en el tiempo

establecido.

Se evidencia un uso adecuado de las
normas basicas de ortografia, en el
recurso utilizado.

Se evidencia un trabajo con un adecuado
orden y limpieza del recurso presentado.

Parte de ejecucion (32 puntos)

Indicadores

Excelente | Bueno Debe
4 puntos | 3 puntos | mejorar
2 puntos

No lo logra
1 punto

Comentarios

La propuesta de accién logra dar
respuesta a las problematicas del tema

seleccionado.

Se evidencia un analisis critico, de
acuerdo con las actividades a desarrollar
gue permiten dan respuesta a la
probleméatica seleccionada.

Se denota una sistematizacion de la
informacidén consultada y la explicacion
argumentativa del estudiante es idonea.
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Se reconoce el papel activo en la
basqueda de soluciones del profesional de
bibliotecologia y gestion de la
informacién, ante los retos de la sociedad.

Reflexiona sobre acciones concretas de
mejora ante los desafios expuestos sobre
la tematica seleccionada; de acuerdo con
los recursos utilizados en el taller.

Se evidencia una adecuada
discriminacion de informacion e
interpretacion de esta para reforzar la
argumentacion del trabajo, de acuerdo
con el analisis del tema en estudio.

Se evidencia un manejo de grupo
adecuado, durante la ejecucion de las
actividades del taller.

Se evidencia una adecuada comunicacion
y trabajo de todos los miembros del
equipo, tanto entre ellos, como con los
demaés miembros de la clase.
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