UNA-VADM-PR-007-FO-019

PRESENTACION INFORME FIN DE GESTION

UNIVERSIDAD NACIONAL

DATO RA D o)
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
Cuarto 14 de setiembre de 2026 Desde 11/05/2026 Hasta 29/09/2026
DATOS D D ATARIG
Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
DATOS D 4 PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Loirette Calvo Sdanchez 204770946
Puesto Unidad ejecutora
Director/a unidad académica o seccion regional Escuela de Bibliotecologia, Documentacién e Informacion
Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento
SCi) ]g | Desde 11/05/2026 Hasta 29/09/2026
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento
g éV)O Desde Hasta
OR DE RENDICION D AS G DRIAS A 4 R D/
Periodo I No. oficio Fecha Periodo I No. oficio Fecha
29 de setiembre de 2021 al 29 de | UNA-AS-EBDI-ACUE-06- | 25 de setiembre | 30 de setiembre de 2022 al 29 de setiembre de | UNA-AS-EBDI-ACUE- 16 de octubre de
setiembre de 2022 2022 de 2022 2023 10-2023 2023
Periodo III No. oficio Fecha Periodo IV No. oficio Fecha
30 de setiembre 2023 al 31 de UNA-AS-EBDIFACUE-01- | 27 de marzo de
diciembre de 2025 2026 2026 01 de enero al 10 de mayo de 2026 | - 25 de mayo de 2026
11 de mayo al 29 de setiembre de
2026
CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)
NOMBRE DEL FORMULARIO SI NO N/A OBSERVACIONES
I A. UNA-VADM-PR-007-FO-022 Resultados de la planificacion operativa - estratégica
(exclusivo para los puestos: Rectoria, Rectoria Adjunta, vicerrectorias, x
decanaturas de facultades, centros y sedes regionales, direcciones de unidades
académicas y seccion regional, y direcciones de instancias administrativas).

MARIA LOIRETTE CALVO SANCHEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0477-0946.
Fecha declarada: 17/09/2026 02:22:51 p. m.

Firmado por: Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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NOMBRE DEL FORMULARIO SI NO N/A OBSERVACIONES

I B. UNA-VADM-PR-007-FO-023 Resultados de la planificacién operativa - estratégica
(exclusivo para los puestos: miembros individuales del Consejo Universitario,
presidencias de 6rganos desconcentrados, Procurador/a de la Etica, Contralor/a
y Subcontralor/a Universitario/a).

II. A. UNA-VADM-PR-007-FO-005 Estado de la gestiéon de los recursos financieros
asignados a la Universidad Nacional.

II. B. UNA-VADM-PR-007-FO-006 Estado de la gestién de los recursos financieros
asignados en Fundauna.

III. UNA-VADM-PR-007-FO-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la
implementacién de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion X
(SEVRI y Autoevaluacion).

IV. UNA-VADM-PR-007-FO-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la
Contraloria General de la Reptblica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria X
Universitaria u érganos de control o tutela externa.

V. UNA-VADM-PR-007-FO-009 Resumen de las peticiones de informacion recibidas
durante la gestion.

VI. UNA-VADM-PR-007-FO-017 Créditos asumidos, modificaciones salariales, procesos o
demandas judiciales y vigjes realizados por jerarcas institucionales (exclusivo para el X
(la) Rector (a)).

VII. UNA-VADM-PR-007-FORM-011 Estado de los procesos judiciales en tramite (no
aplica a la Rectoria ya que la informacion se incluye en el formulario UNA-VADM X
PR-007-FO-017).

VIII. UNA-VADM-PR-007-FO-015 Asuntos pendientes mds relevantes sujetos a seguimiento
de la persona sucesora.

IX. UNA-VADM-PR-007-FO-020 Liquidacion y cierre de procesos contables de la
Universidad Nacional y Fundauna.

(En el caso de las personas que rinden cuentas ante una asamblea, este
formulario se debera anexar al informe completo a mas tardar el ultimo dia X
habil de labores, para que la unidad pueda operacionalizar la gestion entre el
periodo en que realiza la presentacion oral y la entrega del informe completo
por escrito al final de la gestion).

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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NOMBRE DEL FORMULARIO SI NO N/A OBSERVACIONES

Anexo al formulario UNA-VADM-PR-007-FO-020, el cual corresponde al siguiente
comprobante:
1. Solicitud de exclusion en registros de firmas y coédigos de acceso a sistemas de

informacién institucional u otros moédulos o aplicaciones dirigido a las siguientes
instancias universitarias: DTIC (CGI-CGT), Secciéon de Tesoreria del PGF, Programa
Desarrollo de Recursos Humanos, Programa de Servicios Generales (Secciéon de
Transporte Institucional, Seccién de Seguridad Institucional, Seccién de Documentacion y
Archivo), Apeuna, Programa de Publicaciones e Impresiones, Departamento de Registro,
Proveeduria Institucional, Vicerrectoria de Investigacion (Sistema de Informacién
Académica-SIA), Departamento de Bienestar Estudiantil, Junta de Becas y Fundauna. Ver
inventario al final del formulario.

X. UNA-VADM-PR-007-FO-021 Recomendaciones u observaciones generales y cambios en
el entorno.

Anexos.

1. En el caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccion regional; decano (a) de
facultad, centro y sede; y rector (a), al momento de presentar el informe a la respectiva
asamblea deberd anexar la constancia (paz y salvo) y/o certificacion de los estados
contables y presupuestarios, incluyendo los traslados de activos que tuvo
asignados bajo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo, segun el siguiente
detalle: X
a) Para activos adquiridos por la UNA: constancia (paz y salvo) emitida por el PGF.

b) Para activos adquiridos por la Fundauna: certificacion extendida por la Fundauna, la
cual debera solicitarse al correo electronico fundauna@una.cr.

2. En los demdas casos, ambos documentos probatorios los deberdan anexar al informe que
se entrega a mds tardar el ultimo dia habil de labores.

Control de recibido de las instancias destinatarias del informe de fin de gestion

(unicamente en el caso de entrega de documentos fisicos)

Superior (a)
jerarquico (a)

Programa Desarrollo de Recursos Centro de Gestion

Recibido Asamblea respectiva Humanos Tecnolégica-CGT

Sucesor (a)

Adjuntar documento
Firma: probatorio de
confirmacion de entrega
del informe de fin de
Fecha: gestién para su
publicacion.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 3 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)
NOMBRE DEL FORMULARIO si NO N/A OBSERVACIONES

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd generar el
informe completo en formato PDF, firmar unicamente al final de este formulario y entregar el informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho
sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podrd remitirlo a los correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar
el cumplimiento de la presentacion.

En caso de que no cuente con firma digital, deberd entregarlo de forma fisica con las firmas respectivas (firma rubrica manuscrita en cada uno de los
Jormularios) a las instancias destinatarias correspondientes, que se detallan a continuacién segun el cargo que ocupa.:

1. Miembros del Consejo Universitario: original a la presidencia del Consejo Universitario; copia a la Asamblea de Representantes (en la figura de la direccion administrativa de
los tres 6rganos colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes), Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestion
Tecnolégica.

2. Rector (a): original a la Asamblea de Representantes (en la figura de la direccion administrativa de los tres érganos colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la
Asamblea de Representantes); copias a la presidencia del Consejo Universitario, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestion Tecnoldgica.
3. Rector (a) Adjunto (a) y vicerrectores (as): original al (a la) rector (a); copias a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.
4. Decanos (as) de facultades, centros y sedes: original a la asamblea de facultad, centro o sede; copias a Rectoria, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos
Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

5. Directores (as) de unidades académicas: original a la asamblea de unidad académica; copia a la decanatura, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y
Centro de Gestién Tecnolégica.

6. Directores (as) de secciones regionales: original a la asamblea de seccion regional; copia a Rectoria Adjunta, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y
Centro de Gestion Tecnoldgica.

7. Procurador (a) de la Etica: original a la presidencia del Consejo Universitario; copia a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién
Tecnoldégica.

8. Presidente (a) de 6rganos desconcentrados: original a la presidencia del Consejo Universitario; copia a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y
Centro de Gestion Tecnoldgica.

9. Director (a) de instancias administrativas: original a la persona superior jerdrquica respectiva segun lista (visible al final del formulario), a raiz del criterio juridico UNA-AJ-
CJUR-0230-2020; copias a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 4 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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