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|. Descripcion del curso

En este curso se abordan los fundamentos tedricos de la investigacion cientifica cuya comprension
por parte del futuro profesional en bibliotecologia es esencial para la formacion de las competencias
investigativas que le permitan desarrollar los trabajos durante sus estudios.

En el curso se pretende que el estudiantado construya los conocimientos y desarrolle las habilidades
necesarias para la realizacion de investigaciones. Lo anterior por medio de clases dirigidas, trabajos
grupales e individuales, andlisis de videos, practicas, entre otras.

En la Figura 1. Se muestra el Marco axiolégico que orientard las acciones programéticas del curso de
acuerdo con el Estatuto Organico de la Universidad Nacional

Figura 1.
Marco Axiolégico de la Universidad Nacional de Costa Rica, Personal Académico Escuela de Bibliotecologia
Documentacion e Informacion, 2018.

En este curso, las acciones programadas tiene como sustento
axiologico lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad
Nacional, a saber:

Humanismo
Principios Conocimiento Transformador
Probidad
(Articulo 1)
Compromiso Social
Respeto Valores
Excelencia (Articulo 2)

Pensamiento Critico
Formacion Integral
Dialogo de Saberes

Fines

(Articulo 3)




Il. Objetivos

Objetivo General:
Comprender los principios basicos de investigacion cientifica para la formacién de competencias

investigativas.

Objetivos especificos:
1. Reconocer las etapas iniciales del proceso de investigacion.
2. Comprender los principales enfoques metodoldgicos de las investigaciones cientificas.
3. Desarrollar la fundamentacion tedrica y metodologica de una investigacion.

lll. Aprendizajes integrales

A. Saber conceptual
1. Investigacion: importancia y pertinencia para la Sociedad

2. Técnicas de investigacion documental:

o

Busqueda de informacion en diferentes formatos y fuentes.

o Técnicas de recoleccion de datos disponibles y no disponibles y su respectiva evaluacion.

3. Normas APA y su aplicacion.
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Generalidades de las Normas APA

Citacion y Parafraseo

Referencias

Gestores bibliograficos.

Elementos de presentacién tabular y grafica.

4. Estadistica aplicada.

(0]

Concepto de estadistica, estadistica descriptiva e inferencial y su aplicacion a la
Bibliotecologia

Criterio, unidad estadistica, caracteristicas, observacion y unidad de medida.

Conceptos de: poblacion, censo, muestra, unidad de estudio, caracteristicas,
observaciones.

Tipos de variables e indicadores: cualitativos (escala nominal/ordinal) y cuantitativos
(intervalo, razén)

Fases de una investigacion estadistica.

Elementos estadisticos y lineamientos para la presentacion de cuadros y gréaficos
estadisticos

Aplicaciones y célculos de estadisticas descriptivas



5. Enfoques metodoldgicos de la investigacion: cuantitativo, cualitativo y mixto.
o Tipos de enfoque en la investigacion caracteristicas, etapas y ventajas de cada uno de los
enfoques

6. Proceso de investigacion cientifica: tema, problema, estado de la cuestion y metodologia de
investigacion.

B. Saber procedimental

1. Aplicar las técnicas de investigacion documental.

2. Realizar busqueda de informacién en diferentes fuentes.
Aplicar las normas APA a través de la citacion de las fuentes, referencias bibliogréaficas y
formato del trabajo.
Interpretar los diferentes enfoques metodoldgicos de la investigacion.
Plantear un tema, problema y metodologia de una investigacion.
Aplicar los principios de estadistica descriptiva.
Realizar calculos de estadisticas a partir de informacién cuantitativa.
Interpretar adecuadamente las estadisticas descriptivas calculadas.
Comunicar con fluidez las ideas de manera oral y escrita.
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C. Saber actitudinal

Demostrar pensamiento critico.

Demostrar compromiso ético en el proceso investigativo.
Fortalecer la creatividad para facilitar la resolucion de problemas.
Trabajar en equipos colaborativos.
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IV. Metodologia

Para el desarrollo de los saberes propuestos, el estudiantado participara activamente en clase con la
guia de la persona docente y utilizaran herramientas tecnoldgicas. Ademas, se aplicaran los
conocimientos adquiridos durante las lecciones en la resolucion de ejercicios y problemas previamente
asignados, el trabajo individual y en grupos para profundizar en conceptos o procedimientos, asi como
el desarrollo de pruebas escritas y la resolucion de un caso. La ética, la creatividad y el pensamiento
critico y riguroso, junto con el trabajo colaborativo seran transversales en todo el curso, y se vera a
través de los productos que elabore cada estudiante de manera individual o grupal.

Asi mismo, el calculo estadisticas y representaciones tabulares y graficas se aplicaran con la ayuda
del software ofimatico Microsoft 365 (licencia que la UNA tiene a disposicién de la comunidad
estudiantil), Ms Excel; las practicas y los ejercicios desarrollados en el laboratorio o en clase,
contendran un puntaje en la evaluacion, pues se consideran importantes para la comprension de los



contenidos y por ende para las pruebas finales. Ademas, el caso a desarrollar tendra la finalidad de
gue el estudiantado aplique los primeros cuatro saberes conceptuales, asi como la mayor parte de los
saberes procedimentales y actitudinales, este caso se realizara de forma individual o en grupos de
maximo 4 personas, ademas, debera ser elaborado utilizando le formato APA Sétima Edicion para
articulos cientificos y entregado Unicamente por medio de la plataforma digital.

Por otro lado, este curso se apoya en una plataforma colaborativa (Aula virtual) para el desarrollo del
aprendizaje y fungira como apoyo integral. Esta plataforma contendra todo el material que seran
abordado en el curso, ademas, facilitara espacios para la entrega por parte del estudiantado y la
realimentacién efectuada por la persona docente de las diferentes asignaciones, en este sentido, esta
plataforma serd el unico medio en el cual el estudiantado debera implementar las diferentes
evaluaciones. Por otro lado las sesiones de trabajo colaborativo, comunicaciones y chat asi como de
reuniones asincronicas se realizaran mediante la plataforma Microsoft Teams disponible por medio la
cuenta de correo institucional.

En todos los casos, el estudiantado sera ejecutor de sus conocimientos, habilidades y destrezas de
forma secuencial y autbnoma a través de: el desarrollo de las tareas, ejercicios, lecturas y asignaciones
establecidas por la persona docente, cuyo rol sera orientar al estudiantado. Adicionalmente, esta
persona podra ser consultada a través de diferentes medios de comunicacion definidos con el
estudiantado (particularmente se insta al uso del correo electronico, empero por medio de Teams se
podra disponer como canal oficial igualmente los chats, video llamadas, etc.)

V. Evaluacioén

En este curso se asumen las tres funciones basicas de la evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa.
La primera sera llevada a cabo a lo largo del curso de forma secuencial, de manera que, cada persona
docente del curso evaluara el grado de conocimiento con el que cuenta la persona estudiante, asi
como el avance y dominio de cada uno de los saberes. Una estrategia sera la construccion de
instrumentos como practicas o preguntas al estudiantado al inicio de cada una de las clases y con este
fin.

De igual manera, para la evaluacion formativa, la persona docente estara brindando insumos al
estudiantado de su grado de avance en el curso e indicara aquellos aspectos de mejora, que este
ultimo, deberéa retomar para llegar al cumplimiento de las metas propuestas, y asi, pueda ser orientado
para un desempefio académico satisfactorio (esto a través de las evaluaciones formativas y sumativas
debidamente establecidas). Por su parte, la evaluacion sumativa integrara diferentes actividades de
evaluacion con la finalidad de que se dé el logro de los objetivos propuestos, a continuacion, se
describe cada una ellas:



Exdmenes: se realizaran dos evaluaciones parciales durante el curso, cada una de estas evaluaciones
contempla diferentes saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, estos en atencion con el
grado de avance en el cual se encuentra el estudiantado durante el curso. Estas evaluaciones seran
desarrolladas por medio de la plataforma Aula Virtual preferiblemente en el horario de clase o, de forma
flexible, en un plazo de tiempo establecido por la persona docente los dias sdbados de mutuo acuerdo
del estudiantado.

Actividades en clase y tareas: Estas evaluaciones estaran estructuradas integralmente para el
cumplimiento de los objetivos del curso e incluyen los temas tratados en los contenidos del programa
y las actividades que se desarrollen durante el tiempo de las lecciones y tareas asociadas a estas
actividades. Todas las practicas y tareas seran entregadas mediante la plataforma de mediacion
virtual, ademas estas actividades contempla la participacion activa del estudiantado en las sesiones
presenciales, talleres o capacitaciones.

Caso practico: consiste en la entrega digital de un trabajo formal (tipo informe), que cubre los
contenidos del curso aplicados a un caso seleccionado por la persona docente para ese proposito.
Este caso de estudio debe ser realizado con el rigor propio del método cientifico tanto en la forma
como el contenido aunado al uso de herramientas estadisticas y su entrega sera exclusivamente en
formato digital por medio de la plataforma Aula Virtual.

Coevaluacién: se realizara para el caso practico y se destinara en total un 5% de la nota. Cada
estudiante tendra a su disposicion un instrumento, definido por la persona docente, en el cual evaluara
el desempefio de si mismo y de cada uno de sus comparfieras y compafieros de equipo en cuanto a:
la participacion en el grupo, uso del tiempo, actitud, trabajo en equipo, roles y liderazgo. Los resultados
finales seran confidenciales y cada estudiante tendra un reporte promedio de los aspectos sefialados
anteriormente y una nota global, no obstante, para efectos de control, Gnicamente la persona docente
conocera el detalle de las calificaciones.

Actividad co-curricular: tiene el propésito de diversificar los conocimientos, habilidades y actitudes
del estudiantado en el proceso de aprendizaje, para que estén preparados a los variados contextos
sociales, profesionales y personales que pueden enfrentar. Se considera complemento fundamental
en la formacion del profesional que promueve enfoques humanistas, holisticos y transdiciplinarios. Por
lo tanto, es necesario que cada docente proyecte, durante la elaboracién del programa del curso, la
actividad especial en la que participaran sus estudiantes. Algunos ejemplos pueden ser:

e Acciones con enfoque social, por ejemplo, unirse a grupo multidisciplinario para contribuir en
actividades en beneficio de personas en riesgo social o grupos marginales.

e Enfrentar al estudiantado a la realidad nacional, observando y analizando problemas sociales,
ambientales, politicos, entre otros.



e Colaboracion en actividades académicas de otras disciplinas.

e Participacion en actividades culturales: visitas a museos u obras de teatro.

e Participacién en conferencias sobre temas diversos que complementen su formacion.
(Comunicacién Personal, EBDI, 2023)

Producto de esta participacion, el estudiantado debera efectuar un informe digital escrito de maximo
dos paginas, espacio sencillo a doble columna, letra arial 12 puntos, debera ser entregado en la
plataforma Aula Virtual.

El Cuadro 1 muestra la distribucion de cada una de las actividades de evaluacién sumativa integrando
los saberes se espera desarrollar, asi como de la distribucion porcentual y las fechas de entrega.

Cuadro 1.
Distribucion de las actividades de evaluacion sumativa, segun distribucion porcentual saberes y fechas de
entrega.

Medio de Saberes
- Instrumento de
SVEEEEN) 2 Conceptuales Procedimentales Actitudinales evaluacion e

sumativa P

Examen parcial 1 25 1,2y3 1,3 1-3 Apéndices 1y 2 Mdaertgzrﬁs
*
Examen parcial 2 20 2176 45,6,7y 8 1-3 Apéndices 1y 2 Martji?“(ZJ o
Caso Aplicado 25 2,3y4 1-9 1-4 Apéndice 3 06 de junio
Coevaluacion 5 2,3y4 1-9 1-4 Apéndice 6 06 de junio
Actividades en clase 10 1-6 1-9 1-4 Apéndice 5 Durante el curso
Tareas 10 1-6 1-9 1-4 Apendlcses 121 Durante el curso
Actl\_/ldad co- 5 _ _ 1-4 Apéndice 4 Maxmo_ 17 de
curricular junio
Total 100

Notas: *Cualquier otro que la persona docente considere se debe reforzar.

En la seccion IX. Apéndices a este programa se presenta el detalle de los criterios e instrumentos de
evaluacion que seran aplicados para cada tipo de evaluacién sumativa.



VI. Normas generales del curso

A. El plagio y otras situaciones relacionadas con la evaluacion se sancionaran de acuerdo con el articulo
24 del Reglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad
Nacional: “se considera plagio la reproduccién parcial o total de documentos ajenos presentandolos
como propios. En caso de que se compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera el curso. Si
reincide sera suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacion se repite una vez mas, sera
expulsado de la Universidad”. Si se llegara a detectar un posible plagio en cualquier evaluacion, el
estudiante perdera automaticamente el curso y en el caso de una evaluacion o documento final, el
profesor elevara al director el caso para que resuelva en un plazo no mayor a los cinco dias habiles.

Una de las herramientas para la comprobacion de similitud sera la herramienta Turnitin proporcionada
por la UNA. Usted como persona estudiante sera responsable, previo a la entrega de cualquier
documento escrito, haber analizado el documento o avance de investigacion mediante esta herramienta
y el porcentaje de similitud debera ser menor o igual a 10%, aunque toda cita textual debe tener autor y
pagina, en caso contrario podria considerarse Plagio. Si dicho porcentaje se establece entre 10% y 30%
la nota obtenida en la asighacién sera no mayor a un 70 y en caso de que sea superior a 30% y se
descubran de forma textual las citas no referenciadas la nota de la asignacion serd no mayor a 50 puntos.
Y finalmente, dependiendo de la gravedad del caso particular, se aplicara el inciso A de este programa
relacionado al Plagio.

B. Debido a la secuencia de los contenidos, incluyendo contenidos estadisticos, la naturaleza tedrico-
practica del curso, la asistencia al curso es de caracter obligatoria. Esta sera corroborada por parte
de la persona docente mediante diversos métodos:

1. Clases presenciales: mediante la lista de asistencia definida y acordada con el estudiantado
mediante los formularios especificos establecidos por la persona docente.

2. En el caso de estudiantes que por alguna razén faltaran a la clase presencial y justificaran
debidamente la ausencia, deberan ingresar al aula virtual ycumplir la misma cantidad de
tiempo que se destind al desarrollo dela clase, para ello el estudiantado debera realizar la
visualizacién de las presentaciones de clase y recreacion de las actividades desarrolladas durante
las lecciones por parte de la persona docente. El Aula Virtual ofrece un registro detallado que puede
ser consultado por la persona docente para corroborar la participacion del estudiantado en tal caso.

3. Clases invertidas: el estudiantado debera ingresar a la plataforma acordada por la persona docente,
realizar la actividad correspondiente y hacer entrega de la documentacién o probatorios
establecidos, debido a la caracteristica de este tipo de clases, no existe una hora especifica en la
gue el estudiantado deba realizar la actividad acordada, no obstante, se recomienda que la realice
en el mismo horario de clases, ademas, en la semana debe haber participado de la actividad y
entregado el correspondiente probatorio. En caso contrario se considerara como ausencia.

C. Justificacion de las ausencias: si por alguna razén una persona estudiante no puede participar de las
lecciones, el estudiando debera justificarlo y aportar evidencia de la ausencia. Sin esta evidencia, la
persona docente puede NO aceptar esta justificacién y considerarlo como una ausencia. No es una
justificacion valida que el estudiantado olvidase llenar el formulario o no ingresar al aula virtual, es su
responsabilidad.



Vale recordarle a todo el estudiantado del curso que, las justificaciones deben realizarse en la semana
gue ocurrieron y no se puede considerar una justificacion como perpetua durante el ciclo, es decir, sera
la obligaciébn de cada estudiante justificar cada una de las ausencias individualmente y durante un
periodo no mayor a cinco dias habiles.

La persona estudiante que falte a mas de dos clases durante el semestre de forma injustificada
(es decir tenga tres ausencias) reprobard automaticamente el curso. En caso de ausencias
justificadas se debe presentar el comprobante respectivo, como se indicd en el punto D. Asi mismo, es
obligacion del estudiantado mantenerse al tanto de su registro de asistencias y justificar las ausencias
cuando corresponda, por lo que la persona docente NO esta en la obligacion de indicarle al estudiantado
gue perdio el curso por asistencias, asi se recomienda que el estudiantado se asegure que se ha
mantenido asistiendo de forma regular.

Ingresos tardios al curso: debido a la importancia y secuencialidad de los saberes, la acumulacion de
dos ingresos tardios injustificados se considera ausencia.

Los canales de comunicacion: de acuerdo con las directrices institucionales, toda comunicaciéon formal
debera ser realizada mediante el correo electrénico institucional del estudiantado y/o aula virtual,
plataforma Teams; y esto también aplica para las justificaciones. La plataforma Teams también fungira
como un canal de comunicacién para avisos, recordatorios y mensajeria instantanea.

En este sentido se considera obligatorio que el estudiantado confirme de recibida toda
comunicacion enviada por la persona docente y reacciones a los mensajes enviados
mediante las plataformas.

G. El estudiantado que falte -justifique o no la clase- tiene la obligacion de ponerse al dia. Ademas, en el

Aula Virtual se contara con todos los materiales de consulta vistos clase.

H. Disposiciones paralarealizacion de pruebas. Debido a la cantidad de semanas que dispone el curso

y con la finalidad de ampliar las opciones horarias para la realizacién de las pruebas, asi como de las
herramientas que tiene disposicion la UNA, estas pruebas NO se realizaran presencialmente, si no, que
seran aplicadas por medio de la plataforma del Aula Virtual en la fecha indicada en este programa de
curso y la hora acordada con la persona docente.

Las condiciones de esta metodologia de evaluacion mediadas por tecnologias de la informacion:

N

La prueba estard habilitada anicamente en el horario definido por el docente.

Solo se podra realizar una Unica vez, salvo casos excepcionales justificados.

Una vez que la persona estudiante ingrese a realizar la prueba NO podra abandonar el sitio establecido
para efectuarla, de lo contrario podria cerrarse la aplicacion y la prueba queda autométicamente
incompleta, lo que representa que perdera el puntaje respectivo.



4. En caso de presentarse algun inconveniente que impida la realizacion de la prueba, la persona
estudiante deber4 justificarlo con su respectiva evidencia -la cual esta sujeta a comprobacion- y se podra
reprogramar en mutuo acuerdo con la persona docente.

I. Disposiciones para la entrega de trabajos:

1. Todo documento debera contener la respuesta a cada item indicado y ser entregado en la fecha
correspondiente mediante el uso de la Plataforma de Mediacién Virtual.

2. En el caso de trabajo grupales se debera entregar un solo documento por grupo, salvo que la
evaluacion contemple aspectos individuales o exista alguna comprobacion por parte de
la persona docente.

3. En el caso de la solucion debe ser editada haciendo uso de algun software o programa
informatico tipo word, pages o writer, Documentos de Google , con el siguiente formato: letra tipo
Arial o Times New Roman, tamafio 12 puntos, alineacion justificada y espaciado 1,5. NO se
admite documentos en formato .pdf o imagenes. Tomar en cuenta que la institucion brinda a
cada estudiante licencia de Microsoft 365 para este fin.

4. Debe ser entregado, Unicamente por mediacion virtual, en forma digital de acuerdo con la fecha
y horas indicadas. En caso contrario, se perdera los puntos de tal asignacion. La persona docente
NO recibira trabajos entregados posteriormente al periodo indicado en Aula Virtual, salvo casos
excepcionales en donde se descontara un 30% del valor total del trabajo, por tanto, la nota
maxima admisible en dicho trabajo sera de un 70.

Atencién: Debido a posibles eventualidades que surjan ala hora subir los archivos en Aula
Virtual, los entregables deben ser colocados en el apartado correspondiente con al menos
3 horas antes a la hora final establecida en el Moodle. Eviten problemas por entregas
tardias.

5. Se evaluara la redaccién y la ortografia en el documento escrito.

6. Todo documento debera seguir la normativa de citaciéon y referenciaciéon APA sétima edicion, no
obstante, el tipo de presentacion tabular o grafica podra variar segun lo defina cada persona
docente.

J. Parareponer un examen ya realizado, el estudiante debera presentar una justificacion que -a criterio del
profesor del curso- sea razonable y acorde con el reglamento universitario, para la presentacion de esta
documentacion se dispone de cinco dias habiles después de efectuada la prueba.

K. Apelacién de las evaluaciones: se sigue lo dispuesto en Articulo 52 revision del resultado de las
evaluaciones en el Reglamento General Sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la
Universidad Nacional:

Cuando cualquier estudiante se considere perjudicado con el resultado de sus evaluaciones tendra
derecho, en_un plazo de cinco dias habiles posteriores al reporte de la nota, a solicitar,
justificadamente, revision ante la persona que imparte el curso, quien debera dar respuesta en un plazo




de cinco dias. Si se trata de las evaluaciones finales y el encargado del curso acepta la revisién, contara
con cinco dias habiles para reportar el acta de correccion de nota ante la unidad académica o seccion
regional. La unidad académica, seccién o sede regional tendrd un plazo de cinco dias habiles para
trasladar el acta de correccion ante el Departamento de Registro.

Por tanto, la consulta o apelacién debe ser inmediata a la entrega de la calificacion, no es acumulativa
y debe ser realizada en los plazos establecidos por el reglamento, posterior a esos plazos se pierde este
derecho.

De lo anterior se sigue que la Nota final es el resultado de la ponderacion de todas las evaluaciones
llevadas a cabo durante el curso, por lo que, al ser un resultado final no es apelable.

. Respecto al debido proceso de acuerdo con lo que indica la normativa institucional: Cualquier aspecto
en el que tenga duda y que no haya sido contemplado en este documento, debe resolverse en primera
instancia, con la persona docente que imparte el curso, en un ambiente de confianza y de respeto
mutuo, y en apego a los reglamentos institucionales. Si esto no es resuelto por esta persona docente se
deberd trasladar a la coordinacion de la carrera y subsecuentemente a la Direccidon, no seguir
adecuadamente estos pasos podria hacer nulo cualquier aspecto a consultar.

. Aspectos relacionados con la atencion a estudiantes.

1. La hora de atencion no es acumulativa.

2. En el caso de que la persona estudiante concrete una cita y se ausente a la misma sin una
justificacién, perdera el derecho de atencién personalizada y de forma prioritaria. Asi mismo, en
el caso de no poder asistir a esta hora, debera informarlo mediante los medios oficiales (correo
electronico, Aula Virtual o la plataforma Teams) el mismo dia con al menos 3 horas de antelacion.

3. Si por motivos de fuerza mayor (enfermedad, incapacidad, defuncion de un familiar, etc.), la
persona docente se ausenta a la hora de atencion, esta debera avisar y coordinar en mutuo
acuerdo con el estudiantado la reposicion de esta hora en otro espacio.

De acuerdo con la defensoria estudiantil de la Universidad Nacional, asi como del Reglamento General
Sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional: “El estudiante debe ser
calificado con base en una escala que va de cero (0) a diez (10). La calificacibn minima de aprobacién
es siete (7.0). La calificacion final del curso constituye la sumatoria del valor porcentual obtenido en cada
una de las evaluaciones realizadas en el curso y que estén plasmadas en el programa respectivo. Toda
calificacion final del curso debera redondearse de la siguiente manera: Del 0.10 al 0.24, corresponde a
0.25, del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50, del 0.51 a 0.74 corresponde a 0.75 y del 0.76 al 0.99,
corresponde al entero superior. En casos debidamente autorizados por la Direcciéon de Docencia, podra
utilizarse otro sistema de calificacion, en reemplazo de la escala numérica. Estos deberan incluir una
tabla de equivalencia con la escala numérica, para efectos de reconocimiento y equiparacion de cursos.
En todo caso, cualquier medio de evaluacion que utilice el profesor debera indicar en forma precisa y
clara, el sistema de calificacion. Este deberd ser objetivo y uniforme para todos los (as) estudiantes,
salvo los casos de excepcion debidamente justificados.”



El curso es de naturaleza teérico—préactica, éste NO CUENTA con un examen extraordinario, por lo que
si una persona obtiene una nota final igual o inferior a 6.75, se considera reprobado.

Las estrategias metodoldgicas y de evaluacion establecidas en este programa de curso son adecuadas
para toda la poblacién estudiantil, incluida la que presenta necesidades educativas especiales. En el
caso de gue una persona estudiante requiera algun tipo de adecuacion curricular debe aporta la
respectiva nota emitida por el 6rgano competente de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Este curso contempla la politica de “cero papeles” por consiguiente el material utilizado para su
implementacion, asi como los trabajos realizados por el estudiantado serdn en formato digital, a

excepcion de los examenes escritos que se realizan en clase.

Es conveniente que conserve este documento debido a que la informacién que contiene es oficial.
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VIII. Cronograma

El siguiente cronograma se detallan las fechas en las que se impartiran cada uno de los saberes
conceptuales y sus actividades de mediacion respectivas, el mismo corresponde al primer ciclo del

2023.

Se colocara en el Aula virtual las

Lectura y discusion
del Programa del curso.
Normas del curso y uso del

herramientas de trabajo:
Ademas, para las actividades e
interaccion docente-estudiantado

Leccién No1 Presentacion aula virtual
/ Martes 28 Presencial en = del programa Actividad de bienvenida al consultas mediante el uso de la
Aula del curso al curso plataforma Teams.
febrero .
estudiantado. Uso de las plataformas
Teams y Aula Virtual para el
desarrollo de las actividades
en clase.
Presentacion magistral por Se colocara en el Aula virtual las
parte de la persona docente herramientas de trabajo:
y explicacioén tedrica. e Presentaciones
Saber 1. e URL: Alojara los tutoriales de
ST La persona docente apoyo.
Leccion N°2 . Investigacion: colocaré informacion D t iad
Presencial en = importancia'y ; o ocumentos asociados con
/ Martes 07 . . ; pertinente para el desarrollo APA Sétima Edicion
Laboratorio pertinencia . i AL
de marzo para la de este saber mediante las Ademas, para las actividades e
Sociedad plataformas TEAMS y Aula  interaccién docente -estudiantado el
Virtual uso de la plataforma para
. conferencias Teams.
(serequiere el desarrollo
de la clase en laboratorio)
En el Aula virtual estaran disponibles:
La persona docente e Presentaciones.
implementara una guia de e Guia de trabajo.
trabajo autonomo como e URL: Alojara los tutoriales de
parte de la evaluacion del apoyo elaborados por la
trabajo en clase, esto Biblioteca de la Facultad de
o Saber 2: corresponde a la actividad Filosoffa y Letras.
Leccion N°3 . P Lot
/ Martes 14 Presencial en Técnicas de préactica planteada para e Bases de datos del SIDUNA
Laboratorio investigacién implementar los e Teams
de marzo L .
documental. conocimientos adquiridos.

Asignacion de lecturas
asociadas con APA Sétima
Edicion.

(serequiere el desarrollo
de la clase en laboratorio)



Presentacion magistral por

Leccion N°4/

parte de la persona docente

Se implementara el aula virtual para
y explicacién del saber colocar las lecturas y la herramienta
Saber 3: conceptual. de trabajo y Presentaciones.
Martes 21 de = Presencialen ~ \ormas APA Actividad practica: se
marzo Aula ysu realizaran ejercicios en clase
aplicacion. para la clasificacion de
referencias, construccion y
citacién repaso de examen.
CLASE INVERTIDA Se implementard en el Aula virtual y
TEAMS las herramientas de trabajo:
La poblacion estudiantil e Presentaciones
efectuara una practica en e URL: Alojara los tutoriales de
linea vinculada al tema de apoyo.
Saber 3: citacion, parafraseo y Bases de datos del SIDUNA
Leccion N°5 Normas APA  referencias implementando ~ Comunicacion y atencién a dudas por
| Martes 28 Asincroénica y Su las Normas APA sétima medio del chat de TEAMS
de marzo Aplicacion edicion.
La persona docente
realimentara al estudiantado
con los resultados del
ejercicio una vez concluya la
evaluacion.
Leccién N°6/
Del 03 al 07 Semana Santa
de abril
Leccion N°7 P ial Repaso de materia y Se implementara el aula virtual para
/ Martes 11 resznma ®"  saberes1-3  revisién de practica en linea = colocar las lecturas y la herramienta
. ula . ) !
de abril Simulacro de examen de trabajo y Presentaciones.
PRIMER EXAMEN
PARCIAL
(para el desarrollo de esta = Aplicacién del primer examen parcial,
L actividad se tienen dos el cual serd realizado en forma
Leccion N°8/ Presencial en opciones: (i) se aplica el
Martes 18 de . Saberes 1-3 '
bl Laboratorio

examen el dia de clase con
apoyo del laboratorio, (ii)
caso contrario, se aplicara
en casa por medio de la
plataforma Aula Virtual el dia
séabado)

. Presentacion magistral por
Leccion N°9/ g P

Martes 25 de

Presencial en Saber 4. parte de la persona docente
; esencial € Estadistica y explicacién del saber
abril Aula .
aplicada

conceptual.

individual por el estudiantado.
Herramienta de aula virtual
cuestionario.

Se implementara en el Aula virtual

las herramientas de trabajo:
e Presentaciones
URL: Alojaré los tutoriales de
apoyo excel.



Curso de
- Expresion
Leccion Presencial en Oral:
N°10 /Martes .
02 de mayo Aula Desqr_rollo de
Habilidades
Blandas
Leccion
N°o11/ Presencial en Eigtélei:;t?éa
Martes 09 de Aula .
aplicada
mayo
Saber 4.
., Estadistica
Leccion aplicada
N°12/ Martes = Presencial en P
16 de mayo Laboratorio
Repaso de
Excel Basico
Le‘jc"’” Saber 4.
N°13/ . .
Presencial en Estadistica
Martes 23 de . .
Laboratorio aplicada
mayo
Le§°'°” Saber 4.
N°o14/ . .
Presencial en Estadistica
Martes 30 de . -
Laboratorio aplicada
mayo

Actividad mixta: capacitacion
para el desarrollo de
competencias de expresion
oral y habilidades blandas.

Presentacion magistral por
parte de la persona docente
y explicacion del saber
conceptual.

Presentacion magistral por
parte de la persona docente
y explicacién del saber
conceptual.

Tarea:

El estudiantado debera
revisar de forma autbnoma
los videos tutoriales,
preparados por la EBDI,
para adquirir los
conocimientos basicos de
Excel los cuales se
requieren para la realizacién
de los saberes 4,5y 6. Esta
tarea evaluara mediante
mediacion virtual

Presentacion magistral por
parte de la persona docente
y explicacion del saber
conceptual relacionada con
la elaboracién de cuadros y
graficos.

La persona docente dejara
un problema que sera
abordado por el
estudiantado (en grupos de
trabajo) y para su resolucion
requerird procesar la base
de datos mediante el
software indicado, el cual
constituye el Caso Aplicado.

CASO APLICADO
En esta sesién se dara
continuidad al caso aplicado
en grupos

Se deja a criterio de la persona
experta a cargo de esta actividad

Se implementarda en el Aula virtual
las herramientas de trabajo:
e Presentaciones
URL: Alojara los tutoriales de apoyo
excel.

Actividad Practica: guia para

implementar los conocimientos
adquiridos.
e MS Office 365 herramienta
OneDirive.

e Guia de trabajo autnomo

e URL: Alojara los tutoriales de
apoyo Excel

Se implementard en el Aula virtual
las herramientas de trabajo:
e Presentaciones
e Bases de datos SIDUNA
e Base de datos del caso
aplicado
¢ Guia de trabajo

Se implementaréd en el Aula virtual
las herramientas de trabajo:
e Presentaciones
e Bases de datos SIDUNA



Leccion
N°15/ Martes
06 de junio

Leccion
N°16/ Martes
13 de junio

Leccion
Ne17/
Martes 20 de
junio

Semana de
examenes
finales /
Martes 27
junio

Sincrénica

Presencial en
Aula

Presencial en
Aula

Asincrénico

Saber 4.
Estadistica
aplicada

Saber
5. Enfoques
metodolégicos
dela
investigacion:
cuantitativo,
cualitativo y
mixto.

Saber 6.
Proceso de
investigacién
cientifica:
tema,
problema,
estado de la
cuestion y
metodologia
de
investigacion.

Saberes 5-6 y
cualquier otro
considerado
importante de
repasar por la
persona
docente.

(se requiere el desarrollo de e Base de datos del caso
la clase en laboratorio, caso aplicado
contrario y dado que se e Guia de trabajo

requiere el uso de software
especializado, se
programaria como una clase
invertida)

Las actividades e interaccion docente
-estudiantado el uso de la Teams
para atencién de dudas y avance del
estudio de caso.

ATENCION A GRUPOS

Sesién virtual para
acompafiamiento de dudas

en la resolucién del caso Se implementard en el Aula virtual

aplicado. las herramientas de trabajo:
e Presentaciones
e Bases de datos SIDUNA
ENTREGA DE CASO e Base de datos del caso
APLICADO

aplicado
e Guia de trabajo

Actividad tedrica:
Presentacion magistral
por parte de la persona .

docente.
Actividad Practica: guia para
implementar los
conocimientos adquiridos.

Aula virtual para alojar todas las
herramientas de trabajo.
MS Office 365 herramienta
OneDirive.

Entrega del Informe
Actividad Co-curricular

Actividad teorica:
Presentacion magistral
por parte de la persona

docente.

Actividad Practica: guia para
implementar los
conocimientos adquiridos.
Practica de examen.

Aula virtual para alojar todas las
herramientas de trabajo.
e MS Office 365 herramienta
OneDrive.

Aplicacion del examen final, el cual
serd realizado en forma individual por
el estudiantado
Herramienta de aula virtual
cuestionario.

EXAMEN PARCIAL I



Envio de las calificaciones finales al

correo institucional de cada persona

estudiante o bien mediante el chat de
TEAMS

03 al 07 de julio de 2023 ENTREGA DE NOTAS

IX. Apéndices: instrumentos de evaluacion

Seguidamente se muestra cada uno de los instrumentos de evaluacion que acompafaran la realizacion de cada
una de las estrategias de evaluacion.

Apéndice 1.

Escalas de calificacién para larevisién de preguntas de diversa indole.
Aspectos por evaluar y puntaje asignado

Tipo de Correspondencia entre el .
e ; Expresa sus ideas de y ;
preguntas conocimiento aplicado y la Correctaredaccion y Puntaje
S g forma coherente con el . ; .
actividad solicitada por el : ortografiay caligrafia*. Total
C contenido evaluado
ejercicio
5 3 2 10
Escala
Escala Pobre (0): No existe relacion
Pobre (0): No existe relacién entre el entre lo escrito y el contenido
conocimiento mostrado y el ejercicio Deficiente (1): Las ideas
Deficiente (1): Existe una nocion del mostradas por el estudiantado
conocimiento evaluado pero no se no son consistentes entre si
aplica al ejercicio aungue se relacionan con el
Regular (2) Existe una nocién del contenido evaluado
Preguntas de conocimiento evaluado pero se aplica = Aceptable (2) Las ideas
elaboracioén o al ejercicio de forma parcial mostradas por el estudiantado
desarrollo. ** Aceptable (3) Existe una nocion del son consistentes entre si 'y se Un punto por cada indicador
conocimiento evaluado y se aplica al relacionan con el contenido
ejercicio evaluado.
Bueno (4) Se muestra conocimientoy = Satisfactorio (3) Las ideas
se aplica al ejercicio mostradas por el estudiantado
Excelente (5) Se muestra son consistentes entre si y se
conocimiento y se aplica al ejercicio relacionan con el contenido
de manera que la solucién es evaluado y ademas son
consistente con creces. desarrolladas con profundidad y
analisis
1.5 0.5 1 3
Escala

Preguntas de
respuesta breve

Pobre (0): No existe relacion entre el
conocimiento mostrado y el ejercicio
Deficiente (0.5): Existe una nocién del
conocimiento evaluado pero no se
aplica al ejercicio

Regular (1) Existe una nocién del
conocimiento evaluado pero se aplica
al ejercicio de forma parcial
Aceptable (1.5) Existe una nocion del
conocimiento evaluado y se aplica al
ejercicio

Pobre (0): No existe relacion
entre lo escrito y el contenido
Satisfactorio (0.5) Las ideas
mostradas por el estudiantado
son consistentes entre si y se
relacionan con el contenido
evaluado y ademas son

desarrolladas con profundidad y

analisis

Medio punto por cada indicador



Tipo de
preguntas

Preguntas
seleccién Unica /
Pareo

Nota: *La caligrafia aplica Gnicamente para documentos escritos a mano, sean exadmenes presenciales o pruebas cortas. **Se considera elaboracion

Aspectos por evaluar y puntaje asignado

Correspondencia entre el

conocimiento aplicado y la

actividad solicitada por el
ejercicio

1

Expresa sus ideas de
forma coherente con el
contenido evaluado

Correcta redacciéon y
ortografiay caligrafia*.

Puntaje
Total

NO APLICA

como cualquier tipo de material que requiera produccion propia a partir de conceptos teéricos vistos en clase.

Apéndice 2.

Escala de calificacién para la revision de: items que requieren andlisis y célculos estadisticos.

Preguntas que
requieren
calculos
estadisticos

Andlisis de la
informacion
estadistica

Utiliza adecuadamente los
datos suministrados

5

Escala
Pobre (0): No utilizé los datos
Deficiente (1): Uso los datos pero no
se aplica al ejercicio
Regular (2) Usa los datos pero se
aplica al ejercicio de forma parcial
Aceptable (3) Usa los datos se aplica
al ejercicio
Bueno (4) Usa adecuadamente los
datos y se aplica al ejercicio de forma
precisa
Excelente (5) Usa los datos, los aplica
al ejercicio de manera que la solucién
es consistente, concreta y
desarrollada siguiendo todos los
pasos esperados.

Realiza un
procedimiento
congruente con el
conocimiento esperado

3

Escala
Pobre (0): No existe relacién
entre el conocimiento mostrado
y el ejercicio
Deficiente (1): Existe una nocién
del conocimiento evaluado pero
no se aplica al ejercicio
Aceptable (2) Existe una nocion
del conocimiento evaluado pero
se aplica al ejercicio de forma
parcial
Satisfactorio (3) Existe una
nocién del conocimiento
evaluado y se aplica al ejercicio
de forma adecuada y
consistente.

Brinda una respuesta

Puntaje
congruente con el
A total
conocimiento esperado
2 10

Escala
Pobre (0): No existe relacién
entre lo escrito y el contenido
calculado
Deficiente (1): Las ideas
mostradas por el estudiantado
no son consistentes entre si
aunque se relacionan con el
resultado obtenido.
Aceptable (2) Las ideas
mostradas por el estudiantado
son consistentes entre siy se
relacionan con el resultado
obtenido.



Este caso aplicado es el proyecto mas importante realizado durante el curso y la evaluacién responde a los siguientes
lineamientos:

. Rubrosporevauar
‘Marco Conceptual 10 5 3 2 20

5 3 2

5 - - 15
5 3 2 20
5 3 2 15
5 = = 10
35 12 8 100

Escala de intervalo donde 0 indica que no se cumplio en lo absoluto y 10 tiene un
cumplimiento excelente

Escala 5 puntos  Pobre (0) / Deficiente (1) / Regular (2) / Aceptable (3) / Bueno (4) / Excelente (5).

Escala nominal  Pobre (0) / Deficiente (1) / Aceptable (2) / Satisfactorio (3)
Escala nominal  Pobre (0) / Deficiente (1) / Aceptable (2)

Nota: La distribucion del puntaje de esta rabrica otorga una mayor ponderacion al saber procedimental, seguido por el saber conceptual, lo anterior pues
el segundo saber tiene una mayor ponderacion en el desarrollo de pruebas tipo examen. Adicionalmente se evaluaran diagnéstica y formativamente los
saberes actitudinales.

Deficiente / Pobre= No se ajusta a los requerimientos indicados en el aspecto, Regular= Se ajusta de forma tangencial a lo indicado en el rubro, Aceptable=
Se ajusta levemente, pero no existe produccion por parte del estudiantado, Bueno= Se ajusta a lo indicado y existe produccion personal de parte del
estudiantado, Excelente/Satisfactorio= se ajusta a lo solicitado por el rubro, contiene produccion personal que requiere andlisis a profundidad.

Apéndice 4.
Instrumento de evaluacion de la actividad cocurricular
-Rubricay escala de medicién implementada. —

Aspectos a considerar en la evaluacion Puntaje Escala de medicién
a. Dia, lugar, horay fecha en la que se No cuenta con lo solicitado: 0
desarroll6 la actividad. 3 Un punto por cada aspecto solicitado
No cumple con lo solicitado: 0

Aspectos por b. Objetivos de la actividad Cumple parualme_nt_e corl lo solicitado:1
calificar 2 Cumple con lo SO|ICI'[¢T:1d.0. 2
documento goqum;:t)lglcon lo solicitado: 0
escrito c. En el escrito se describe brevemente lelglgn €

coémo se desarroll6 la actividad, cuales

fueron los principales resultados obtenidos. Regular: 3

Bueno:4
5 Excelente



Aspectos a considerar en la evaluacion
d. La persona estudiante realizé un

Puntaje

Escala de medicion
No cumple con lo solicitado: 0

andlisis de cémo se integra lo visto y Deficiente: 2
observado en el campo de la Malo:4
Bibliotecologia y la Gestién de la Regular: 6
informacion o bien en el modelo Humanista Bueno:8

de la Universidad Nacional

10 Excelente :10
No cumple con lo solicitado: 0

e. Cuenta con un comentario sobre cédmo Deficiente:1
se vincula la actividad con su crecimiento Malo:2
en la carrera y se visualizan al menos dos Regular: 3
conclusiones al respecto. Bueno:4
5 Excelente:5
f.  Elreporte anexa imagenes, una No .C‘_‘mp"? con lo solicitado: 0
direccion electrénica que indique que se Def|c.|ente.1
inscribié en una conferencia que permitan Malo:2 ]
evidenciar la participacién del estudiante en Regula}r. 3
la actividad Bueno:4
5 Excelente: 5
No cumple con lo solicitado: 0
Deficiente:1
L " Malo:2
Formato, redaccién y ortografia Regular: 3
Bueno:4
5 Excelente: 5
Participacién en la actividad 15
Total 50 Suma de rubros evaluados

Notas: Deficiente= No se ajusta a los requerimientos indicados en el aspecto, Malo= Se ajusta de forma tangencial a lo indicado en el rubro, Regular=
Se ajusta levemente, pero no existe produccion por parte del estudiantado, Bueno= Se ajusta a lo indicado y existe produccion personal de parte del

estudiantado, Excelente= se ajusta a lo solicitado por el rubro, contiene produccion personal que requiere analisis a profundidad.

Apéndice 5.

Rubrica paralacalificacién de la participacion activa del estudiantado y su trabajo en clase durante la participacion

del capacitaciones o talleres.

En el caso del trabajo en clase se promediard las evaluaciones aplicadas a cada estudiante durante el curso lectivo

mediante el siguiente instrumento:

Instrucciones: Para la siguiente rabrica tache la categoria que mejor refleje sus opiniones con respecto al desempefio de su
compafiero de grupo (o estudiante en el caso de ser el docente quien evalla).
Participacion presencial y aportes del estudiante dentro del grupo

Grupo:
Estudiante:
CATEGORIA
Respetay es flexible
1 -
ante las ideas
propuestas por los
comparferos
2

Aportaciones de la

teméatica

1
No mostré respeto
y flexibilidad ante
las ideas
propuestas por los
compafieros

No realiza
aportaciones para
el logro de los
objetivos de la
actividad

2
Mostré poco
respeto y
flexibilidad ante las
ideas propuestas
por los comparieros

Realiza
aportaciones para
el logro de los
objetivos de la
actividad

3
Mostré respeto,
pero poca
flexibilidad ante las
ideas propuestas
por los comparieros

Realiza
aportaciones
interesantes para el
logro de los
objetivos de la
actividad

4

Mostré respeto y es
flexibilidad ante las
ideas propuestas
por los compafieros

Realiza
aportaciones
interesantes y

relevantes para el
logro de los
objetivos de la
actividad



Esfuerzo en logro de
los saberes
conceptuales o
procedimentales

Contribuye al
aprendizaje del grupo

No se evidencia
ningln esfuerzo
en realizar aportes
para el logro de
los saberes
conceptuales o
procedimentales

No contribuye al
aprendizaje del
grupo ni comparte
documentos ni
recursos

Se evidencia el
minimo esfuerzo en
realizar aportes
para el logro de los
saberes
conceptuales o
procedimentales

Contribuye al
aprendizaje del
grupo dando
opiniones, pero no
comparte
documentos o
recursos

Se evidencia un
esfuerzo en realizar
aportes para el
logro de los
saberes
conceptuales o
procedimentales
Contribuye al
aprendizaje del
grupo dando
opiniones, y
algunas veces
comparte
documentos o
recursos

Se evidencia un
esfuerzo mayor en
realizar aportes
para el logro de los
saberes
conceptuales o
procedimentales

Contribuye al
aprendizaje del
grupo dando
opiniones, y
compartiendo
documentos y
recursos



Apéndice 6.

RUBRICA PARA LA COEVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

GRUPO# | TEMA:

Nombre del Evaluador(a)

INSTRUCCIONES: A partir de los criterios indicados en el siguiente cuadro. Evalle con una escala de 1 a 4 su desempefio
personal, asi como el desempefio de sus compafieros(as) en el equipo de trabajo durante la elaboracion de la investigacién

presentada — presentacion y exposicion efectuada.

CRITERIOS DE EVALUACION

TRABAJO EN ROLESY <
ESCALA ACTITUD EQUIPO LIDERAZGO PARTICIPACION USO DEL TIEMPO
ESCUCHA ASUME SIEMPRE
SU ACTITUD FUE !
SIEMPRE POSITIVA COMPARTE Y EFICIENTEMENTE PROPORCIONA SIEMPRE ORGANIZA
APOYA EL ROLES O TEMAS DE IDEASUTILESEN LA
ANTE EL TRABAJO EN P SuU TIEMPO Y
EQUIPO Y PROYECTO ESFUERZO DE LOS LOS CUALES SE DISCUSION DEL CUMPLE CON SUS
EXCELENTE D " DEMAS. MANTIENE HACE CARGO. SU GRUPO. EVALUA
BUSCO - COMPROMISOS A LA
A TODOS LOS PARTICIPACION ES ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS FECHA ACORDADA
FRENTE A  CADA MIEMBROS CLAVE  EN EL CON BASE A LOS POR EL GRUPO
PROBLEMA TRABAJANDO DESEMPENO DEL ANTECEDENTES Y ’
) JUNTOS. GRUPO. OBJETIVOS.
USUALMENTE ES ORGANIZADO EN
ESCUCHA ASUME ROLES Y EL USO DEL TIEMPO,
SuU ACTITUD ES ! GENERALMENTE, AUNQUE EN
COMPARTE Y COLABORA A SU
GENERALMENTE APOYA EL  DEFINICION CUANDO PROPORCIONA OCASIONES HA
ACEPTABLE POSITIVA HACIA EL - IDEASUTILESEN LA TENIDO ATRASOS EN
ESFUERZO DE LOS ESTOS SON P
GRUPO Y EL < DISCUSION DEL SUS COMPROMISOS.
PROYECTO DEMAS. = NO ~ES  CLAROS. NEGOCIA GRUPO NO  AFECTA EL
' CONFLICTIVO(A) EN  APROPIADAMENTE. ’
EL GRUPO TRABAJO DE LOS
) DEMAS.
ALGUNAS  VECES TIENDE A
PROPORCIONA DEMORARSE, PERO
A VECES MUESTRA A VECES ESCUCHA, IDEAS EN LA SIEMPRE TIE‘NE LAS
UNA ACTITUD COMPARTE Y DISCUSION DEL
ASUME ROLES COSAS HECHAS
POSITIVA. LIMITA SUS APOYA EL DETERMINADOS GRUPO. ES UN PARA LAS FECHAS
INSUFICIENTE RESPUESTAS A LAS ESFUERZO DE MIEMBRO QUE SE :
POR EL GRUPO LIMITE. PONE AVISOS
CONDICIONES DEL OTROS. SuUS UNICAMENTE LIMITA A CUMPLIR DE SUS ATRASOS
PROYECTO O DEL CONTRIBUCIONES ’ UNICAMENTE CON RESPETANDO Loé
GRUPO. SON ESCASAS. LO SOLICITADO Y
TIEMPOS DE LOS
CUANDO SE LE DEMAS
PIDE.
CON FRECUENCIA
CRITICA EN PUBLICO
EL TRABAJO DE LOS EégGgEETE EL EQUIPO DEBE
OTROS MIEMBROS COMPART’E v NO CUMPLE CON RARA VEZ APORTA AJUSTAR SuU
DEL EQUIPO. APOYA EL LOS ROLES IDEAS, (¢] NO CALENDARIO (e}
JUSTIFICA SuUS ASIGNADOS, NO SE PARTICIPA DE LA ASUMIR EL TRABAJO
DEFICIENTE CARENCIAS EN LAS EEFEUQEuRigg DETODO COMPROMETE CON TOMA DE DE ESTA PERSONA
CONDICIONES DEL NO ENTREGA EL TRABAJO Y LOS DECISIONES DEL POR SuU
PROYECTO O DEL APORTES AL ENTREGABLES GRUPO. IRRESPONSABILIDAD
GRUPO. NO ASUME CON LOS TIEMPOS.
SUS GRUPO.
RESPONSABILIDADES.
Nombre del o la estudiante Actitud Trabajo en equipo Roles y liderazgo Participacion t’iz?ndgl PI‘SOl:TIme?i/iO
(incluido el evaluador/a) (1-4) (1-4) (1-4) (1-4) o 4% 4

—-UL--



