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1. Descripcidn del curso
En este curso se introduce al estudiantado en los fundamentos filoséficos, tedricos, metodoldgicos y
practicos de la Bibliotecologia y la Gestidn de Informacidn, con el propdsito de que comprenda de manera
general los aspectos que le dan fundamento a esta disciplina. En el curso se pretende que el estudiantado
construya los conocimientos, desarrolle las habilidades y valores necesarios para sensibilizarse en la
disciplina y su funcién social. Lo anterior por medio de clases dirigidas, trabajos grupales e individuales,
analisis de videos, practicas, visitas de especialistas y visitas a centros de informacidn, entre otras.

1.1 Objetivo General
Comprender los antecedentes de la bibliotecologia y la gestion de la informacidn y su enfoque filoséfico,
tedrico, metodolégico y practico para la comprensidn de las bases fundamentan esta disciplina.

1.1.1 Objetivos especificos

1. Reconocer el contexto histdrico en el que se desarrolla la bibliotecologia y la gestién de la
informacién para la comprension de la importancia de la informacién en la sociedad.

2. Comprender las bases filoséficas de la bibliotecologia y la gestidon de la informacidn para la
compresion del objeto de estudio, de los valores y de los elementos centrales de la disciplina.

3. Comprender las perspectivas tedricas, los métodos y las actividades basicas de la bibliotecologia
y la gestidon de la informacidn para la distincion de los conceptos, metodologias y practicas.

4. ldentificar los diversos espacios de satisfaccion de necesidades de informacién a través de la
actividad bibliotecoldgica y la gestiéon de la informacion para relacionarlos con las diferentes
formas en que se desenvuelve el profesional de la informacion.

2. Aprendizajes integrales

A. Saberes conceptuales

Fundamentacion de la Bibliotecologia:

e Fundamentos filosoficos (aspectos ontoldgicos, gnoseoldgicos y axiolégicos) de la

e bibliotecologia

e Paradigmas epistemoldgicos que han modelado las actividades bibliotecoldgicas

e Métodos utilizados en la ciencia bibliotecoldgica para identificar problemas o necesidades y
buscar soluciones tedricas y practicas.

Evolucion Histérica de las Bibliotecas y la Bibliotecologia

El Rol Social del Profesional en Bibliotecologia y Gestidén de la Informacidn:

e Elvalor de la informacidn en la sociedad.
e El profesional de la informacion
e QOrganizaciones nacionales e internacionales que promueven la cooperacién, la discusién, la
investigacion y el desarrollo de la bibliotecologia y la gestidon de la informacién.
Tipos de Bibliotecas y Usuarios




La Gestion de la Informacion y del Conocimiento:

e Servicios y productos de informacién en las organizaciones
e Las tecnologias de informacidon y comunicacién y su relacién con el quehacer
bibliotecoldgico.

B. Saber procedimental
e Comparar el uso y funcién de la informacién en las sociedades segun el periodo
e historico.
e Aplicar los principios filoséficos, tedricos y metodoldgicos de la disciplina.
e Relacionar los paradigmas epistemolégicos con otros paradigmas de la vida cotidiana.
e Asociar las funciones del profesional de la informacidn con las necesidades la sociedad.
e Interpretar las caracteristicas de las unidades de informacién segun tipologia y
e funciones.

C. Saber actitudinal
e Apreciar la importancia de los recursos de informacidn en la sociedad.
e Valorar la bibliotecologia y la gestion de la informacion en el desarrollo social.
e Considerar las necesidades de informacidn de las personas usuarias como punto de
e partida para la realizacidn de actividades bibliotecoldgicas.
e Apropiarse del enfoque social y humanistico de la disciplina.
e Asumir el compromiso social que se tiene como profesional de la informacion.

3. Metodologia

Este curso se plantea con la visidon de ser participativo y dinamico, considerando su alto grado de
contenido tedrico. Para lo anterior, se encontraran en cada semana, actividades que involucren ambos
factores, y que sea de mejor entendimiento y adaptacién para el estudiantado. El rol de la persona
docente sera de organizar y mediar, en el caso del estudiantado se promovera su participacién activa y
critica antes las actividades y conocimiento por adquirir.

Todos los materiales para llevar a cabo las actividades de aprendizaje y las evaluaciones se encuentran en
el Aula Virtual organizados por semanas, por lo tanto, es necesario dirigirse a esos espacios para acceder
a los diversos tipos de documentos.

3.1 Sobre las evaluaciones y el aula virtual

Las entregas de documentos (quiz, practica, etc.) se efectian en la plataforma de Aula Virtual, podra
visualizar las fechas de vigencia de las entregas, el tiempo restante para subir su trabajo y el botén que
dice “Agregar entrega”. Para subir su documento, haga clic en ese botdn y le dirigirdn a una pagina en la
gue puede arrastrar el archivo hasta el recuadro de linea puntuada; a continuacidn, presione el botén rojo



de “Guardar cambios”. Cuando la tarea ha sido enviada, el sistema lo indica. Cercidrese de que la entrega
fue completada correctamente en el plazo establecido.

Todas las evaluaciones estan detalladamente explicadas con sus instrucciones y rubricas de evaluacién en
el Aula Virtual, las puede ubicar en la semana que este recurso este asignado.

3.2 Estructura de las clases.

En la primera semana se dara lectura al programa de curso, tendremos las presentaciones del
estudiantado y se asignard las tareas y proyecto de investigacion. Ademas, se llevara a cabo un diagndstico
para conocer las destrezas gramaticales y de expresién escrita del estudiantado.

Las préximas tres semanas dardn paso a el primer tema del curso, el cual se apoyara de clases magistrales,
repaso de la materia por medio de plataformas como Kahoot y Menti, y se asignaran tareas y quices que
apoyen el recurso visto. Para la quinta semana se plantea una gira a dos o tres diferentes unidades de
informacién ubicadas en la GAM, con el fin de que los estudiantes conozcan los diferentes tipos, procesos,
servicios y productos de las bibliotecas a visitar.

De la semana 8 a la 12 se dard paso a los préximos dos temas del curso, para el estudiantado serd su
primera exposicion del curso sobre las organizaciones nacionales e internacionales vinculadas con la
bibliotecologia. Asi como en la semana 13 y 14, acompafiaremos la clase con una ronda final de
exposiciones sobre los tipos de bibliotecas.

Para las ultimas semanas del curso, se ha pensado que el estudiantado participe de una mesa de trabajo,
la cual funciona como un foro en el aula virtual, en el que la primera semana el estudiantado expone su
idea de los solicitado, en la segunda semana comentan los expuesto por otros estudiantes y la tercera
semana dan respuesta de las interrogantes o inquietudes que han dejado en sus comentarios, sobre el
tema expuesto que sera: “Las tecnologias de informacién y comunicacion y su relacién con el quehacer
bibliotecoldgico.

Cabe destacar que en todas las sesiones se brindara una clase magistral o de repaso al estudiantado, asi
como una actividad de reconocimiento al tema, y una comprobacidon del mismo, ya sea por una tarea o
un quiz.

3.4 Evaluacion
Con respecto a la evaluacion se consideran las tres funciones basicas: diagndstica, formativa y sumativa.

3.4.1 Diagnostica

La diagnostica se aplicara en la primera clase, y estaran inmersas en las clases magistrales, para conocer
en qué estado esta el estudiantado respecto a cada tema incluido en el curso y a partir de los resultados
obtenidos tomar decisiones que faciliten su aprendizaje, asi como analizar y distinguir, por parte de la
persona docente, lo que el estudiante es capaz de hacer y lo que no es capaz de hacer. Este diagndstico
se realizard, usando diferentes estrategias, tales como, reportes semanales, en los cuales el estudiantado



debe contestar algunas preguntas guias, asi como los aspectos positivos y aspectos a ser mejorados en el
abordaje de cada tema.

3.4.2 Formativa

Al finalizar cada clase se realizard mediante actividades de autoevaluacién, con preguntas orientadoras,
por ejemplo:

¢Cuales fueron mis aportes en la resolucion en los estudios de casos y ejercicios practicos?
¢Qué aprendi en la clase y cémo lo aprendi?
¢Qué tema me agradaria mas investigar?
¢Qué dudas necesito aclarar?
o ¢éQué podria recomendar para mejorar el aprendizaje?
3.4.3 Sumativa

O O O O

En cuanto a la evaluacién sumativa, a continuacion, se define la tabla de evaluacién, que incluye los rubros
a evaluar, el porcentaje y la fecha de la evaluacién.

4. Tabla de actividades de evaluacion

Rubro a evaluar Porcentaje Fecha de entrega
Tarea 1: 7 de marzo
Tareas (4)
12 % Tarea 2: 21 de marzo
3%c/u Tarea 3: 11 de abril

Ver apéndice A .
Tarea 4: 25 de abril

Quiz 1: 14 de marzo

8 % .
) Quiz 2: 21 de marzo
Quiz (4) 2%c/u )
Quiz 3: 2 de mayo
Quiz 4: 16 mayo
Actividades de Actividad 1. 11 de abril
y 5% Actividad 2. 11 de abril
comprobacion o
Actividad 3. 9 de mayo
Actividad Co Curricular
L 5% Se define con el grupo.
Ver apéndice B
Gira/Reporte _
15 % Gira:16 de mayo
Ver apéndice C Reporte: 23 de mayo
Exposiciones Grupales
Ver apéndice D 20 % 2 de mayo
23 de mayo
Mesa de trabajo
10 % Del 6 al 20 de junio

Ver apéndice E



Relatorias

Ly 10 % Semanal por estudiante.
Ver apéndice F
Examen final 15% 27 de junio

4.1 Descripcion de actividades de evaluacidn:

Tarea 1. Cuestionario: sobre el tema 1 para ser contestado en el Aula Virtual.

Tarea 2. Cuestionario: sobre el tema 2 para ser contestado en el Aula Virtual.

Tarea 3. Reporte de entrevista: Debe de realizar una entrevista a una persona que sea
bibliotecdloga y que ejerza su profesion, con el fin de conocer la visiédn de estos profesionales. A
continuacidén, se presenta una guia de las preguntas que debe formular. Ademas, usted debe de
crear una pregunta original, diferente a las incluidas en la guia.

Guia de preguntas para la personas entrevistada.
1. Datos personales de la persona bibliotecéloga entrevistada
(nombre, carrera, bibliotecas en las que laboro, afios de experiencia, etc.
¢Cual es/era su funcion favorita dentro de la labor bibliotecolégica?
¢Cudl es/era la funcién que menos le gusta de la labor bibliotecdloga?
¢Que cualidades piensa que debe de tener un profesional de la informacién?
Consejo que pueda brindarle a los profesionales que actualmente se preparan para
desarrollar esta labor.
6. Pregunta original del estudiante. Puede consultar lo que usted guste, siempre y
cuando tenga relacion con la tematica.

VR W

Tarea 4 Noticia: Busque en las diferentes fuentes de informacion oficiales existentes (Revistas
cientificas, publicaciones periddicas, Noticieros, etc.) una noticia relacionada con Ia
bibliotecologia, Iéala, y realice un resumen de esta. Todas las noticias seran comentadas en clase,
debe de llevar una presentacion que muestra la informacidn de la noticia seleccionada. Puede
hacer el trabajo en parejas.

o Quices
Instrucciones generales:

o Los quices tienen el objetivo dentro del planeacion del curso, de ser la herramienta de
repaso fuera de la clase.

o Serdn ejecutados y evaluados desde el Aula virtual.

o Asegurese de haber repasado la materia antes de contestarlo, debido a que tiene una
duracién de 25 minutos para resolverlo. Una vez que lo inicié debe de terminarlo.

o Se compone de preguntas como selecciéon Unica, pareo y de desarrollo.

o El porcentaje se distribuye en la cantidad de preguntas del quiz

o Actividades de Comprobacion
Instrucciones generales:



O

Las actividades de comprobacién apoyan el repaso después de las clases magistrales.

Se llevan a cabo en la clase

Se realizan mediante plataformas como Kahoot y Menti que poseen herramientas para
poder realizar evaluaciones dindmicas y ludicas.

Se califica unicamente la participacidon del estudiante, debido a que se trata de un
repaso en clase.

Actividad Co-curricular

La actividad co-curricular consiste en la visita al Museo de Arte Costarricense.

Se definira un dia (fuera de clases) para realizar la visita, en caso de que usted no pueda
asistir puede hacerlo de manera individual.

Ademas, debe de realizar un Reporte de visita, sobre como se relaciona la funcién
bibliotecoldgica con los aspectos culturales, sociales y artisticos encontrados en el Museo.
El reporte tendra una extensién minima de dos paginas, letra Arial 12, espaciado 1,5.
Puede incluir anexos como fotografias.

Debera ser colgado en el Aula Virtual, en el respectivo espacio (ver apéndice B).

Giray reporte

Instrucciones generales:

@)

Con el fin de conocer las caracteristicas de las bibliotecas, se realizara una gira para visitar
dos unidades de informacién dentro de la GAM.

La gira se realiza en el horario de la clase.

Deberan de llenar el siguiente cuadro comparativo de los lugares que visitemos.

Cuadro Comparativo de Unidades de Informacién.

Nomb | Ao Tipo Ubicac | Caracteris | Produ | Tipos | Perso | Colecc | Proye

re de | de de ion ticas ctos y | de nal ion ctos a
la creac | Bibliot Infraestru | Servici | usuar futuro
bibliot | i6n eca ctura 0s ios

eca

Una vez completado el cuadro comparativo, debe de realizar un reporte de visita a las
unidades de informacién, haciendo un andlisis de comparacién de una unidad a otra y
desde su perspectiva, cuales son las fortalezas y debilidades de cada centro de
informacidn (ver apéndice C).

Exposiciones grupales.

Instrucciones generales:



1.

Esta evaluacion consta de tres elementos: trabajo escrito, resumen y exposicién.

2. Serealizaran exposiciones grupales con las siguientes tematicas:

Organizaciones internacionales y nacionales

vinculadas con la bibliotecologia Tipos de Biblioteca
IFLA Escolar

UNESCO Universitaria

ISO Publica

FID Especializada

OCLC Nacional

Colegio de bibliotecdlogos de Costa Rica

El trabajo escrito de las organizaciones debe de contener:
Portada

Tabla de contenido

Introduccidn

Desarrollo

Antecedentes e historia.

v" Misidn, visidn, objetivos, valores.

v" Funciones, servicios o productos

v Relacién con el campo bibliotecolégico.
v" Importancia de la organizacién

Conclusiones grupales.
Referencias Bibliograficas
Apéndices

El trabajo escrito de los tipos de biblioteca debe de contener:
Portada

Tabla de contenido

Introduccidn

Desarrollo

v" Antecedentes e historia.

v' Misidn, visidn, objetivos, valores.

v Funciones, servicios o productos

v Importancia de esta unidad de informacion.

Busque una biblioteca del tipo seleccionado e investigue estos elementos.
Conclusiones grupales.

Referencias Bibliograficas

Apéndices.

El resumen debe de presentar el contenido del documento escrito resumido, con el fin de
socializarlos con los compafieros. Debe de venir en un documento aparte. Extensién
maxima una pagina.



©)

La presentacion debe de ser creativa y dindmica, puede ser mediante una presentacion,
un video, o cualquier plataforma viable para este tipo de trabajos. Todos los integrantes
deben de exponer. Duraciéon 20 minutos.

Los grupos seran de 3 o 4 integrantes, se seleccionaran en clase, y los temas serdn
distribuidos al azar.

Deberdn de subir al Aula Virtual los 3 entregables: Documentos escrito, resumen,
presentacién. Se seleccionard a una persona del grupo que sera la que suba los
documentos (ver apéndice D).

Mesa de Trabajo

Instrucciones generales:

La mesa de trabajo es un foro en el que compartiremos una propuesta innovadora y
creativa de servicio o producto para una biblioteca utilizando las Tics. Esta evaluacion
tiene la finalidad de que entre los estudiantes puedan encontrar las fortalezas y mejoras
de su propuesta. Los aportes deberan de tener una vision académica de critica y punto de
mejora o cuestionamiento, a esto el estudiante debera de brindar una respuesta. Para
este apartado tendremos 3 momentos:

Cada estudiante debe de escribir en el foro (como una entrada nueva) su
propuesta innovadora de un servicio o producto para una unidad de
informacidn. En este aporte debe de incluir:

e Nombre del servicio o producto

w e Objetivo o finalidad del servicio o producto.
e Proceso del servicio o producto.
e Recursos
e Dirigido a que usuario
e Importancia
Realice intervenciones a dos integrantes del grupo, sus aportes deben de tener
una vision critica y en busca de la mejora de la propuesta. Pueden brindar su
Momento 2 -
4.%2 c/u] opinién o formular preguntas.

Procuré realizar aportes a participantes del foro que aun no las tengan, en caso
de hacerlo, lea lo escrito por otros, para evitar duplicar las ideas emitidas.

Momento 3 | De respuesta a las intervenciones que le han sido realizadas. Justifiquelas y

(2%) consideré la aplicacidn de las ideas emitidas por sus comparieros.
o Leael documento de Netiqueta ubicado en el Aula Virtual.
o Laextension de su aporte queda libre, siempre y cuando cumpla con todos los apartados
solicitados.
o El participar en el primer momento es de suma importancia para trabajar el tercero.



o Respetar el tiempo de inicio y cierre definido para cada momento, en caso de no
cumplirlo, no serdn evaluados (ver apéndice E).

o Relatorias
La relatoria es una técnica que permite una reaccidn de cardcter escritural consciente y
seria, frente a textos de consulta y estudio. Lo que nos posibilita el entendimiento integral
del texto y fijar asi, una postura conceptual frente a la voz del autor que se expresa, a
través de argumentos, tesis, nociones, categorias, criterios y conclusiones.

Serd un trabajo en parejas, seleccionados previamente por la profesora. La persona
estudiante selecciona una lectura relacionada con algun tema del curso, las lecturas NO
se pueden repetir con la de otros compafieros, las mismas deben de ser confirmadas con
la profesora.

Al seleccionar la lectura debe de leerla, y responder a los componentes citados a
continuacién, debe de presentarlo al grupo en la fecha indicada por la profesora. Puede
usar cualquier medio o plataforma para hacer su exposicion (ver apéndice F).

Componente A.
o Segun su criterio, éCual es (son) los temas y principales ideas del texto?

Componente B.
o ¢Como re-presentarian la estructura del texto? Ya sea en un mapa mental, conceptual,
etc.
Componente C.
o Aspectos que no fueron comprendidos
o Citas relevantes del texto(s)

o Examen final
Serd desarrollado de manera individual, el examen es una visién general de todos los temas vistos
en clase. Se compondra de secciones como seleccidn Unica, pareo, y desarrollo. Se ejecutara por
medio del Aula Virtual de manera presencial.

5. Normas generales del curso

Sobre el programa y guia de curso...

a) En este curso el programa es un “documento vivo” es decir, pueden ser modificados de acuerdo
a las necesidades del estudiantado, que se presenten a lo largo del ciclo, siempre y cuando todos
y todas estén de acuerdo y su comunicado sea oficial (emitido por la docente desde el correo
electrénico y el aula virtual).

Sobre las evaluaciones...



j)

k)

Cada actividad evaluada del curso responde a un objetivo de aprendizaje, estan pensadas para
gue se pongan en practica los conocimientos adquiridos, identifiquen las areas por mejorar, asi
como los conocimientos y habilidades adquiridos. Por lo tanto, se le recomienda completar todas
las actividades.

Todas las evaluaciones del curso se elaboran o se entregan Unicamente a través del Aula Virtual.
El docente del curso no recibird trabajos enviados a su correo electrénico.

Los trabajos como practicas, casos y entregas del proyecto solamente se reciben en las fechas
indicadas en las hojas de instrucciones. En caso de que no lo presente ese dia se le brindara un
espacio de gracia de dos dias, de lo contrario el entregable no sera revisado.

Si se identifica algun trabajo que contenga copia o plagio, se aplicard lo indicado en el Reglamento
General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje.

Todos los trabajos que lo requieran deben incluir una lista de referencias elaborada segun el
formato APA sexta edicion.

Los trabajos como casos, practica o proyecto deben entregarse en documentos PDF o en hojas de
Excel cuando se requiera.

Los archivos de los trabajos deben nombrarse con los apellidos de su autory el nombre de la tarea
para facilitar su identificacion. Por ejemplo, “Rodriguez Garcia Tarea 1”.

En caso de que un estudiante no pueda realizar una evaluacién estipulada en el programa del
curso, se procederd de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje.

Todas las evaluaciones estdn detalladamente explicadas con sus instrucciones y rubricas de
evaluacion en el Aula Virtual, las puede ubicar en la semana que este recurso este asignado.

Las estrategias metodoldgicas y de evaluacién establecidas en este programa de curso son
adecuadas para toda la poblacién estudiantil, incluida la que presenta necesidades educativas
especiales.

Todo trabajo de investigacién debe seguir el método formal de investigacion.

Todas las referencias bibliograficas estan disponible en el SIDUNA.
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VIIl. Cronograma

Numero de . N
.y Tipo de . .. Recursos didacticos
sesion y .y Contenidos Actividades .
sesion requeridos
fecha
Se realizard una actividad para la presentacién de los
integrantes del grupo.
Sesién 1 Se dara lectura del programa de curso Programa de curso
28-feb Presencial | Programa de curso | Por Ultimo, se ejecutara un diagnéstico con el fin de conocer Aula Virtual
las destrezas gramaticales y de expresion escrita del
estudiantado
Visita UNA-Sostenible
1. Actividad inicial socializar foto de redes
Revisién de cambios al programa Presentacién PT-1
.. Fundamentos y . . .
Sesién 2 . . 2. Manejo del Aula virtual Aula Virtual
Presencial | paradigmas dela . .
7-mar bibliotecologia 3. Ejecucion tarea 1 Kahoot
& 4. Clase magistral Tema 1 Fudamentacion
5. Resultados Diagnostico Actividad de comprobacién
6. Recordatorio Quiz 1
Fundamentos Visita EBDI Presentacién PT-2
Sesién 3 Presencial aradiemas de\lla 1. Tema 1 Fundamentacién 2da parte Menti
14-mar pbiblio%(ecolo " 2. Actividad de Comprobacion Aula Virtual
& 3. Recordatorio Tarea 2 y Quiz 2
Visita BFFL
. - 1. Repaso tema 1l L
.. Métodos utilizados p' ., Presentacién PT-3
Sesion 4 . . 2. Revision Tarea 2 .
Presencial en la ciencia ., Estudio de caso
21-mar - . 3. Tema 1 Fundamentacidn 3ra parte
bibliotecoldgica. . .
4. Recordar Gira cuadro comparativo
5. Recordar tarea 3 y Ensayo
Sesién 5 Presencial Gira Realizaremos una Gira a dos o tres diferentes unidades de Aula Virtual
28-mar informacién ubicadas en la GAM, con el fin de que los




estudiantes conozcan los diferentes tipos, procesos, servicios
y productos de las bibliotecas a visitar.

Para esta semana se requiere que elabore un ensayo
comparativo sobre la visita a la biblioteca, la estructura del
mismo se encuentra en el Aula Virtual.

Sesion 6 Feriado Semana Santa
4-abr
1. Relatorias 2y 3
Sesion 7 2. Revision Tarea 3. Entrevista
P ial itacién EBDI .
11-abr resencia Capacitacion 3. Recordar Tarea 4. Noticia
4. Capacitacion EBDI 3:00 a 5: 00 pm
Evolucion histérica 1. Revision ensay.ols Gira Presentacion PT-4
.. 2. Tema 2 Evolucidn .
Sesién 8 . dela . . Aula Virtual
Presencial - , 3. Presentacion de noticias
18-abr bibliotecologia y . .
de las bibliotecas 4. Actividad de comprobacion
5. Recordatorio Quiz 3
e 1. Actividad social L,
Evolucion histérica ctivida soua. . Presentacién PT-4
.y 2. Tema 2 Evolucidén 2da parte .
Sesion 9 . dela . L Aula Virtual
Presencial - , 3. Presentacidn de noticias
25-abr bibliotecologia y . .
de las bibliotecas 4. Actividad de comprobacion
5. Recordatorio Quiz 3
Organizaciones
‘s nacionales e 1. Exponen grupos Organizaciones Exposiciones-Proyector.
Sesion 10 . . . .
2-ma Presencial internacionales 2. Tema 3 Rol Aula Virtual
v vinculadas a la 2. Recordar Quiz 2
bibliotecologia
Rol social del 1. Tema 3 Rol. 2da parte
‘s profesional en 2. Revisidon Quiz 3
Sesion 11 . . , L
9-ma Presencial bibliotecologiay | 3. Repaso Presentacién PT5
4 gestion de la 4. Recordatorio quiz 4
informacion. 5. Recordatorio visita Museo y reporte
Sesion 12 . Rol social del L,
! Presencial o' soclal ge Analisis del reporte Presentacién PT5

16-may

profesional en




bibliotecologia 'y
gestion de la
informacién.

Sesion 13 . Tipos de usuarios - .,
Presencial 'P . usuariosy 1. Exponen grupos de bibliotecas Presentacién PT-6
23-may bibliotecas
1. Actividad social Exposiciones-Proyector
Sesion 14 . Tipos de usuariosy | 2. Tema 4 TiposBy U P ) Y '
Presencial . . . Aula Virtual
30-may bibliotecas 3. Revisién de reportes visita museo
4. Inicio mesa de trabajo
.. Gestion de la 1. Tema 5 Gestién de la Info. Presentacién PT-6
Sesidén 15 . . . . .
6-iun Presencial informaciény las | 2. Mesa de trabajo. Aula Virtual
] TICs. 3. Actividad comprobacién
.. Gestion de la 1. Tema 5 Gestién de la Info. Presentacién PT-6
Sesion 16 . . . . :
13-iun Presencial | informaciénylas | 2. Mesa de trabajo. Aula Virtual
] TICs. 3. Actividad comprobacién
Sesion 17 . . Aula Virtual
ezs(;c;r;n Presencial Todos Repaso general de todos los contenidos ufa virtua
Sesion18 | cencial Todos EXAMEN FINAL

27 de junio




Apéndices

Apéndice A.

Rubrica Tarea 3 Entrevista
Aspectos/Valor 1% 0,5% 0%
Cumple con las Selecciona a la persona | Selecciona a la persona | No cumple con la
indicaciones brindadas | a entrevistar de a entrevistar, pero no entrevista.

sobre la entrevista

acuerdo con los
solicitado.

cumple con las
caracteristicas
solicitadas.

Reporte de entrevista

Cumple con la entrega
de las respuestas de la
entrevista.

Cumple con la entrega
de las respuestas de la
entrevista de manera
incompleta.

No cumple con la
entrega.

Pregunta original de la
entrevista

El estudiante formula
una pregunta original,
vinculada con la
disciplina y le brinda un
valor agregado

El estudiante formula
la pregunta solicitada,
sin embargo, no
sostiene relacidn con la
disciplina ni brinda un
valor agregado.

No cumple con este
apartado.

Rubrica Tarea 4 Noticia.

Aspectos/Valor

1,5%

0,75 %

0%

Seleccion de la noticia

Selecciona una noticia
relacionada a la
bibliotecologia.

Selecciona una noticia,
pero no se vincula a la
disciplina
bibliotecoldgica.

No cumple con la
noticia.

Comprension y
Exposicién

Demuestra una
compresion detallada
de la noticia y logra
exponerla de manera
adecuada al grupo.

Demuestra una
compresion parcial de
la noticiay la
exposicion no cumple
con las expectativas.

No expone la noticia

Apéndice B. Rubrica Actividad Co-curricular

Los aspectos por evaluar del reporte de la actividad co-curricular son los siguientes:

Aspectos/Valor

Bueno

Regular

Deficiente

Asistencia al Museo y
presentacion del
reporte de visita (2 %).

Asiste a la visita al
museo y entrega el
reporte.

(Si asiste de manera
particular debe de emitir

alguna evidencia de que
asistid)

Asiste al museo, pero
no entrega reporte.

No asiste a la visita al
museo.




Incluye en el reporte
los tres factores:
cultural, social y
artistico. (2 %)

Incluye de manera
oportuna los tres
factores solicitados.

Incluye al menos un
factor en el reporte.

No incluye
correctamente los
factores mencionados
en el reporte.

Se apoya de
referencias
bibliograficas (1 %)

Utiliza referencias
bibliograficas para
apoyar su reporte

Utiliza referencias
bibliograficas que no
estdn relacionadas con
el tema.

No presenta ninguna
referencia del tema.

Apéndice C. Rubrica Gira / Reporte

Los aspectos por evaluar de la gira y el reporte son los siguientes:

Aspecto Asistencia Elaboracién | Cumple conlos | Coherencia del | Aporte personal
alagira del cuadro requerimientos analisis del
comparativo basicos del ensayo con las
reporte visitas
realizadas
Porcentaje 5% 3% 3% 2% 2%
Apéndice D. Rubricas Exposiciones
Los aspectos por evaluar de las exposiciones son los siguientes:
Entregables CRITERIOS
Documento Introduccién Incluyen Incluyen Incluyen No incluye los
Escrito 10 % portada, tabla portada, tabla | algunos de los elementos
de contenido e de contenido e elementos solicitados. 0
introduccion introduccion solicitados %
elaborados aceptables 0,75 0,25 %
correctamente. %
1%
Desarrollo Cumple con un Cumple con un Cumple con No cumple
desarrollo desarrollo un desarrollo con el
optimo parala parcial de la parcial de la Desarrollo
investigacion, investigacion, investigacion, solicitado. 0 %
cubriendo todos cubriendo cubriendo
los elementos todos los algunos los
solicitados 5 % elementos elementos

Conclusion

Realizan un
analisis
completo desde
Su percepcion

solicitados 3,5
%

solicitados 2 %

Realizan un Realiza las No incluye
analisis con conclusiones, conclusiones
ciertos vacios pero no desde 0%




Capacidad de

Exposicion = comunicacion
individual 5 (2)
%
Manejo del
tema (2)
Contenido (1
Presentacion %)
3%
Creatividad
(2%)
Resumen 2 Resumen
%

como conclusién
4%

La presentacion
se desarrolla con
una alta
capacidad de
comunicacion
por parte del
estudiante.

El manejo del
tema
demostrado por
el estudiante
evidencia la
profundizacién
de la tematica

Cumple con el
contenido
investigado en la
presentaciéon

Utilizan recursos
innovadores
para exponery
son ejecutados
de manera
correcta

Entrega un
resumen de
acuerdo con lo
solicitado,
incluye lo mas
importante de
su investigacion,
ha sido
referenciado
correctamente.

como
conclusién 3 %
La presentacién
se desarrolla
con una
capacidad
aceptable de
comunicacion
por parte del
estudiante.

El manejo del
tema
demostrado por
el estudiante
evidencia un
importante
nivel de
profundizacién
de la tematica

Cumple con
parte del
contenido

investigado en
la presentacidn
Utilizan
recursos
innovadores
para exponery
son ejecutados
de una manera
poco accesible
Entrega un
resumen de
acuerdo con lo
solicitado,
incluye lo mas
importante de
su
investigacion,
pero no ha sido
referenciado
correctamente.

su vision
personal 2 %
La
presentacion
se desarrolla
con una
capacidad
limitada de
comunicacion
por parte del
estudiante.

El manejo del
tema
demostrado
por el
estudiante
evidencia
limitaciones
en el manejo
de la tematica

La integracién
del contenido
enla
presentacion
es deficiente
La
presentacion
no posee
recursos
innovadores
ni creativos

Entrega
resumen de
acuerdo con
los solicitado,
sin embargo,

no incluye
todos los
temas
expuestos y
no cumple
con las

La
presentacion
se desarrolla

con una
capacidad
muy limitada
de
comunicacion
por parte del
estudiante.
El manejo del
tema
demostrado
por el
estudiante
evidencia
amplias
limitaciones
en el manejo
de la tematica
No cumple
conla
presentacion

No cumple
conla
presentacion

No entrega
resumen



Apéndice E. Rubrica Mesa de Trabajo

referencias
adecuadas.

Los aspectos por evaluar de la mesa de trabajo son los siguientes:

Momento

Cumple

Cumple Parcial

No cumple

Momento 1 (4 %)

Cumple con todos los
apartados solicitados,
explica con detalle su
propuesta es entendible
y funcional.

Cumple con todos los
apartados, sin embargo,
su propuesta no es clara
ni funcional

No presenta su
respuesta.

Momento 2 (4% 2 c/u)

Realiza su aporte a dos
integrantes del foro, de
manera correcta

Realiza solo un aporte o
el mismo no es
adecuado.

No realiza aportes a
ningun participante.

Momento 3 (2 %)

Da respuesta a todas las
interrogantes emitidas

Da respuesta solamente
a uno de los aportes
recibidos

No da respuesta a
ningun aporte.

Apéndice F. Rubrica Relatoria

Aspecto Componente A | Componente | Componente C | Vinculacion Creatividad en
B de la lectura su
con los presentacion
contenidos
del curso.
Cumple 1,5 2 2,5 2 2
Cumple 0,75 1 1,25 1 1
parcialmente
No cumple 0 0 0 0 0




