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ÁREA DISCIPLINAR O TEMÁTICA: Patrimonio documental 
ÁREA ESTRATEGICA DE CONOCIMIENTO: Administración de unidades de información.
CÓDIGOS DE CURSOS: 
BGC422 Gestión de Documentos y Archivos
BGC501 Patrimonio Documental y su Preservación


REQUISITOS OBLIGATORIOS:
1. Formación Académica: 
La persona postulante es elegible si cumple con los dos siguientes requisitos: 

1.1  Licenciatura en Bibliotecología o Licenciatura en Archivística  
1.2  Al menos Maestría (profesional) en cualquiera de las siguientes áreas:  en Bibliotecología, Archivística, Gestión de información, Documentación, Ciencias de la información, o Tecnologías de la información y la comunicación.
2. Manejo instrumental de un idioma adicional al materno: En el siguiente enlace puede encontrar la lista de instituciones y entidades reconocidas para certificar un idioma UNA-CO-ELCL-ACUE-728-2024
https://agd.una.ac.cr/share/s/vN8c6vL_Rr2ubYt_N-vEJw
3. Experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: Al menos 2 años de experiencia en actividades en docencia universitaria y al menos 3 años de experiencia profesional en instancias públicas, privadas, ONG o emprendimiento en archivos. 
4. Declaración jurada de inhabilitación en el desempeño de cargos públicos, sanciones en casos de hostigamiento sexual y que no tiene relación de parentesco por consanguinidad o afinidad en línea directa o colateral, hasta tercer grado inclusive. (ver anexo 2)

REQUISITOS NO OBLIGATORIOS (FACULTATIVOS) QUE SERÁN TOMADOS EN CUENTA PARA CALIFICACIÓN, NO ELEGIBILIDAD:
1. Cursos o capacitaciones adicionales a su formación de los últimos 5 años:
· Docencia.
· Entornos virtuales de aprendizaje
· Herramientas tecnológicas como apoyo educativo.
2. Producción intelectual atinente al perfil (incluye: publicaciones indexadas, libros, capítulos de libros) de los últimos cinco años. El trabajo Final de graduación de grado y posgrado se ejecutó de un proyecto de investigación formal. Se debe adjuntar los informes de las investigaciones


Nota: Los requisitos obligatorios y facultativos deben ser respaldados por medio de certificaciones, constancias, entre otros, que incluyan el número de horas dedicadas a la actividad.

CONDICIONES DE CONTRATACIÓN: 
1. Jornada requerida de tiempo: un cuarto tiempo por cada curso. (10 horas semanales)
2. Horario requerido: De disponibilidad para trabajar en cualquier horario que demande la actividad sustantiva de la Unidad Académica.
3. Disponibilidad de trabajar en los siguientes campus universitarios:  Campus Omar Dengo, Benjamín Núñez, Liberia, Nicoya, Pérez Zeledón, Coto y Sarapiquí y cualquier otro recinto o espacio que requiera la Institución.
4. Disposición para participar en procesos de capacitación y especialización continua, relacionados con las funciones del cargo.
VIGENCIA DE LA PUBLICACIÓN:
Lunes 9 al miércoles 11 de noviembre de 2026

CONTACTOS
Escuela de Bibliotecología, Documentación e Información, Correo electrónico: 
ebdi@una.cr ; Teléfono: 2562-4081.
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 medio día y de 1:00 p.m. a 
5:00 p.m.
SOBRE LA RECEPCIÓN DE ATESTADOS
Los atestados se deben enviar de manera digital y/o escaneados al correo electrónico 
ebdi@una.cr.
Favor de procurar que cada documento venga separado y con el nombre específico según el requisito solicitado en este perfil. 
Posterior a su envío, la persona oferente debe agendar una cita para confrontar los documentos digitales con los originales en físico. La encargada de esta gestión es la Sra. Diley Batista Torres. Para agendar la cita favor de llamar al teléfono 2562-4082. 


Nota para personas postulantes:
Si se encuentra interesado(a) en aplicar a este perfil, descargue y complete el siguiente formulario y remítalo conforme a la información sobre la recepción de los atestados.
Anexo 1. https://agd.una.ac.cr/share/s/ZFQtL56uTpK7Z5Lo7w5BzA


ANEXO 2
DECLARACIÓN JURADA SOBRE INHABILITACIÓN EN EL DESEMPEÑO DE  CARGOS PÚBLICOS,  SANCIONES EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y PARENTESCO. Anexo 2
Yo, xxxx, cédula No. xxxx , consiente de las penas con las que castiga nuestra legislación los delitos de falso testimonio y bajo fe de juramento declaro:  
PRIMERO: Que no he sido sancionado por motivos de hostigamiento sexual en los últimos 10 años. 
SEGUNDO: Que no me encuentro inhabilitado para el ejercicio de puestos en la Administración Pública.
TERCERO: Que no tengo relación de parentesco por consanguinidad o afinidad en línea directa o colateral, hasta tercer grado inclusive, con las personas superiores jerárquicas de la XXXXX (Escuela de Bibliotecología, Documentación e Información), ni con las personas superiores jerárquicas de estas autoridades, todo según el artículo 13 quater del Reglamento de Contratación Laboral del Personal Académico (RCLPA).  aplica solo en el caso de que la persona sea contratada por primera vez en la institución posterior a marzo de 2023. https://agd.una.ac.cr/share/s/GbcHyrjhT-GfFgNO1oOo6A


Es todo.  Firmo a las …. horas, del día …., del mes …. del año …


______________________
Firma del funcionario
Fecha
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